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BEVEZETO

A szakképzési rendszer atalakitasanak igénye folyamatosan jelen van az oktatasi rend-
szerben. A szakképzési rendszer fejlesztése olyan folyamatos feladat, amelynek soran
a gazdasagi és foglalkoztataspolitikai szempontok is meghatarozo jelentdséggel birnak.
A szakképzési rendszer atalakitasdnak elsddleges célja, hogy szolgdlja a magyar gaz-
dasag versenyképességének novelését, mikozben megteremti az egyén szamara a gaz-
dasagi boldogulas feltételeit. Ezeket a célokat a tarsadalmi kdvetelményekhez igazo-
d6, magas szinvonalt szakképzési rendszer megteremtésével érhetjiik el.

Ebben a kiadvanyban a szakképzési hozzajarulas teljesitését meghatarozo jogszabalyi
kornyezetet és a gyakorlati képzéssel torténd kotelezettségre iranyado szabalyrendszert
— gyakorlati példakkal kiegészitve — mutatjuk be.



SZAKKEPZESI HOZZAJARULASI KOTELEZETTSEG ES TELJESITESE

Szht.

R.1.

OKJ

Szt.

Eat

Szocho tv.

Mt.

Art.

Nft.

Fktv.

R.2.

R.3.

NGMr.

Gyakrabban hasznalt roviditések

A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szolo
2011. évi CLV. térvény

A gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzési hozzajarulés terhére torténd
elszamolasanal figyelembe vehetd gyakorlati képzési normativak meértékérdl
¢s a csokkentd tétel szamitasarol szolo 280/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet
Az Orszagos Képzési Jegyzekrol és az Orszagos Képzési Jegyzeék modosita-
sanak eljarasrendjérél szold 133/2010. (IV. 22.) és 150/2012 (VIL. 6.) Korm.
rendelet

A szakképzésrol sz016 2011. évi CLXXXVII. torvény

Az egyes adotorvények €s azzal 0sszefiiggd egyéb torvények modositasarol
sz616 2011. évi CLVI. térvény

A szocialis hozzéjarulasi adorol szolo 2018. évi LII. térvény

A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény

Az ad6zas rendjérdl szold 2017. évi CL. torvény

A nemzeti felsdoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. torvény

A feln6ttképzésrol szo16 2001. évi CI. torvény és 2013. évi LXXVII. torvény

A felsoktatasi szakképzésrol és a felsGoktatasi képzéshez kapcsolodo szakmai
gyakorlat egyes kérdéseirdl sz616 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet

A felsdoktatasi alap- és mesterképzésrol, valamint a szakinditas eljarasi rend-
jérol szo16 289/2005. (XII. 22.) Korm. rendelet

A gyakorlati képzést végz6 gazdalkodo szervezetek sajat munkavallaloi ré-
szére szervezett képzés koltségeinek a szakképzési hozzajarulas terhére tor-
téno elszamolasarol szolo 21/2013. (VI. 18.) NGM rendelet



1. Szakképzési hozzajarulas

1. SZAKKEPZESI HOZZAJARULAS

A szakképzési hozzajarulas nem mas, mint az Szht.-ban meghatarozott gazdalkodoknak,
egyéb szerveknek a szakképzés koltségeihez torténd hozzajarulasa, amelynek célja

az allami fenntartast szakképz6 intézményekben, vagy szakképzési megallapodas
alapjan foly¢ iskola rendszerti — az Szt. hatalya ala tartoz6 — képzések;
a fels6oktatasi intézmény hallgatoival sszefliggésben az allamilag timogatott 1ét-
szam vonatkozasaban az Nftv.-ben meghatarozott

m a gyakorlatigényes alapképzési szak keretében szervezett szakmai gyakorlat

(a tovabbiakban: gyakorlatigényes alapképzési szak),

m adualis képzés keretében szervezett gyakorlati képzés (a tovabbiakban: dualis képzéEs);

az iskolarendszeren kiviili feln6ttképzés

tamogatasa.

A szakképzési hozzajarulas tekintetében az Szht. a kotelezettek részére valasztasi lehe-
tOséget biztosit a kdtelezettség teljesitése tekintetében. A hozzajarulasra kotelezett a ko-
telezettségét teljesitheti pénzbeli befizetéssel, illetve gyakorlati képzés teljesitésével.

1.1 Szakképzési hozzajaruldasra kotelezettek

A belfoldi székhelyl

gazdasagi tarsasag,

szovetkezetek,

allami vallalat,

troszt, troszti vallalat,

ko6z0s vallalat,

erdébirtokossagi tarsulat,

vizgazdalkodasi tarsulat,

egyes jogi személyek vallalata és a leanyvallalat,

iigyvédi iroda, végrehajtd iroda és szabadalmi iigyvivo iroda,

kozjegyzdi iroda,

a személyi jovedelemadorol szolo térvényben meghatarozott egyéni vallalkozo,
egyéni cég,

a szakképzésrol szol6 torvényben meghatarozott, gyakorlati képzést folytatd egyéb
szervezet,

a belfoldon vallalkozasi tevékenységet folytatd, kiilfoldi székhelyl jogi személy,
jogi személyiséggel nem rendelkez6 tarsas cég, személyi egyesiilés, egyéb szervezet
is, ha belf61don telephellyel, fidkteleppel rendelkezik.
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Az Szt. tartalmazza a tanuldszerz6dés megkotésére jogosult egyéb szerveket. Ez a
kotelezetti kor azért érdekes szamunkra, mert az addalanyisagat bejelentkezés alapozza
meg. Az az egyéb szerv, szervezet, amely nem jelentkezik be a Nemzeti Ado- és Vamhi-
vatalhoz, nem valik a kdtelezettség alanyava.

A bejelentkezést teljesiték addalanyisaga nem a bejelentés napjan jon 1étre, az Szht.
rendelkezése szerint csak a bejelentést kovetd honap elsd napjatol kell az egyéb szervet,
szervezetet adoalanynak tekinteni. Az egyéb szerv, szervezet kizarolag gyakorlati képzés
szervezésével teljesitheti szakképzési hozzajarulas kotelezettségét, a pénzbeli teljesithe-
tdség esetiitkben nem jon szdba.

1.1.1 Egyéb szervezetekre vonatkozo szabdly

Az Szt.-ben meghatarozott — tanuloszerzodés kotésére jogosult — egyéb szervezetek az
alabbiak:

1) A Szocialis és a Pedagodgiai agazatba, valamint a honvédelemért felel6s miniszter
hataskorébe tartozo szakképesitések megszerzésére iranyuld gyakorlati képzést szer-
vezd, tovabba a kdznevelési intézmények kivételével az Egészségiigy, az Egészség-
iigyi technika, a Képzo- és iparmiivészet és a Hang-, film és szinhaztechnika 4gazatba
tartozo, szakképesitések megszerzésére iranyuld gyakorlati képzést szervezo
m koltségvetési szervként miikodo intézmény,

m alapitvany, egyesiilet, egyhazi jogi személy, illetve ezek fenntartasaban mitkdo
intézmény,
= a kdzponti koltségvetési szervként miikodo allami ménesgazdasag.

2) Azagrarpolitikaért, honvédelemért, a rendészetért felel6s miniszter altal fenntartott
szakképz0 iskola az agrarpolitikaért, az erddgazdalkodasért, a vadgazdalkodasert,
az élelmiszeriparért, a halgazdalkodasért felelés miniszter hataskorébe tartozo
szakképesitésre torténo felkészités keretében részt vevo tanuldja tekintetében, ha a
tanulo a szakképzo iskola termeldi tevékenységet folytato sajat tangazdasagaban,
tanlizemében vesz részt gyakorlati képzésben.

Az egyéb szervek bejelentkezési kotelezettségiiket az alabbiak szerint tehetik meg:

— a cégbejegyzésre nem kotelezett jogi személyek, nonprofit szervezetek — a torzs-
konyvi jogi személyek és a civil szervezetek kivételével —a 19T201 bejelentd- és
valtozasobejelentd lapon,

— a birdsag (torvényszék) altal nyilvantartott civil szervezetek bejelentkezésére a
19T201CSZ bejelent6- és valtozasbejelentd lapon,

— az adokoteles tevékenységet folytato torzskonyvi jogi személyek pedig a 19T201TSZ
bejelentd- és valtozasbejelentd lapon.
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1.3.1 Szocidlis hozzajarulasi ado kedvezményeinek érvényesitése a szakképzeési
hozzajarulas alapjanak meghatarozasakor

1.3.1.1 Atmeneti szabalyok alkalmazasa

A munkahelyvédelmi akcidterv keretében bevezetett adokedvezmény csdkkenti a szak-
képzési hozzajarulas alapjat. Ennek a rendelkezésnek az alapjat a Szocho tv. atmeneti
szabalya teremti meg.

Az emlitett szabaly szerint:

Az egyes adotorvények és azzal Osszefiiggd egyéb torvények modositasarol szolo 2011, évi
CLVLI. torvény IX. fejezet (a tovabbiakban: Eat.) 462/B. § (2) bekezdése, 462/C. §-a,462/D. §-a,
462/E. §-a és a szakképzesi hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének timogatasarol szolo 2011.
évi CLV. torvény (a tovabbiakban: Szakhoz tv.) 4. § (1a) bekezdése alapjan 2018. december
31-én érvényesitett kedvezmények az Eat. és a Szakhoz tv. 2018. december 31-¢én hatalyos
rendelkezései szerint az érvényesitésre nyitva allo idétartamig igénybe vehetdek. Ha a kifizeto
az ugyanazzal a természetes személlyel fennalld munkaviszonyara a jelen bekezdésben foglal-
tak alapjan az Eat. és e torvény alapjan is jogosult lenne adokedvezményre, akkor az emlitett
munkaviszonyra a kifizetd a valasztasa szerint csak egy adokedvezményt érvényesithet.

Fontos figyelni arra, hogy a szoban forg6 kedvezmény a 2018. december 31-én hatalyos
szabalyok szerinti tovabbérvényesitést teszi lehetdve.

A szakképzési hozzéjarulas alapjat csokkenti az azon foglalkoztatott természetes sze-
mélyeknek (munkavallaloknak) a szocialis hozzajarulasi adé alapjanak megallapitasanal
figyelembe vett, a munkavallalot terhel6 kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokken-
tett (bruttd) munkabérének dsszege, de legfeljebb a kedvezménnyel érintett munkavalla-
lonként havonta 100 ezer forint, amely munkavallalok munkaviszonyara tekintettel a
targyhonapban a szocialis hozz4jarulédsi ado alanya

— a25 év alatti palyakezdd munkavallalok utan (a foglalkoztatas els6 és masodik évében),

— atartosan allaskereso személyek utan (a foglalkoztatas elsé és masodik évében)

— a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozasi segély vagy a gyermeknevelési ta-
mogatas folyositasa alatt vagy azt kovetden foglalkoztatott munkavallalok utan a
foglalkoztatas els6 két évében, harom vagy tobb gyermek nevelése esetén a foglal-
koztatas els6 harom évében,

— a szabad vallalkozasi zonaban mikodo vallalkozas altal foglalkoztatott uj munka-
vallalok utan

19,5 szédzalék szocialis hozzajarulasi adokedvezményt érvényesit.

Részmunkaidds foglalkoztatott esetén a korrekcional legfeljebb 100 ezer forint aranyo-
san csOkkentett része veheto figyelembe.
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Részmunkaidds foglalkoztatasnak mindsiil az a foglalkoztatas, amelynek munkaszerzodésben
meghatarozott idétartama nem éri el a bet6ltétt munkakorre érvényes teljes munkaiddt.

A gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozasi segély vagy a gyermeknevelési tdmo-
gatas folyositasa alatt vagy azt kdvetden foglalkoztatott munkavallalok részmunkaidds
foglalkoztatasa esetén a szakképzési hozzajarulas alapjanak megallapitasakor korrekcios
tételként a 100 ezer forint vehetd figyelembe, tehat a kedvezményalap aranyositasara
vonatkoz6 szabalyt nem kell alkalmazni.

Az el6zoek szerint a munkaltato altal az altalanos adomérték 50 szazalékanak megfe-
lel6 mértékti adokedvezmény érvényesitése nem alapozza meg a szakképzési hozzajarulas
alapjanak csokkentését, illetve nincs mod arra sem, hogy a 19,5 szdzalékos mértéki ked-
vezmény érvényesitésének elmaradasa esetén a szakképzési hozzajarulas alapjanak kor-
rekcidja az eldzden emlitett szabalyok szerint megtdrténjék.Megforditva a dolgot, ha a
munkaltaté a 19,5 szazalékos mértékli adokedvezményt nem érvényesiti, akkor a szak-
képzési hozzajarulast is meg kell fizetnie. Az nem fordulhat el6, hogy az adokedvezmény
érvényesitésének hianya esetén a szakképzési hozzajarulas megfizetése ne torténjék meg.

1.3.1.2 Uj kedvezmények alkalmazasa

A 2019. januar 1-jétdl bevezetésre keriilt Gj adokedvezmények tekintetében az Szht. nem
nevesiti az adoalap korrekcidjara vonatkozo szabalyt. Az a generalis szabaly, ami arrol
rendelkezik, hogy nem keletkezik szakképzési hozzajarulas fizetési kotelezettség azokban
az esetekben, amikor a szocialis hozzajarulasi adorol szolo 2018. évi LIL. torvény (a to-
vabbiakban: Szocho tv.) szerint nem keletkezik adofizetési kotelezettség, azonban az 1j
kedvezmények esetében is érvényestil.

Ebbdl a szabalybdl kiindulva
a) amunkaerdpiacra [épé munkavallaloval 6sszefliggésben a foglalkoztatas elsé két évében,
b) aharom vagy tobb gyermeket nevelé munkaerdpiacra 1épd ndk utan a foglalkoztatas
elsé harom évében,
¢) amegvaltozott munkaképességli munkavallaloval és a tarsas vallalkozas a tagjaval
fennallo jogviszonyara tekintettel érvényesitett
19,5 szazalék mértékii adokedvezmény esetében a szakképzési hozzajarulasra kotelezett élhet
az adodalap korrekcidjaval az a) és b) esetben a bruttd munkabér, de legfeljebb a minimalbér*
Osszegének figyelembevételével. A megvaltozott munkaképességli munkavallalok €s a tarsas
vallalkozas tagjai tekintetében a kedvezményezett adoalap nem a brutté munkabér, hanem a
foglalkoztatot, tarsas vallalkozast a foglalkoztatassal dsszefliggésben terhel6 adoalap, de leg-
feljebb a minimalbér kétszerese, amely utdn nem kell szakképzési hozzajarulast fizetni.

4149 000 forint
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1. Szakképzési hozzajarulas

A kutatok foglalkoztatasa utan érvényesithetdé adokedvezmény a doktori, vagy ennél
magasabb tudomanyos fokozattal, tudomanyos cimmel rendelkez6 kutato, fejleszté mun-
kavallalo esetében a bruttd munkabér, de legfeljebb 500 ezer forint utan illeti meg a
foglalkoztatdt és nem kell szakképzési hozzajarulast sem fizetni.

A 2019. januar 1-jét6l hatalyba lépett szabalyok szerint érvényesitett kedvezmények
esetében a részmunkaidds foglalkoztatads mar nem alapozza meg a kedvezményezett ado-
alap aranyositasat sem.

Példa: egy egyéni vallalkoz6 2019 februarjaban felvett egy adminisztratort, részmun-
kaid6ben (4 6raban), munkabére havi 80 000 Ft. A T1041-es bejelentést kovetden
marcius 5-én igazolast kapott a NAV-t6l, hogy a munkavallalé6 munkaerdpiacra
1épének mindsiil. 2019 januarjaban egy sziilési szabadsagon 1évé munkavallaldja
a gyed folyositasa mellett ismét munkaba allt teljes munkaidében, munkabére havi
200 000 forint. A munkavallalé6 munkaerdpiacra 1éponek mindsiil. Egy gazdasagi
tigyintézdjét 2018 novemberében vette fel, foglalkoztatasa 4 oras részmunkaidd-
ben torténik, és 2018 novemberétdl rendelkezik a NAV azon igazolasaval, hogy a
munkavallald palyakezddnek mindsiil. A munkavallalé nem toltotte még be a 25.
¢életévét, munkabére havi 150 000 forint. Az egyéni vallalkozo egy segédmunkast is
foglalkoztat (FEOR 9223) részmunkaiddben, akit 2019 januarjaban vett fel, 80 000
forint munkabérért. Kérdésként mertil fel, hogy hogyan alakul az egyéni vallalkozo
szakképzési hozzajarulasi kotelezettsége 2019. februar honapban.

219 375 Ft

Foalalkoztatott Vallalkozéi Szocho Szakképzési Szakképzési
9 kivét/munkabér alap/mérték hozzajarulas alapja | kételezettség
0

Egyéni vallalkozd

Munkaerdpiacra [épd

195 000 Ft

19,5%

. 80 000 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
adminisztrator
Munkaerépiacra lépd 200 000 Ft— 149 000 Ft=
volt munkavallald 200 000 Ft 51000 Ft 51 000 Ft 765 Ft
GYED mellett 19,5%
Palyakezd6 150 000 Ft — 50 000 Ft =
gazdasagi ligyintéz6 150 000 Ft 100 000 Ft 100 000 Ft 1500 Ft
részmunkaidében 19,5%
Segédmunkas 80 000 Ft S LR 80 000 Ft 1200 Ft

9,75%

Osszesen 705 000 Ft 450 375 Ft 231000 Ft 3465 Ft
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