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BEVEZETO

A 2020. januar 1-jén hatalyba lépett a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény, €s
a végrehajtasara kiadott, 2020. februdr 7-én hatalyba Iépett 12/2020. (1. 7.) Kormanyren-
delet teljesen 0j keretbe foglalta a dualis szakképzést. A szakképzési rendszer atalakitasa-
nak elsddleges célja az volt, hogy a munkaerdpiachoz rugalmasan alkalmazkodé mindsé-
gi képzés valosuljon meg.

Alapvetd valtozast jelentett, hogy a valaszthato szakmak szama 2020. szeptember 1-jét6l
csokkent, a tanulok 176 szakma koziil valaszthatnak. Az 0j szakképzési rendszerben a
szakmak megszerzése tovabbra is iskolai rendszerii képzésben valosul meg, 6téves tech-
nikumokban és haroméves szakképz6 iskolakban. 2020 szeptemberétdl a szakgimnaziu-
mokbol technikumok lettek, a szakmakra specializalodott szakkdzépiskolakbol pedig
szakképz0 iskolak. A technikumokban érettségi és technikusi szintli szakképzettség sze-
rezhetd, mig a szakképzd iskolaban a tanuld a képzés végén szakképzettséget szerez.
A technikumban az els6 két évben, a szakképzo iskolaban az elsé egy évben a széles
alapozast dgazati ismereteket sajatitanak el a tanulok, melyet egy agazati alapvizsga ko-
vet. A 9. évfolyam végén, illetve a technikumban a 10. évfolyam végén az agazaton beliil
a tanulok szakmat valasztanak, és az agazati alapvizsga letételét kovetden a 10. és a 11.
évfolyamon van lehetdségiik arra, hogy a tanulmanyaikat dualis képzés keretében foly-
tassak, ahol szakképzési munkaszerzdés keretében vesznek részt a szakiranyu oktatasban.

A gazdalkodo6 szervezetek a szakiranyu oktatas finanszirozasahoz szakképzési hozza-
jarulasi kotelezettség teljesitésével jarulnak hozza. A szakképzési hozzajarulas célja a
szakképzés és a nemzeti felsdoktatasi torvény szerinti dudlis képzés, tovabba a gyakor-
latigényes alapképzési szak keretében folytatott gyakorlati képzés tamogatasa. A szakkép-
z¢si hozzajarulési kotelezettség teljesitésével a gazdalkodo szervezetek a kvalifikalt mun-
kaer6 képzéséhez és tamogatasahoz sziikséges forrasokat biztositjak. Abban az esetben,
ha a kételezettek a szakiranya képzésben dualis képzohelyként vesznek részt, koltségeik
fedezeteként a szakképzési hozzajarulasi kotelezettségiikkel szemben csokkentd tételeket
érvényesithetnek. Kiadvanyunkban a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitésé-
nek 2021. januar 1-jétdl hatalyos és az évkozi modositasok kdvetkeztében valtozo sza-
balyrendszerével ismertetjiik meg olvasoinkat.
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GYAKRABBAN HASZNALT ROVIDITESEK

Art. Az addzas rendjérol szolo 2017. évi CL. térvény,

Fktv. A felnéttképzésrol szo16 2001. évi ClL. torvény és 2013. évi LXXVIL. térvény.
Mt. A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény

Nft. A nemzeti felsdoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. torvény

OKJ Az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék modosita-
sanak eljarasrendjérol szold 133/2010. (IV. 22.) és 150/2012 (VII.6.) Korm.

Rendelet,

R.1. a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm.
rendelet,

R.2. a fels6oktatasi szakképzésrol és a felsGoktatasi képzéshez kapcsolddo szakmai
gyakorlat egyes kérdéseir6l sz616 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet

R.3. a veszélyhelyzet ideje alatt igénybe vehetd szakképzésihozzajarulas-fizetési
kedvezményrdl szo616 22/2021. (1. 28.) Korm. rendelet

R4. a veszélyhelyzet ideje alatt egyes gazdasagvédelmi intézkedésekrol szolo

485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet
régi Thj. A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint
e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény

Szht. A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szolo
2011. évi CLV. torvény

Szkt. A szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. térvény

Szocho tv. A szocialis hozzajarulasi adorol szolo 2018. évi LII. torvény

Szt. A szakképzésrol szo16 2011. évi CLXXXVIL. térvény

Thj. a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fede-

zetérol szo16 2019. évi CXXII. torvény
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A dualis képzésben valo részvétel a gyakorlatot biztosité gazdalkodo szervezetek sza-
mara is elényds, hiszen a két- harom éves gyakorlat alatt megismert, szakmai gyakorlattal
rendelkez0 tanulot a sikeres szakmai vizsga letétele utan biztonsaggal alkalmazhatja.

A dualis képzés olyan agazati képzékdzpontokban vagy nagyvallalati képzokozpon-
tokban — dudlis képzohelyeken — valosulhat meg, melyek szerepelnek a kamara altal ve-
zetett kozhiteles hatosagi nyilvantartasban.

2.1 A szakiranyu oktatast megalapozo szerzédéses kapcsolatok

2.1.1 Szakkepzési eldszerzodeés

A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy az oktatdst megeldzden a képzohellyel
szakképzési eloszerzodést kothet. A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy és a
duélis képzohely a szakképzési eldszerzodés megkotésével arra vallalnak kotelezettséget,
hogy a szakiranyt oktatas céljabol késébbi idopontban szakképzési munkaszerzodést
kotnek €s abban e szerz6dés 1ényeges feltételeit meghatarozzak.

A szakképzési el0szerzodésnek a szakképzési hozzajarulas vonatkozasaban jogi hatasa
nincs, kotelezettséget és jogosultsagot ebben az értelemben nem keletkeztet.

2.1.2 Szakkeépzési munkaszerzodés

Ennek a szerz6dés tipusnak a legfontosabb eleme az, hogy a szakképzési munkaszerzo-
déssel a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy és a dudlis képzbhely kozott
munkaviszony jon létre.

Szakképzési munkaszerzodés a tanuloval, illetve a képzésben részt vevo személlyel a
szakiranyu oktatas kezd6 napjaval kezd6do hatallyal a szakiranyt oktatas egészére kiter-
jedo6 hatarozott iddtartamra kotheto.

Fontos szem el6tt tartani, hogy tovabbra is korlatozva van a dualis képzéhelyek altal
megkotheto szakképzési munkaszerzodések szama. A dudlis képzohely 12-nél tobb ta-
nuldval és képzésben részt vevo személlyel a szakképzési munkaszerzodés megkotésének
évét megeldzo év atlagos statisztikai allomanyi 1étszama legfeljebb 30%-aig kothet szak-
képzési munkaszerzOdést. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy azok a dualis képzohelyek,
ahol a fentiek szerint szamitott atlagos dllomanyi létszim nem haladja meg a 40 fot, a
megkothetd szakképzési munkaszerzédések szama maximum 12 lehet.

A szakképzési munkaszerzddéssel rendelkez6 tanuldkat az atlagos allomanyi l1étszam-
ba nem lehet beszamitani.
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2. Gazdalkodo szervezetek részvétele a szakiranyu oktatdasban dudlis képzohelykent

A mennyiségi korlatozas alol kivételt képeznek azok a vallalkozasok, amelyek a kis- €s
a kozépvallalkozasokrol, fejlodésiik tamogatasardl szol6 torvényben meghatarozott part-
ner- s kapcsolt vallalkozasok figyelmen kiviil hagyasaval nem mindsiilnek kis- és kozép-
vallalkozasnak.
Tovabba nem vonatkozik a korlatozas
— alegalabb négy és legfeljebb tizenkettd hét egybefiiggd iddszakra (nyari gyakorlat)
megkotott szakképzési munkaszerzédéssel rendelkez6 tanulokra, illetve
— azokra a képzésben részt vevd személyekre, akik nem nappali rendszeri szakmai
oktatasban vagy szakmai képzésben parhuzamosan fennallo, foglalkoztatasra ira-
nyulo jogviszony mellett vesznek részt a dualis képzésben (ezen jogviszonyban
az Oket foglalkoztatd tevékenysége kapcsolddik az adott szakma agazatahoz, a
szakiranyu oktatas a foglalkoztatonal folyik a szakképzd intézménnyel kézosen
elfogadott képzési program alapjan).

A jogszabalyi korlatozasok mellett a megkdthetd szakképzési munkaszerzodések szamat
a terileti kamara nyilvantartasba vételi eljarasa vagy hatosagi ellendrzése soran megalla-
pitott maximalis oktathatd 1étszam (kapacitas) is befolyasolja

A régi Szkt. szerint megkotott tanuloszerzodések szamat a szakképzési munkaszerzo-
dések megkotésekor nem kell figyelembe venni. Azaz, a tanuloszerzédések szama nem
szamit bele az 0j jogszabalyi kdrnyezetben meghatarozott 30%-o0s megkotottségbe.

2021. julius 1-jétdl a mddositott szabaly értelmében a tovabbiakban

Szakképzési munkaszerz6dés a szakiranyll oktatasban részt vevo tanuloval, illetve a

képzésben részt vevo személlyel

a) a szakiranyu oktatds idOtartamara vagy

b) évente egy alkalommal, legalabb négy és legfeljebb tizenkettd hét egybefiiggd 1d6-

szakra kothetd.

A legalabb négy és legfeljebb tizenkettd hét egybefiiggd idészakra kdthetd szakképzé-
si munkaszerz0dés lehetdséget biztosit a kifejezetten csak az egybefiiggd szakmai gya-
korlatok vallalatoknal torténd megszervezésére, illetve a kevésbé gyakorlatigényes szak-
mak esetén a gyakorlatok tdmbositett, kiilsé helyszinen torténd lebonyolitasara.

A szakképzési munkaszerzdédésben meg kell hatarozni a dualis képzohely a tanul6 és a
szakképz0 intézmény azonositd adatain kiviil tobbek kozott

— a szakiranyu oktatas korébe tartoz6 munkafeladatokat,
— a szakiranyu oktatas iddtartamat és helyét,
— a tanulot megilletd munkabér sszegét.
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A szakképzési munkaszerz6dés alapjan kifizetett munkabér havi mértékének dsszege
a targyév els6 honapjanak elsé napjan érvényes minimalbér hatvan szazaléka, de legfeljebb
a minimalbér 6sszege. A munkabér megallapitasanal figyelembe kell venni a tanuld fel-
késziiltségét, tanulmanyi eredményeit €s az agazati készségtanacs altal az adott szakmara
vonatkoz6 javaslataban meghatarozott mértéket.

Példa a 2021. aprilis havi munkabér elszamolasara:

Egy érettségivel rendelkezd kétéves képzésben résztvevé nyomdaipari technikus tanu-
lonak aprilis 5-9-ig és 19-23-ig kell a dudlis képzéhelyen szakmai gyakorlatot teljesite-
nie. A tavaszi sziinet aprilis 1-7-ig tart. A tanulo6 aprilis 20-22-¢ig keresoképtelenséget
igazol. Hogyan kell elszamolni a tanul6 aprilisi munkabérét?

A szakképzési munkaszerzédés alapjan a tanulot havonta a minimalbér 60%-anak megfe-
lelé 0sszegli munkabér illeti meg, azaz a munkabére havi 100 440 forint. A munkabére
aprilis honapban 22 munkanapra illeti meg.

Miutan a tanulénak jar6 szabadsagot elsdsorban az iskolai sziinet idétartamara kell kiadni,
ezért aprilis 6. és 7-e szakmai gyakorlati napjara az iskolai sziinet miatt szabadsag keriil
szamara kiadasra. A husvét hétfo (5-e) €s a nagypéntek munkasziineti nap, igy mentesiil
a szakmai gyakorlat és az oktatasi nap teljesitése alol. Ezekre a napokra az Mt. szerint
tavollétidij illeti meg a tanul6t, amely esetiinkben megegyezik a munkabérrel.
Keresoképtelenségének elsd 15 munkanapjara pedig betegszabadsag illeti meg, melybdl
aprilisi keres6képtelensége miatt 3 napot kell szamara elszamolni.

Megnevezés Szamitas elszamolas

Egy munkanapra jaré6 munkabér 100 440 Ft/22 munkanap= 4 565 Ft

2 nap szabadsag tavolléti dija 2 nap x 4 565 Ft 9130 Ft
2 munkasz(ineti nap tavolléti dija 2 nap x 4 565 Ft 9130 Ft
15 munkanapra jaré munkabér 15 nap x 4 565 Ft 68 475 Ft
3 nap betegszabadsagra jaro6 tavollétidij 3nap x 4565 Ft x 0,7) 9 587 Ft
Tanulét aprilisra megilletd brutté 96 322 Ft
munkabér

A dudlis képzohely a szakképzési munkaszerz6dés alairasaval egyidejiileg — a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (Mt.) 46. és 47. §-aban foglaltak mellett —
koteles irasban tajékoztatni a tanulot, a munkabér és az egyéb juttatas kifizetésének 1do-
pontjardl, az azt terheld fizetési kotelezettségek levonasarol, a szamara nyjthatd egyéb
juttatasokrol és kedvezményekrol.
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2. Gazdalkodo szervezetek részvétele a szakiranyu oktatasban dudlis képzdhelyként

A tanulg, illetve a képzésben részt vevo személy szamara az Szkt. 85. § (2) bekezdése
szerinti egyéb juttatast az altaluk valasztott szakmahoz sziikséges szakképzettséggel be-
toltott munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott juttatassal azonos mértékben, de
legfeljebb évente a targyév elsé honapjanak elsé napjan érvényes kotelezo legkisebb havi
munkabér mértékéig kell biztositani. Az egyéb juttatasra a tanuld, illetve a képzésben részt
vevo személy az altala ledolgozott napokra tekintettel aranyosan jogosult. A tanulo, illet-
ve a képzésben részt vevo személy juttatasait az igazolatlan mulasztasokkal aranyosan
csokkenteni kell. Az egyéb juttatasok kore nem tartalmazza azokat a juttatdsokat, melye-
ket a munkakor betodltéséhez a munkaltatonak kotelez6en biztositania kell (példaul, mun-
karuha, védéeszkdz, munkaba jaras koltségtéritése. .. stb.)

A szakképzési munkaszerzodés alapjan jardo munkabér és az egyéb juttatasok mértéke,
ahogy latjuk a targyév els6 napjan érvényes minimalbér mértékéhez igazodik. Az idei
évben a minimalbér nem januartol, hanem februartol emelkedett. A 22/2021. kormany-
rendelet azonban arro6l rendelkezett, hogy a februari minimalbér valtozas kapcsan, a jo-
gosultsagokat feliil kellett vizsgalni. Ennek értelmében, allaspontunk szerint a munkabér
és az egyéb juttatasok 2021. évi maximalis mértéke 167 400 Ft-hoz igazodik.

Példa az egyéb juttatas mértékének meghatarozdsdra:

2021. februarl-tdl egy érettségivel rendelkez6 nyomdaipari technikusi, kétéves képzésben
résztvevd tanul6 szakképzési munkaszerzdés keretében vesz részt a szakiranyu képzésben
dualis képzéhelyként nyilvantartott gazdasagi tarsasagnal. A nyomdaipari technikus mun-
kakorben foglalkoztatott munkavallalok cafetéria kerete 450 000 Ft/év a tarsasagnal.
A szakiranyu képzésben résztvevo tanul6 a szakképzo intézményben 106 munkanapot van
jelen, 120 nap gyakorlati napot tolt a képzéhelyen és 28 nap szabadsagra jogosult, lassuk
milyen mértékii cafetéria juttatasra jogosult?

Munkavallalé Képzésben résztvevo
Eves Cafetéria keret 450 000 Ft/év
Munkanapok szama 254 munkanap 120 + 28 = 148 munkanap
Aranyositott cafetéria juttatas 450 000F/254 = 148=
262 205 Ft/év
Szkt. szerinti maximalis juttatas 167 400 Ft/év
Kozteher fizetési kotelezettség Altalanos szabalyok szerint Adémentes a minimal-
bér 6sszegéig
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Amennyiben a képzbéhely tigy dont, hogy a tanulé szamara megadja az aranyosan
szamitott cafetériat, abban az esetben a minimalbér feletti részre a juttatdsra vonatko-
z6 altalanos szabalyok szerinti kdzteher fizetési kotelezettséget kell teljesitenie. A jut-
tatas abban az esetben is adomentes a minimalbér mértékéig, ha a tanuld azt pénzben
kapja meg.

Szakképzési munkaszerzodésre vonatkozo eltéro munkajogi
szabalyok

Miutén a felek kézott munkaviszony jon 1étre a foglalkoztatasra a munka térvénykony-
vének szabalyait kell alkalmazni az Szkt.-ben rogzitett eltérd szabalyok alkalmazésa mel-
lett. Ha a dualis képzohely a tanulo, illetve a képzésben résztvevd személy szakiranyt
oktatadsahoz kiilsé kozremlik6dot vesz igénybe, arra az Mt. munkaszerz6déstol eltérd
foglalkoztatas szabalyait kell betartani. Ez azt jelenti, hogy éves szinten 44 munkanap
idétartamra lehet kiilsé kozrem(ikodot igénybe venni a tanuld szakiranyu oktatasahoz.
A kiils6 kozremiikodo oktatasi szolgaltatast nyujt a dualis képzohely szamara.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy teljes napi munkaideje nem ha-
ladhatja meg a nyolc 6rat, 18 év alatti tanuld esetében pedig a napi hét orat. A tanulok
szamara legfeljebb két heti munkaidokeret rendelhet6 el azzal, hogy rendkiviili mun-
kaidot a képzohely nem rendelhet el. A tanulodt tizennyolcadik életévének betdltése
évének utolso napjaig évente negyvendt munkanap, ezt kdvetéen évente harminc
munkanap szabadsag illeti meg. A szabadsag kiaddsanal figyelemmel kell lenni az
Oszi, téli, tavaszi €és a nyari sziinet rendjére. A nyari sziinetben legalabb tizenot mun-
kanap szabadsagot a tanul9, illetve a képzésben résztvevo személy kérésének megfe-
lel6 idépontban egybefiiggden kell kiadni. A tanuld, illetve a képzésben résztvevd
személy mentesiil a rendelkezésre allasi és a munkavégzési kotelezettség alol a koz-
ismereti oktatas idGtartamara.

A dualis képzohely érettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is beszamit-
va — négy munkanapra koteles a tanulot mentesiteni a munkavégzési kotelezettsége aldl,
illetve a szakmai vizsga el6tt a szakmai vizsgara valo felkésziilés céljabol egy alkalommal
legalabb tizendt munkanap egybefiiggd felkésziilési idot kell biztositani, amelyet a tanu-
l6nak a szakképz6 intézményben kell eltdltenie.

A szakképzési munkaszerz6dés alapjan a tanulot, a képzésben résztvevd személyt
munkabér illeti meg melyet az Mt. eldirasainak megfelelden a targyhot kovetd honap
10. napjaig kell atutalassal teljesiteni.
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