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Elbszo

ELOSZO

Az j munka térvénykonyve tobb mint kilenc éve 1épett hatalyba. Hatalyba 1épését kove-
téen a gyakorlati alkalmazas soran felmeriilt problémak kikiiszobolésére a jogalkot6 tor-
vénymodositassal tobb helyen pontositotta a jogszabalyi rendelkezéseket. 2019. januar
1-jétél is valtoztak a munkaiddre, pihendiddre vonatkozé rendelkezések. A valtozasok egy
része pontositd jellegli, tobbsége azonban 1ényeges valtozasokat hozott a rendkiviili mun-
kaid6é mértékében, a munkaidd beosztasaban, az egyenldtlen munkaid6-beosztas, a mun-
kaido6 keret alkalmazasa tekintetében. Szabalyozasra keriilt az 6nként vallalt tilmunka, a
harminchat honapos munkaidokeret alkalmazasanak lehet6sége. Tobbek kozott 1 rendel-
kezések jelentek meg a munkaidGbeosztas kdzlésére, a heti pihendnapok kiadasara vonat-
kozdan is. A veszélyhelyzetre valo tekintettel is konnyitéseket vezetett be a jogalkoto6 a
munkaidd beosztas szabalyai tekintetében, igy lehetdség nyilt 2020-t6l a munkaltatok
dontése alapjan huszonnégy havi munkaido keret bevezetésére is. A munkaidd- szervezé-
sét érintd 1ényeges valtoztatasok hatasara gondoltuk ugy, hogy a 2014-ben el6szor meg-
jelent, majd 2019-ben atdolgozott kiadvanyunkat a jogszabalyi valtozasok tiikkrében atte-
kintjiik, abbdl a célbdl, hogy tobb gyakorlati példan keresztiil a kiadvany segitséget
nyujtson a munkaltatoknak a torvénymoddositas rendelkezéseinek alkalmazasaban.

Rendszeresen visszatérd problémat jelent a gyakorlatban az egyenldtlen munkaido-
beosztas szabalyainak alkalmazasa, a munkaltaté altal alkalmazott munkarend meg-
hatarozasa, az ehhez kapcsoldodd munkaidd beosztas és annak elszamolasa, a munka-
1d6-keret meghatarozasa. A munka vilagat meghatarozo jogszabalyok értelmezésével,
alkalmazasaval kapcsolatban kiillonb6z6 kérdéssekkel talalkozunk, ezek jelentds része
a munkaid6-beosztas szabalyaival, a munkaiddkeret alkalmazasaval kapcsolatban
meriil fel. Tobben a munkaiddkeret fogalmat az 1j munka toérvénykdnyvnek tulajdo-
nitjak, bevezetésétol tartanak.

Konyviinkben ravilagitunk arra, hogy a munkaidékeret intézményét az Gj munka
torvénykonyve hatalyba 1épése elott ,,elodei” is hasznaltak, mar 1951 ota. Bevezetése
ma mar a munkaerdvel vald rugalmasabb gazdalkodast, a munkaidonek a gazdasagi
tevékenység hullamzasahoz vald hozzaigazitasat teszi lehetévé. Egy olyan eszkdz a
gazdasagi vezetés kezében, melynek megfeleld alkalmazasaval a munkaerdkoltségek
optimalizalhatok.

Egy rovid torténeti attekintés €s az unios jogharmonizacio ismertetése utan 6sszefog-
laljuk az egyenlétlen munkaidé-beosztas gyakorlati alkalmazasanak legfontosabb szaba-
lyait. A gyakorlati megvalositas lehetséges eseteit konkrét példakon keresztiil vezetjiik le,
mellyel célunk, hogy ha az Olvas6 kezébe veszi a kiadvanyt, megtalélja benne azt az
esetet, melyet sajat munkaja soran hasznalni tud a munkaid6-beosztasatol a bérszamfej-
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MUNKAIDOKERET GYAKORLATI ALKALMAZASA

tésig. A munkaiddkereten kiviil kiilon fejezetben foglalkozunk az egyenlétlen munkaid6
beosztas egy masik lehetséges modjaval, az az elszamolasi idoszak alkalmazasanak lehe-
téségével.

Bizunk abban, hogy kiadvanyunkkal segitséget tudunk nytjtani az egyenldtlen mun-
kaid6-beosztassal, annak elszamolasaval foglalkozok mindennapi munkavégzéséhez.

Budapest, 2021. oktober
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1. Az egyenlotlen munkaido-beosztas szabadlyozdsanak jogi hattere...

1. AZ EGYENLOTLEN MUNKAIDO-BEOSZTAS
SZABALYOZASANAK JOGI HATTERE,
A MUNKAIDOKERET ES
AZ ELSZAMOLASI IDOSZAK TORTENETE

1. A munkaidokeret torténete a magyar munkajogi
szabalyozasban

1937. évi XXI. torvénycikk

Torténeti visszatekintésiink elsé jogszabalydban a munkaiddkeret, az egyenlétlen
munkaidd-beosztas még nem szerepelt, a torvény a munkaiddt, a legkisebb munkabért
és az évenkénti , fizetéses” szabadsagot szabalyozta csak. Mai szemmel érdekes, hogy
a munkaid6é maximumat hogyan hataroztdk meg: az iizletben, az iizemben, egyéb val-
lalatban vagy foglalkozasban alkalmazott személyzet valosagos munkaideje a mun-
kakozi sziinetek beszamitasa nélkiil huszonnégy ora alatt nyolc orandl és hetenkint
negyvennyolc ordndl, a tisztviseloké pedig heti negyvennégy orandl hosszabb nem
lehet. Ma 2021-et irunk, a heti munkaidé maximumara vonatkozo eldiras azota sem
valtozott a magyar munkajogban. Akkoriban nem volt szabalyozas arra sem, hogy
mely napok lehetnek pihenénapok, azokat hogyan kell beosztani, de a napi és e mel-
lett a heti munkaid6 mennyiség maximumanak korlatozasabol kifolydlag a dolgozonak
a heti egy pihendénap biztositott volt.

Az 1951. évi 7. torvényereji rendelet

A kovetkez6 munkaviszonyt szabalyozo torvényiinkben taldlkozunk eldszor a mun-
kaidokeret fogalmaval, de akkor még nem tarsult hozza egyenldtlen munkaid6-be-
osztas. A 37. szakasz tartalmazta a napi munkaidé hosszat, ami ekkor 8 ora volt.
A munkaidét napi, heti vagy havi keretben lehetett megadllapitani. 1953. december
1-jei hatallyal 1épett életbe, hogy a munkaido mar éves keretben is meghatdrozhato
volt. A torvény sok modositast megélt, de a 37-es paragrafusa valtozatlan maradt,
egészen a torvény hatalyon kiviil helyezéséig.

Az 1967. évi Il. torvény a Munka Torvénykonyvérol

Kovetkezo allomas a munkajogi szabalyozas terén az 1967. oktdber 8-an kihirdetett,
€s 1968. januar 1-jén hatalyba 1ép6 1967. évi 1. térvény a Munka Torvénykonyvérdl.
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A torvény ,, az Alkotmanyban foglalt elvek alapjan szabalyozza a szocialista tarsada-
lom munkajaban valo részvétel rendjét, ennek keretében kiilondsen a munkaltatoknak
és a dolgozoknak a munkaviszonybdl eredd jogait és kitelezettségeit, valamint a dol-
gozok kozremiikodését szakszervezeteik utjan az élet- és munkakoriilményeiket érintd
kérdések szabdlyozasaban, tovabbd a munkadltato tevékenységének fejlesztésében és
ellendrzésében’

E térvényben a munkaid6t mar heti 6raszamban hataroztdk meg. A Minisztertanacs
hataskorébe utaltak azoknak a kivételes eseteknek az eldontését, amikor a torvényi 48
oranal hosszabb munkaidot is meg lehetett allapitani. A munkaidékeret megallapitasanal
a torvény mar utalt a heti munkaid6 tartaméanak alapulvételére, nem lehetett alkalmazni a
napi munkaiddkeretet, a tovabbiakban mar csak a tobb heti, havi vagy éves keretben tor-
ténd munkaidé-megallapitast engedélyezte.

A munkaidOkereten beliil a munkaidG-beosztasanak, a tilmunka és készenlét elrende-
1ésének feltételeit, korlatjait és modjat a kollektiv szerz6dés szabalyozasara bizta. Tul-
munka is meghatarozasra keriilt a térvényben, a dolgoz6 napi munka idejét meghalado
munkat lehetett tilmunkanak tekinteni. Ha pedig a napi munkaidd elézetesen nem volt
munkanapokra beosztva, a heti, havi vagy évi munkaidékereten feliil végzett munka mi-
nosiilt thlmunkanak.

A munkaiddkeret mai napig alkalmazott és minden talzas nélkiil mondhaté leg-
fébb elénye az 1981-es évhez kotédik, amikor is a Munka Térvénykonyve médosi-
tasa el6szor tette lehet6vé a munkaidé munkanaponkénti egyenlétleniil torténo
beosztasat.

Az Mt. V. 41. §-anak (1) bekezdése értelmében:

., A munkaidd-beosztasa a munkanapokra torténhet egyenlden vagy egyenlotieniil. Egyen-
l6tlen munkaido-beosztasndl azokon a napokon, amikor a dolgozo munkat végez, a mun-
kaido négy orandl révidebb, és — valtdasos szolgadlatot kivéve — tizenkeét oranal hosszabb
nem lehet.”

A napi munkaidd kezdete és vége megallapithato volt egységesen, vagy alkalmazhatd
volt a rugalmas munkaiddé-beosztas. A munkaid6-beosztast a dolgozoval, két héttel elobb
és legalabb kétheti idotartamra kellett kozolni. E szabaly aldl a kollektiv szerzodés kivé-
telt tehetett. Ekkor azonban a dolgozé kovetkezd heti munkaid6-beosztasat lehetdleg
harom nappal elobb k6zdlni kellett.

A gazdalkod¢ szervezet termelési, gazdalkodasi érdekbdl — a kollektiv szerz6dés mo-
dositasa nélkiil — elére nem lathatoé koriilmény miatt elrendelhette a munkanapnak sza-

1 1967. évi IL. tv. a Munka Torvénykonyvérdl

Munkaidokeret_2021_tana_beliv_vegleges.indd 8 @ 2021. 11.09. 11:27:59



1. Az egyenlotlen munkaido-beosztas szabadlyozdsanak jogi hattere...

badnappal valo felcserélését. Ehhez a szakszervezet munkahelyi szervének elézetes egyet-
értése volt sziikséges.

Az 1992. évi XXIL térvény a Munka Toérvénykonyvérol

A kovetkezo allomas a sok modositast megélt 1992. évi XXII. torvény, mely kozel hisz
éven keresztiil szabdlyozta a munka vilagat. Hatalybalépésekor a 118. § tartalmazta a
munkaidékeretre vonatkozo f6bb eldirasokat.

A munkaid6 hossza — szakitva a korabbi térvényekben hasznalt heti munkaidé megal-
lapitassal — napi 8 draban keriilt meghatarozasra. Ettol valo eltérés két esetben volt lehet-
séges. Egyrészt munkaviszonyra vonatkozo szabaly, masrészt a felek megallapodasa alap-
jan rovidebb vagy —készenléti jellegli munkakorben — hosszabb, de napi tizenkét érat meg
nem haladé munkaidé megallapitasat engedélyezte. A teljesitendé munkaidd ismét a napi
munkaidd tartamanak alapulvételével heti, vagy ennél hosszabb, de legfeljebb éves keret-
ben volt meghatarozhat6. A munkaidékeret megallapitasat — kollektiv szerz6dés hidnya-
ban — a munkaltatora bizta. A munkavallal6 beosztés szerinti napi munkaideje nem halad-
hatta meg a 12 orat.

A munkaidé-beosztasa a munkaidékeret alkalmazasa esetén kétféleképpen lehetséges.
Egyenl6en, azaz a munkaiddkeret elirt munkanapjain a munkavallalé azonos draszamban
dolgozik, vagy beoszthato ezen kiviil egyenldtleniil is, ahol a napi munkaid6 négy éranal
kevesebb nem lehet, és a tizenkét 6rat nem haladhatja meg.

Garancialis szabaly a munkavallalokra nézve, hogy a munkarendet a munkaltat6 legalabb
egy héttel elobb és legalabb egy hétre koteles kozolni a munkavallaloval.

A Munka Térvénykonyve bevezetésekor lehetoveé tette, hogy a munkaiddkeretet a mun-
kaltaté a kollektiv szerzodéstol fiiggetlentil akar éves keretben is megallapithatta. A 2001.
évi XVI. torvény az Europai Uni6 Tanacsanak 93/104/EK iranyelvében foglaltakkal
Osszhangban korlatozta a munkaiddkeret hosszanak meghatarozésat. 2006. januar 1-jét6l
legfeljebb kéthavi, illetve legfeljebb nyolcheti munkaiddkeretet lehetett meghatarozni.
Kollektiv szerzédésben lehetdség volt a legfeljebb négyhavi, illetve tizennyolc heti, tobb
munkaltatora kiterjesztett hatalyu kollektiv szerz6dés esetén legfeljebb hat havi, illetve
huszonhat heti munkaiddkeretet alkalmazni.

Az iranyelvben engedélyezett eltéréseknek megfelelden ekkor kertiltek a torvénybe
azok a kivételesesetek, amelyekben lehetdség nyilt az éves munkaidékeret meghata-
rozasara. Erre négy esetben keriilhetett sor: a készenléti jellegli munkakorben, a meg-
szakitas nélkiili, a tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott és az idénymunkat
végz6 munkavallalok esetében. Az Mt. jogharmonizacids célu modositasaval keriilt
a torvénybe a munkaiddkeret kezdd és befejez6d idopontja meghatarozasanak kovetel-
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ménye €s az ehhez kapcsolddo kozlési kotelezettség, valamint a munkaidé szamita-
sanak szabalyai.

A 20009. junius 1-jén hatalyba 1ép6 2009. évi XXXVIIIL. szamu térvény moddositotta a
Munka Torvénykonyvét is, benne a munkaid6keret munkaltato altal megallapithato felsé
hatarat.

2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérél (Mt.)

A rdvid torténeti attekintéssel szerettiik volna érzékeltetni, hogy a munka vilagat jelenleg
szabalyoz6 — 2012. julius 1-jén hatalyba 1épett — munka torvénykdnyve nem egy j lehe-
toséget teremt, hanem tovabbviszi ,,el6deinek” a munkaiddkeretben torténd foglakozta-
tasra vonatkozo szabalyrendszerét.

A munka torvénykdnyve a munkaidé-beosztas jogat egyoldaltian a munkaltatd
feladatkorébe rendeli, lehetdséget biztositva a rendes munkaidd mértékének az alta-
lanos munkarendtol eltérd, a munkaltaté mikodésének leginkabb megfelelé beosz-
tasara. E szabaly megfeleld alkalmazasaval a munkaltatd az élémunka koltségeit
optimalizalhatja. A munka térvénykonyve munkaiddkeretre vonatkoz6 szabalyaiban
csak néhany valtozas tortént a korabbi szabalyozashoz képest. Megmaradt a teljesi-
tendd munkaid6 szamitasara vonatkozo feltételrendszer. Valtozott azonban a kollek-
tiv szerz6désben meghatarozhat6 munkaidékeret mértéke. 2012. julius 1-jétél a meg-
szakitas nélkiili, a tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok
esetében, idényjellegli munkaltatoi tevékenység, készenléti jellegli munkakor esetén
mar csak hat havi vagy huszonhat heti munkaiddkeret alkalmazhato. Hat havi vagy
huszonhat heti munkaidékeretben foglalkoztathatok a polgari repiilést kiszolgalo
munkakorokben, a fuvarozast kiszolgalé munkakorokben, a kozuti kozlekedést ki-
szolgalo munkakorokben, a vasuti szallitast kiszolgalé munkakordkben és a kikotok-
ben foglalkoztatott munkavallaldk is. Ha azonban technikai vagy munkaszervezési
okok indokoljak, kollektiv szerz6dés rendelkezhet legfeljebb tizenkét havi, illetve
otvenkét heti munkaiddékeretrdl is. A munka torvénykonyvének 94. § (3) bekezdésé-
nek 2019. januar 1-jétél torténd hatalyba 1épésével, ha azt objektiv, miiszaki vagy
munkaszervezéssel kapcsolatos okok indokoljak, a munkaidékeret kollektiv szer-
z0dés rendelkezése szerint legfeljebb harminchat honap lehet. A 2020-ban bekd-
vetkezett koronavirus vilagjarvanyra tekintettel kihirdetett veszélyhelyzet tovaabbi
intézkedéseket indukalt a jogalkoto részérdl.

A veszélyhelyzetre tekintettel a munkaltatok és a munkavallalok k6zott fennallo
munkaviszony fennmaradasanak érdekében a Kormany a gazdasagvédelmi akcioterv
els6 elemeként rendeletben szabalyozva lehetdséget biztositott arra, hogy a felek a
munka torvénykonyve szabalyaitdl kiilon megallapodasban eltérjenek, tovabba hogy
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1. Az egyenlotlen munkaido-beosztas szabadlyozdsanak jogi hattere...

a munkaltatd a munkaidé beosztasara, a munkavégzés helyére vonatkozoan egyol-
dalu utasitast adjon az altalanos kozlési hataridék betartasa nélkiil [A koronavirus
vilagjarvany nemzetgazdasagot érintd hatdsainak enyhitése érdekében sziikséges
azonnali intézkedésekrol szolo 47/2020.(111.18.) Korm. rendelet (tovabbiakban Ren-
delet) 6. §].

Tovabbi konnyitést jelentett az aprilis 10-én kihirdetésre keriilt huszonnégyhavi
munkaidé keret, melyet a munkéltatd egyoldaltan elrendelhetett, tovabba az, hogy
annak tartamat nem érinti a veszélyhelyzetesetleges megsziinése, azaz a veszélyhely-
zet megsziinését kovetden tovabb folytatodhat a munkaltatd altal elrendelt id6tartamig
[104/2020.(IV.10.) Korm. rendelet a koronavirus vildgjarvany nemzetgazdasagot érin-
t6 hatasainak enyhitése érdekében sziikséges azonnali intézkedésekrdl sz616 47/2020.
(II1.18.) Korm. rendelet munkajogi szabalyainak a Gazdasagvédelmi Akcidterv kere-
tében torténo kiegészitésérol].

A gyakorlatban sok problémat okozott annak hianya, hogy a korabbi szabalyozas
nem tartalmazta munkaviszony megsziinésekor alkalmazhato, a munkaiddkeret zara-
sara vonatkozo eljarasi rendet. Bizonytalan volt, hogy a munkaviszony megsziinése-
kor hogyan kell elszamolni a még futdé munkaiddkeretet. A hatalyos joganyag részle-
tesen targyalja, hogy mikor illeti meg a munkavallalét allasidé vagy rendkiviili
munkaért jaro dijazas, illetve mikor alkalmazhatok az el6legnyujtasra vonatkozo
szabalyok. Sok kordbbi bizonytalansagot oszlatott el a szabalyok térvénybe iktatasa
e téren. Egyenlétlen munkaid6-beosztas esetén szintén nagy segitség a munkaiddke-
retet alkalmazé munkaltatok szamara, hogy a szabadsagot, betegszabadsagot 6raban
is nyilvan lehet tartani. Késobb latni fogjuk, hogy mennyi adminisztraciés munkat
keriilhetiink el, ha a szabalyokat megfeleléen alkalmazzuk a gyakorlatban, és a torvény
adta lehetdségek koziil jol valasztjuk ki a tevékenységilinkhoz legjobban ill6 elszamo-
lasi modot.

Torténeti attekintésiink végén az érdekesség kedvéért 6sszefoglaljuk, hogy a magyar
munkajog fobb allomasainak idépontjaban hogyan alakult a maximalisan alkalmazhato
munkaiddkeret hossza.
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MUNKAIDOKERET GYAKORLATI ALKALMAZASA

4. Rendkiviili munkaido (Mt. 107. §)

A torvény a rendkiviili munkaidének — a munkaid6-beosztasatol fiiggéen — kiillonbozo
tipusait kiilonbozteti meg.

Rendkiviili munkaidének mindsiil

— a munkavallald munkaid6-beosztasatol eltérd,
a munkaido kereten feliili,
— az elszamolasi iddszak alapjaul szolgélo heti munkaidét meghaladé munkavégzés,
¢s az ligyelet idGtartama.

A rendkiviili munkaid6t minden esetben a munkaltato rendeli el. Ha a munkavallal6 a
munkaltaté tudomasaval, a munkaltato altal megkovetelt feladatot olyan iddszakban vég-
zi el, amely meghaladja a beosztas szerinti munkaidejét, akkor is rendkiviili munkaidérol,
rendkiviili munkarol beszéliink. Ezzel kapcsolatban felhivnank a figyelmet a rendeltetés-
szeril joggyakorlas kdvetelményeinek betartasara, a joggal valo visszaélés tilalmara.

Rendkiviili munkaidének mindsiil, ha a munkaltatdé a munkavallaldval elore k6zolt
munkaid6 beosztasat 96 6ran beliil modositja.

Példa: Ha példaul egy négy havi munkaidd keretben foglalkoztatott munkaval-
lalénak munkaid6é-beosztasa szerint reggel 6 o6ratol 14 ordig kellene dolgoznia,
azonban a munkafolyamat megkdveteli, hogy az adott munkanapon 18 6raig mun-
kat végezzen, a munkaltatonak lehetosége van az adott napon 4 6ra rendkiviili
munkavégzés elrendelésére. Ebben az esetben a munkavallalo munkaid6- beosz-
tasatol eltérd mértéki munkaido rendkiviili munkaidének mindsiil, miutan a mun-
kaidd — beosztas modositasara az adott napon kertilt sor, azaz 96 6ran beliil. Ebben
az esetben az elrendelt 4 6ra rendkiviili munkaért jaré munkabért és a rendkiviili
munkaért jaré bérpdtlékot a kereten beliil, az adott honapban el kell szamolni a
munkavallal6 részére.

Rendkiviili munkaidének mindsiil a munkaidd-kereten feliil teljesitett munkaido.
Példa: Ha példaul két havi munkaidékeretben torténik a foglalkoztatas, és a két
hoénapra elrendelhet6 torvényes munkaidd (2 hox21 munkanap % 8 éra) 336 ora, és
a munkaltatdo a munkavallalot 340 orara osztotta be, a munkaiddkeret zarasakor, a

masodik honap végén 4 6ra, munkaidd kereten feliil teljesitett rendkiviili munka-
végzése keletkezik a munkavallalonak.
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1. Az egyenldtlen munkaidd-beosztdashoz kapesolodo fogalmi meghatarozasok

Aziigyelet esetén, a munkavallalo az ligyelet teljes idotartama alatt a napi munkaidején
kiviil, a munkaltato altal elrendelt helyen munkavégzés céljabol koteles rendelkezésre
allni. Ha az iigyelet id6tartama alatti munkavégzés nem mérhetd, az ligyelet teljes idotar-
tamara 50 szazalék bérpotlékot kell fizetni, ebben az esetben az ligyelet alatti munkavég-
z¢s nem mindsiil rendkiviili munkaidének. Dijazasara csak abban az esetben kell a rend-
kiviili munkaid6 dijazasara vonatkozd szabalyokat alkalmazni, ha az iigyeletet
megszakitva, mérheté munkavégzést rendel el a munkaltato az tigyelet id6tartama alatt.

Itt szeretnénk megemliteni az alabbi esetet, melyben a pedagogusok elséfokon pert
nyertek.

Gyakran eléfordul esetiikben, hogy a munkaltato az adott napon helyettesitést rendel
el a pedagogusok szamara. Az elséfoku itélet értelmében a munkaidGben elrendelt he-
lyettesitésért is jar dijazas, amennyiben a munkaltat6 a helyettesitést 96 dran beliil
rendeli el. A 96 6ran beliili elrendelés az eredeti beosztasuktol eltéré munkaidd beosz-
tasnak mindsiil, igy arra a rendkiviili munkavégzés dijazasara vonatkozo szabalyokat
kell alkalmazni. A 96 6ran beliil elrendelt helyettesitésre, amennyiben munkavégzeés is
torténik, a rendkiviili munkaiddre jar6 dijazas illeti meg a pedagdgusokat, azaz a alap-
béren feliil 6tven szazalék bérpotlékra is jogosultak. Abban az esetben, ha nem torténik
munkavégzés, az iigyeletre vonatkozo dijazasi szabalyokat kell alkalmazni, miutan a
pedagogusok ez alatt az id6 alatt a munkaltaté rendelkezésére allnak a munkahelyen,
negyven szazalék bérpotlékra jogosultak.

Miutan a munkajogi igény harom év alatt éviil el, a pedagdgusok visszamendleg harom
évre kovetelhetik elmaradt jarandosagukat. ehhez természetesen igazolni kell, hogy a
helyettesités elrendelésére 96 6rdn beliil kertilt sor.

Abban az esetben, ha a munkavallalé a munkaltaté tudomasaval, a munkaltatd altal
megkovetelt feladatot olyan idészakban végzi el, amely meghaladja a beosztas szerinti
munkaidejét, akkor is rendkiviili munkaiddrél, rendkiviili munkéarol beszéliink. Ezzel
kapcsolatban felhivnank a figyelmet a rendeltetésszert joggyakorlas kovetelményeinek
betartasara, a joggal vald visszaélés tilalmara, melyet az Mt. 7. §-a el6ir a felek szamara.

A rendkiviili munkavégzésre altalaban a munkaltatd utasitasara keriil sor. Miutan a
rendkiviili munkavégzés elrendelésére altalaban elére nem lathaté okbol keriil sor, az
Mt. nem rendelkezik arrol, hogy mennyivel korabban kell a munkaltatonak a munka-
véllalot értesitenie. Irasban is csak akkor kell elrendelnie a rendkiviili munkavégzést,
ha azt a munkavallalo kéri. Lényeges valtozas kovetkezett be 2019. januar 1-jétdl az
elrendelhetd rendkiviili munkavégzés mértéke tekintetében. Korabban az elrendelhetd
rendkiviili munkavégzés mértéke 250 6raban volt korlatozva (ide nem értve a baleset,
elemi csapas, stlyos kar, kdrnyezetet veszélyeztetd sulyos veszély megel6zése, elhari-
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MUNKAIDOKERET GYAKORLATI ALKALMAZASA

tasa érdekében elrendelt rendkiviili munkavégzést), mely kollektiv szerzodésben kotott
megallapodas alapjan 300 orara volt emelhetd.

2019. januar 1-jét6l lehetdség van arra, hogy a munkaltaté kozvetleniil a munkavalla-
l6val irasban megallapodast kosson egy naptari évre szoldan arra, hogy a munkaltato altal
egyoldaltan elrendelhetd évi 250 6ra rendkiviili munkaidd felett tovabbi évi 150 o6ra
tulmunkat rendelhessen el szadmara

Fontos! Az onként villalt tillmunkdra vonatkozo megdllapodds mindig egy naptdri évre szol!

Ha a munkaviszony év kdzben kezdddik, vagy egy évnél rovidebb hatarozott idore szol,
akkor a 150 orat (Ggy, mint a 250 o6rat) csak aranyosan lehet vallalni. Abban az esetben,
ha a munkaviszony részmunkaiddre jott 1étre, akkor is csak a részmunkaidd aranyaban
lehet 6nkéntes tilmunkara megallapodni a munkavallaloval.

Példa: Ha példaul egy napi 3 o6ras részmunkaidés, hatarozatlan idejii munkaszer-
z6déssel foglalkoztatott munkavallalorol van szd, szdmara az elrendelhetd éves
rendkiviili munkavégzés (250 ora / 86rax3 ora) 94 ora, €s az adott naptari évre
(150 6ra / 8 6rax3 ora) 56 ora donként vallalt rendkiviili munkavégzésre kothetd
vele megallapodas.

Példa: Ha az el6z6 példaban szerepld részmunkaidds (napi 3 6ras) munkavallalo-
nak a munkaviszonya oktober 1-én jott 1étre, a munkaviszonya kezdetének évére
elrendelhet6 rendkiviili munkavégzés (94 ora / 365 napx92 nap) 24 ora, dnként
vallalt tailmunka oraja legfeljebb (56 6ra / 365%92 nap) 14 ora lehet.

Ha az elrendelhet rendkiviili munkavégzés mértékét kollektiv szerzo6désben kotott meg-
allapodas alapjan 300 orara felemelték, onként vallalt rendkiviili munkavégzésre sz616 meg-
allapodas a munkavallaloval 100 o6rara kothetd. Természetesen részmunkaido €s egy évnél
rovidebb tartamu munkaszerzodés esetén ebben az esetben is aranyositani kell.

Fontos! Kollektiv szerzodéssel rendelkezé munkdltato esetében sem haladhatja meg a
dolgozo rendkiviili munkavégzése az évi 400 ordt, melyet aranyosan kell csékkenteni,
ha a munkavallalo munkaviszonya részmunkaidore jott létre, vagy a munkaszerzodése

nem dll fenn a teljes naptari évben!

Példa: A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo hatarozott idore,
4 honapra kotott munkaviszonya szeptember 1-jén jott 1étre. A vallalkozasnal
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1. Az egyenldtlen munkaidd-beosztdashoz kapesolodo fogalmi meghatarozasok

kollektiv szerz6dés van érvényben, az elrendelhetd rendkiviili munkavégzés
mértéke a kollektiv szerzddés szerint 300 6ra, a munkavallaloval a munkaltatd
évi 100 6ra tilmunkara kothet megallapodast. A dolgozonak a kollektiv szer-
z0dés szerint rendkiviili munkavégzése (300 o6ra / 365 napx 122 nap) 100 ora,
onként vallalt talmunkaja (100 6ra /365 napx 122 nap) 33 6ra lehet a szeptember
1-jétdl december 31-ig fennalld hatarozott iddére sz6l6 munkaviszonya alapjan.

Fontos szabadly, hogy a megdllapoddsban rogzitett énként villalt tiulmunkdt is a mun-
kaltato rendeli el!

5. Ejszakai munkavégzés (Mt. 89. §)

A munka térvénykonyve éjszakai munkaidonek tekinti az este tiz ora és masnap reggel
hat o6ra kdzotti munkavégzést, fliggetleniil annak id6tartamatol. Az este tiz orat kovetden
végzett félorai munkavégzes is éjszakai munkavégzésnek mindsiil, fiiggetleniil attol, hogy
éjszakai potlékot nem kell érte fizetnie a munkaltatonak. Ejszakai potlék ugyanis csak
abban az esetben jar a munkavallalonak, ha miiszakpotlékra nem jogosult, és este tiz 6ra
utan legaldbb egy ora id6tartamot elérte a munkavégzése. Mint késobb latni fogjuk, az
¢jszakai idoszakban torténd munkavégzésért vagy éjszakai, vagy miszakpotlek illeti meg
a munkavallalot.

6. Ugyelet-készenlét (Mt. 110-112. §)

A beosztas szerinti munkaiddn til a munkavallalo négy ora rendelkezésre allasra is kote-
lezhetd. Négy orat meghaladé id6tartamu rendelkezésre allasra akkor kdtelezheté a mun-
kavallalo, ha arra tarsadalmi kozsziikségletet kielégit6 szolgaltatas folyamatos biztositasa,
baleset, elemi csapas, kdrnyezetet fenyegetd veszély elharitasa, vagy a technologia biz-
tonsagos, rendeltetésszerli alkalmazasanak érdekében keriil sor. A munkavallal6 a rendel-
kezésre alléas ideje alatt koteles munkara képes allapotat megérizni. és a munkaltatd uta-
sitasanak megfeleléen munkat végezni.

Fontos! Ha a rendelkezésre dllas helyét a munkdltato hatarozza meg, iigyeletrol, ha a
munkavdllalo hatdrozza meg készenlétrol beszélhetiink!

Az ligyelet id6tartama egybefliggéen nem haladhatja meg a huszonnégy 6rat, melybe bele

kell szdmitani a beosztott rendes napi munkaid6t és az elrendelt rendkiviili munkaidot is.
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Példa: A munkavallalonak az iigyelettel érintett napon beosztasa szerint hat orat
kell rendes munkaidében dolgoznia. Erre a napra részére a munkaltato tizennyolc
ora ligyelet rendelhet el, azonban az ligyelet alatt mar csak legfeljebb hat 6ra rend-
kiviili munkavégzést teljesithet, miutdn a napi munkaidé mértéke a tizenkét orat
nem haladhatja meg. igy a rendes napi munkaideje (6 6ra) és az iigyelet alatt elren-
delt rendkiviili munkaid6 (legfeljebb 6 ora) a térvényi mértéket nem haladja meg.

Az ligyelet tartama beleszamit a heti munkavégzési idé negyvennyolc 6rds maximu-
maba. A napi munkaido tizenkét 6ras korlatjanal azonban az iigyeletbol — ha a munkavég-
z¢és mérhetd — csak a ténylegesen munkavégzéssel teljesitett orakat kell beszamitani, ha
azonban a munkavégzés nem mérhetd, akkor a teljes iigyeletet figyelembe kell venni.

A készenlét az az idotartam, amely alatt a munkavallalé munkaképes allapotban, a
munkaltatd utasitasara rendelkezésre allni koteles a munkaidején tal. A rendelkezésre
allas id6tartama alatt a tartozkodasi helyét a munkavallalo valasztja meg. A készenlét
megszakitasdval munkavégzést rendelhet el a munkaltaté, amely mar nem készenlétnek,
hanem rendkiviili munkavégzésnek mindsiil.

Fontos! A készenlét havi tartama nem haladhatja meg a szazhatvannyolc ordt, melyet
munkaiddkeret esetén a munkaiddkeret datlagdaban kell figyelembe venni!

Példa: Ha a munkavallal6o kéthavi munkaiddkeretben dolgozik, az els6 honapban
készenlétben volt 210 oraban, akkor a masodik honapban mar nem lehet részére
csak (2x168—-210) 126 6rat elrendelni.

Fontos! Heti pihendnapra, illetve heti pihendidére havonta négy alkalommal rendel-
hetd el készenlét!

A rendelkezésre allast, akar ligyeletrol, akar készenlétrdl beszeliink, alaki kotottség
nélkiil lehet elrendelni, azonban, ha a munkavallal6 kéri, irasba kell foglalni.

Fontos! Az iigyelet, illetve készenlét elrendelését egy héttel korabban, egy honapra eld-
re kozélni kell a munkavallaloval!

A kozolt tigyeleti, illetve készenléti beosztast, ha a munkaltaté gazdalkodasaban vagy
mikddésében eldre nem lathato koriilmény mertil fel, a beosztas szerinti készenlét, igye-

let kezdetét megeldz6en legalabb 96 6raval korabban mddosithatja. A munkaltat6 a kozolt
tigyeleti, illetve készenléti beosztast a munkavallalo kérésére is modosithatja.
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