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AJANLAS

Ajanlom ezt a konyvet azoknak a leendd vagy meglévo vallalkozoknak, tarsasa-
gok tagjainak, tigyvezetdinek, akik felkésziilten dllnak pénziigyeikhez, akiknek az
adok, jarulékok optimalizalasa mellett fontos a jogkoveté magatartas, és tudjak,
hogy mennyire fontos tajékozottsagra szert tenniiik ezen a teriileten is.

Ajanlom tovabba cégalapitassal foglalkozo ligyvédeknek, konyvel6knek, ado-
tanacsadoknak, bérszamfejtéknek, akik bizonytalanok a gazdasagi tarsasag tag-
jainak helyes jogviszony-elbiralasat illetden, ugyanakkor tudjak, hogy nélkiiloz-
hetetlen atlatni ezt a teriiletet is a kifogastalan munkavégzéshez.

A gazdasagi tarsasag tagjanak optimalis jogviszonyba sorolasa rendkiviil fon-
tos az emlitett szakemberek munkaja soran, tekintve, hogy tobbnyire télitk kér-
nek tanacsot a leend¢6 vallalkozok, miel6tt céget alapitanak. Meglévo vallalkozok
rdjuk bizzak terveiket, dlmaikat, mindennapi problémaikat, pénziigyi, iizleti ha-
nyatlasukat vagy fellendiilésiiket, ha id6szakosan vagy hosszu tavon fontos a val-
lalkozasukban a szabalyos jarulékcsokkentés, netan Gj cég alapitasan torik a fe-
juket. A szakembereken Oridsi a felel3sség ezen a téren is, mert ha nem a legjobb
javaslatot teszik, az sulyos szazezrekbe (vagy milliokba) keriilhet a vallalkozonak/
vallalkozasnak. Tudom, hogy ez a teriilet embert probalo a legtobb konyveld sza-
madra, ezért az 6 tdmogatasuk okdn is irtam ezt a konyvet, ami a jogviszonyok
utveszt6jébol mutatja meg a kiutat.

Fontos szempont volt a konyv megirasa soran, hogy mindenki értse, amit ol-
vas, ugyanakkor szakkonyvként is hasznalhatd legyen. Tehat egy vallalkozonak és
egy tapasztalt konyvelének is egyforman vilagos legyen a tartalma, ugyanakkor
tudjak akdar utmutatoként is hasznalni. Kifejezésmoddja a lehetéségekhez képest
hétkoznapi, de a szakemberek szamara sok helyen talalhaté benne jogszabalyi
hivatkozas, alatimasztasként a leirtakra (persze csak roviditett formaban, hogy
ne legyen zavard).

A kotet megirdsaval alapvetd célom, hogy gyakorlatias szemléletii, a hétkoz-
napok soran hasznalhato tudast adjak at, melyet a szakemberek a mindennapi
munkafolyamatukba épithetnek. Ennek okan ez a kotet nem egy minden szem-
pontbdl, dsszes lehetdséget feloleld és elemet tartalmazo, jogszabalyi szovegezés-
sel teli konyv, de azért nem is egy konnyu esti olvasmany.

Ez egy szakkonyv - kicsit masképp.
Szdrényi Marianna
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