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AJÁNLÁS

Ajánlom ezt a könyvet azoknak a leendő vagy meglévő vállalkozóknak, társasá-
gok tagjainak, ügyvezetőinek, akik felkészülten állnak pénzügyeikhez, akiknek az 
adók, járulékok optimalizálása mellett fontos a jogkövető magatartás, és tudják, 
hogy mennyire fontos tájékozottságra szert tenniük ezen a területen is.

Ajánlom továbbá cégalapítással foglalkozó ügyvédeknek, könyvelőknek, adó-
tanácsadóknak, bérszámfejtőknek, akik bizonytalanok a gazdasági társaság tag-
jainak helyes jogviszony-elbírálását illetően, ugyanakkor tudják, hogy nélkülöz-
hetetlen átlátni ezt a területet is a kifogástalan munkavégzéshez.

A gazdasági társaság tagjának optimális jogviszonyba sorolása rendkívül fon-
tos az említett szakemberek munkája során, tekintve, hogy többnyire tőlük kér-
nek tanácsot a leendő vállalkozók, mielőtt céget alapítanak. Meglévő vállalkozók 
rájuk bízzák terveiket, álmaikat, mindennapi problémáikat, pénzügyi, üzleti ha-
nyatlásukat vagy fellendülésüket, ha időszakosan vagy hosszú távon fontos a vál-
lalkozásukban a szabályos járulékcsökkentés, netán új cég alapításán törik a fe-
jüket. A szakembereken óriási a felelősség ezen a téren is, mert ha nem a legjobb 
javaslatot teszik, az súlyos százezrekbe (vagy milliókba) kerülhet a vállalkozónak/
vállalkozásnak. Tudom, hogy ez a terület embert próbáló a legtöbb könyvelő szá-
mára, ezért az ő támogatásuk okán is írtam ezt a könyvet, ami a jogviszonyok 
útvesztőjéből mutatja meg a kiutat.

Fontos szempont volt a könyv megírása során, hogy mindenki értse, amit ol-
vas, ugyanakkor szakkönyvként is használható legyen. Tehát egy vállalkozónak és 
egy tapasztalt könyvelőnek is egyformán világos legyen a tartalma, ugyanakkor 
tudják akár útmutatóként is használni. Kifejezésmódja a lehetőségekhez képest 
hétköznapi, de a szakemberek számára sok helyen található benne jogszabályi 
hivatkozás, alátámasztásként a leírtakra (persze csak rövidített formában, hogy 
ne legyen zavaró). 

A kötet megírásával alapvető célom, hogy gyakorlatias szemléletű, a hétköz-
napok során használható tudást adjak át, melyet a szakemberek a mindennapi 
munkafolyamatukba építhetnek. Ennek okán ez a kötet nem egy minden szem-
pontból, összes lehetőséget felölelő és elemet tartalmazó, jogszabályi szövegezés-
sel teli könyv, de azért nem is egy könnyű esti olvasmány. 

Ez egy szakkönyv – kicsit másképp.
Szörényi Marianna
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