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Eloszd

A globalizaci6 korszakaban a kivalo szakmai ismeretek mellett a mindségi nyelvtudasra is
egyre nagyobb hangsulyt fektetnek a vallalatok. Europaban az angol mellett a német nyelvet
is egyre tobben tanuljak, és folyamatosan n6 azok szdma, akik altalanos nyelvtudasukat szak-
mai szokinccsel kivanjak béviteni és szaknyelvi vizsgat tennének. Manapsag mar szamos
szakteriileten nélkiilozhetetlen a gazdasagi szaknyelv ismerete idegen nyelvekbdl.

A Bevezetés a német iizleti idegen nyelvbe cimii kiadvany most tobb szempontbol
is megujulva keriilt ismét a piacra. A konyv kezdé, kozéphalado és halado szinten is
hasznos lehet a német iizleti nyelvet tanuldk szdmara. Konyviinkkel tovabbra is azoknak
szeretnénk segitségét nyujtani, akik a kozépiskolai és/vagy felsooktatasi tanulmanyaik
soran mélyrehatobban szeretnének foglalkozni a német {izleti nyelvvel, de hasznara lehet
azoknak is, akik a gazdasagi szakmai nyelvvizsga megszerzését tiizték ki célul. A kiad-
vanyt elsdsorban tankdnyvként ajanljuk az iskolai oktatasban, mivel azonban a konyv
kétnyelvii szészedetet is tartalmaz, kivaldéan alkalmas az 6nall6 tanulasra is, példaul tav-
oktatasi képzésben.

Tobb évtizedes oktatdi és vizsgaztatoi tapasztalatunk birtokaban allitottuk 6ssze ezt a
kiadvanyt, amelyet a konnyebb hasznalhatosag érdekében két részre bontottunk.

Az elso rész tizenkét szakmai témat tartalmaz, ismétlo-rendszerezd nyelvtani ill. szo-
kincsfejleszté feladatokkal, szovegtartalomra vonatkozoé ellendrzd kérdésekkel valamint
felelet-valasztos tesztsorokkal.

A masodik részben konkrét gyakorlé vizsgafeladatok kaptak helyet: az irdsbeli nyelv-
vizsgara felkészitd feladatsorok (idegen nyelvii szovegek magyar nyelven torténd tomo-
ritései, feljegyzések német nyelven, tesztek, szovegértés, levél, ill. e-mail) és a szobeli
nyelvvizsgara felkészitd feladatsorok (bevezetd szakmai beszélgetés, parbeszédek és au-
tentikus anyagok magyar nyelven tortén6 osszefoglalasa).

A kotet a német gazdasagi szaknyelv alapvetd szokincsét kivanja megismertetni a ta-
nulni vagyokkal. Ujdonsagnak szamit, hogy két teljesen uj tematikaju fejezet is be-
keriilt a konyvbe: Magyarorszag és Németorszag gazdasaga, utobbi magaba foglalja az
altalanos orszagismereti szokincset is. A témak nehézségét sulyozva, ill. tartalmi-logikai
szempontokat is figyelembe véve megvaltoztattuk a fejezetek sorrendjét, elsé helyre a ta-
nulmanyaim és a munka vilaga cimii témat helyeztiik. A mar meglévo korabbi fejezeteken
beliil szamos szoveget atirtunk: ha kellett, egyszerisitettiink és roviditettiink, ha pedig
sziikségesnek lattuk, kibdvitettiik.



Az 0j kiadvanyunk tartalmi és lexikai ,,ujjasziiletésén” tilmenden nyelvtani szem-
pontbol is mas lett. Boviilt a nyelvtani feladatok szdma, és ami még fontosabb, a valtoza-
tossag jegyében egy adott fejezeten beliil kiilonféle nehézségii és tipusu grammatikai
feladatokkal talalkozhat a tanulo, megadva szdmara a stilyozas és valogatas lehetdségét
tudasszintjének megfeleléen. Mindemellett arra is ligyeltiink a nyelvtani gyakorlatok
Osszeallitasanal, hogy leckérdl leckére fokozatosan a kdnnyebbektdl a nehezebbek felé
haladjunk.

A kdnyv nem csak leird szovegeket és lexikai/nyelvtani feladatokat tartalmaz, hanem
rajzokkal, képekkel és abrakkal is szinesitettiik a fejezeteket, amelyek rovid beszélge-
tésre, egyéni valaszadasra adnak lehetdséget. Ezen kiviil sokszor parbeszédekkel bovi-
tettiik az adott témat, eleget téve ezzel is az élményalapu nyelvtanulas kdvetelményeinek.

A témak konnyebb feldolgozasa érdekében a kdnyv végén dsszeallitottunk egy szo-
szedetet, amelyben a tanuldk a szovegek és feladatok (esetlegesen) nehézséget okozo
szavainak jelentését talaljak meg. Ez a szdszedet elsGsorban a szakmai szokincsre vo-
natkozik, ezaltal nem valtja ki az éltalanos kétnyelvii (német-magyar / magyar-német)
szotar hasznalatat.

Tanuloinknak nagy segitséget jelenthet, hogy a kotet feladatainak megoldasait megta-

ldljak a saldokiado.hu honlapon, a konyv aloldaldn.

Elvezetes tanulast és sok sikerélményt kivanunk!

Budapest, 2017. julius 1.

A szerzok: Csanyi Eszter és Magyar Gézané
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LEKTION 1

Das Studium und die Arbeit

Buchhaltung
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l. a) Schreiben Sie 6-7 Satze anhand der folgenden Ausdriicke!

an der Wirtschaftsuniversitét studieren

z. B. Fakultiit fiir Finanz- und Rechnungswesen

BA-Studium / Masterstudium / Direktstudium / Fernstudium machen
Lehre im Rahmen der akademischen Bildung machen

als Fernstudent eine Ausbildung haben; wéihrend der Woche arbeiten;

Studiengang haben: Finanzen / Rechnungswesen / Wirtschaften und Management
/ Human Ressourcen

Hauptfiacher: Wirtschaftsmathematik, Steuerlehre, Finanzbuchfiihrung, Wirt-
schaftsdeutsch, Unternehmensfiihrung, Bankbetriebslehre, Wirtschaftsrecht,

Vorlesungen / Seminare besuchen
sich neue Kenntnisse aneignen
Priifungen ablegen

bei der Priifung durchfallen

eine Praktikantenstelle suchen
Diplom als Betriebswirt erwerben

Qualifikation als Sachbearbeiter flir Finanzen /flir Wirtschaften und Management
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LExTION 1

b) Fiihren Sie jetzt einen Dialog anhand lhrer Satze und der
folgenden Ausdriicke!

Hallo, ich heifle ... .
Hallo, mein Name ist ... .

Im ersten Studienjahr sein; iiber die Schule erzéhlen;

die Lehrer stellen hohe Erwartungen an die Studenten; Mir ist es am Anfang schwer
gefallen.

Uber die Voraussetzungen lesen; zur Abschlusspriifung zulassen;

Wihrend des Studiums bestimmte Kreditpunkte nachweisen miissen; Die Abschluss-
priifung und die Sprachpriifung Stufe B2 in einer Fachsprache ablegen;

Das ist eine ganz schone Menge.

Das ist zu schaffen. Per Facebook / Viber oder Whats App anrufen; skypen, Fragen haben;
Danke fiir alles!

Nichts zu danken. Tschiis!

Tschiis!

Fachkenntnisse — Bewerbung

Wenn man das Studium an einer Hochschule bzw. Uni absolviert hat, sucht man nach einer
Arbeitsstelle (nach einem Job). Heutzutage stellen die Arbeitgeber hohe Anforderungen
an die Arbeitnehmer. Das notige Fachwissen ist die Basis, damit die Beschiftigten den
gewihlten Beruf ausiiben konnen.

In letzter Zeit sind aber die so genannten Soft Skills immer wichtiger geworden. Der
Berufsanfinger sollte teamfihig, mobil und belastbar sein. Inzwischen spielen Kommu-
nikationsfahigkeit, Kreativitdt und Konfliktverhalten eine groere Rolle. Der Arbeitneh-
mer soll die verdnderten Bedingungen erkennen und diese entscheidungsfreudig erwégen.
Wenn der Akademiker {iber aktuelle Fachkenntnisse sowie solide Sprachkenntnisse ver-
fligt, wire es giinstig, zusétzlich Berufserfahrungen zu sammeln. Auflerdem wirkt sich
ein freiwilliger Studentenjob auf die spétere Jobsuche positiv aus.

Am besten sucht man nach Stellenangeboten im Internet, liest die Anzeigen in den Fach-
zeitschriften oder kontaktiert die Headhunter-Firmen. Bei der Suche nach einer Stelle sind
gute Bewerbungsunterlagen sehr wichtig. Zu denen zéhlen ein vollstdndiger Lebenslauf
(Ausbildung und berufliche Laufbahn), das Bewerbungsschreiben, (das Anschreiben / Mo-
tivationsschreiben) und moglichst Referenzen. Natiirlich muss der Bewerber auch die Zeug-
niskopien beilegen. Wenn die schriftliche Bewerbung den Headhunter bzw. den Arbeitge-
ber itiberzeugt, 1ddt man den Kandidaten zu einem Jobinterview (Vorstellungsgesprich) ein.

12



Das Studium und die Arbeit

Il. Lesen Sie das Stellenangebot und beantworten Sie die Fra-
gen unten!

Assistent/In der Geschéaftsfiihrung

Die Thermo GmbH ist ein bekannter Heizungsbauer. Wir mochten unsere Firma zu einem
groB3en Energieunternehmen entwickeln. Zur Unterstiitzung unseres Teams in Budapest
suchen wir ab sofort einen Assistenten / eine Assistentin der Geschéftsfithrung.
Ihre Aufgaben:

® Office Management fiihren

® Geschiftsfithrern bei der Korrespondenz helfen
® Termine mit den Partnern vereinbaren
[ ]

fiir neue Projekte verantwortlich sein

Thr Profil:
® cin wirtschaftswissenschaftliches Studium abgeschlossen
® 2 Jahre Berufserfahrung als Assistent/In im Bereich Logistik
® sicherer Umgang mit MS Office-Programmen wie Power Point, Excel, Word
[ ]

eigenverantwortlich und auch teamféhig sein

Wir bieten:
® feste Anstellung und sehr angemessenen Lohn
® gutes Team bei einem Start-up

@ interessante Arbeit

Senden Sie Thre Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf und Angaben an unseren HR Busi-
ness Partner, Ralf Heinemann

Fragen: Unter Telefonnummer + 49 0123456789

1. Welches Unternehmen hat das Stellenangebot ausgeschrieben?

Um welche Stelle konnen sich die Kandidaten bewerben?

Welche Aufgaben hat der / die neue MitarbeiterIn?

Welche Anforderungen stellt die Firma an den/die neue/n Mitarbeiter/In?

A

Was bietet das Unternehmen an?

13



LExTION 1

Ill. Erzdhlen Sie den Lebenslauf von Katalin Almasi auf Grund
der folgenden Ausdriicke!

Lebenslauf

Personliche Daten Foto
Name: Katalin Almasi

Geboren: 01.02.1993 in Budapest

Staatsangehorigkeit: ungarisch

Kontaktdaten: 1000 Budapest, Nefelejcs utca

Handynummer: +3630 1112233

E-Mail: katalin.almasi81@email.hu

Ausbildung & Studium

Seit 10/2013 Wirtschaftsuniversitit Budapest, Fakultét fiir Finanz- und Rechnungswesen
Studiengang: HR (BA-Studium)
Hauptficher: Unternehmensfithrung, Personal- und Organisations-
management, Betriebswirtschaftslehre, Logistik

09/2009 — 07/2013  Széchenyi-Istvan-Fachmittelschule fiir Tourismus in Kecskemét,
Abschluss: Abitur, (Note 4,8)

Berufliche Tétigkeiten

06/2015 — 08/2015 Praktikum bei Siemens GmbH, in Budapest,
in den Bereichen Unternehmenskommunikation und HR
Seit 06/2001 Nebenjobs und Erfahrung in Teilzeit, z.B. als
Servicekraft, Telefonistin
Ehrenamtliche Titigkeit

Seit 02/2013 Mitglied bei der Studenteninitiative: zusténdig fiir Veranstaltungen
Zusatzqualifikationen
Sprachen Englisch flieBend in Wort und Schrift (Stufe C1)

Deutsch gut in Wort und Schrift (Stufe B2)

IT-Kenntnisse MS Word, Excel, Power Point
Sicherer Umgang (besonders Photoshop und InDesign)

Sonstiges Fiihrerschein Klasse B

Hobbys Grafikdesign, Backen, Eventorganisation
Musterstadt, 25.05 20...

[Unterschrift]

14



Das Studium und die Arbeit

IV. Stellen Sie die richtige Reihenfolge des Dialogs fest!

Vorstellungsgesprach

1.
2.

10.

I1.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

Tja, welche waren Thre Hauptfacher?

Was wissen Sie eigentlich iiber
unser Unternehmen?

Ich studierte an der Wirt-
schaftsuniversitdt Budapest,
Fakultét fiir Finanz- und Rech-
nungswesen. Ich hatte das Fach
Human Ressourcen.

Im Juli absolvierte ich das Studi-
um und erwarb mein Diplom.

Guten Tag!
Meine Hauptfacher waren Unternehmensfiihrung, Betriebswirtschaftslehre und natiirlich HR.

Ja, das stimmt. Wie charakterisieren Sie sich? Erwdhnen Sie einige positive und ne-
gative Eigenschaften!

Wie lange dauert die Probezeit bei [hnen?
Guten Tag Frau Almasi. Nehmen Sie bitte Platz. Erzéhlen Sie mal kurz iiber Thr Studium!

Ihre Firma beschiftigt sich mit Energieprodukten. Das Unternehmen mochte sich
weiter entwickeln, deshalb brauchen Sie neue Arbeitskrifte.

Warum haben Sie sich bei unserer Firma beworben?
Sie dauert bei uns drei Monate.

Ich habe schon Vieles iiber Thre Firma gehort. Vor einem Jahr machte ich mein Sommer-
praktikum bei Thnen in der HR-Abteilung. (In diesem Jahr arbeitete ich in 12 Stunden
bei Ihnen, denn ich wollte auch meine Diplomarbeit prézise schreiben).

Ich bin zuverlédssig, teamfahig, verantwortungsvoll und kommunikativ. Ich kenne
nicht alle Computerprogramme.

Gut. Wir werden Sie in der ndchsten Woche benachrichtigen. Auf Wiedersehen.
Haben Sie Fragen an mich?

Ich spreche Englisch sehr gut, in bin gut in Deutsch und Franzdsisch.

Danke schon.

Welche Fremdsprachen sprechen Sie?

Auf Wiedersehen!

15



LExTION 1

Arbeitgeber — Arbeitnehmer

Erstens schlieBen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer einen Arbeitsvertrag ab. Dieser ent-
hélt den Beginn des Arbeitsverhéltnisses, die Probezeit, den Téatigkeitsbereich (Position), die
Arbeitszeit, die bezahlten Urlaubstage und die Kiindigung. Das Unternehmen kann auch ver-
schiedene Sozialleistungen (Essensbons, Handy, eventuell Firmenwagen) gewéhren.

Es gab und es gibt auch populédre Berufe. Im Moment sind Fachleute sehr gefragt,
die sich mit Tourismus, Events, Sport und Fitness beschéftigen. IT-Experten, wie Soft-
wareentwickler, EDV-Betreuer konnen auch sehr positiv in die Zukunft blicken. Beru-
fe in Medien, Kultur und Kunst wie Musikmanager, Grafikdesigner, Medienassistent
und Fotograf sind auch beliebt. Mit der Entwicklung nimmt die Anzahl der Akademi-
ker zu, und sie streben bei dem Unternehmen eine gute Aufstiegsmdglichkeit an. Aber
sie konnen auch als Selbstindige Karriere machen. Daneben mangelt es sich an Ma-
lern, Fleischern, Werkzeugmechanikern oder Pflegekréften. Die ungelernten Arbeiter
miissen aber oft mit Arbeitslosigkeit rechnen und das Unternehmen entlésst sie. Viele
Beschéftigte miissen sich in unserer Zeit umschulen.

V. a) Was sind die Personen auf den Bildern von Beruf und wo
kdénnen sie arbeiten?

b) Zahlen Sie noch einige Berufe auf, die Sie kennen!

16



Das Studium und die Arbeit

Arbeitsformen

Heutzutage beschéftigen die Unternehmer die Arbeitnehmer oft in Teilzeit. Dies ist beson-
ders fiir die Frauen mit Kleinkindern giinstig. Wahrend die Ménner eine Vollzeitarbeit ver-
richten, d.h. tdglich mindestens 8 Stunden arbeiten, konnen sich die Frauen nach der Arbeit
um die Kinder kiimmern. Die Anzahl der Zeitarbeitnehmer wichst stindig, denn die Firma
hat manchmal viele Auftrdge. Deshalb stellt sie fiir eine bestimmte Zeit neue Zeitarbeiter ein.

Das Interesse an der Telearbeit nimmt sowohl bei den Erwerbstitigen als auch bei
den Unternehmen immer zu. In diesem Fall konnen die Mitarbeiter ihre Arbeit oder einen
Teil davon per Computer, Telefon oder Fax von zu Hause aus verrichten. Die Arbeitneh-
mer sparen sich Zeit, den Weg zur Arbeit und kénnen die Arbeitszeit selbst einteilen. Der
Arbeitgeber kann sich Kosten ersparen.

Der Arbeitgeber bezahlt die Arbeit der Erwerbstétigen in Form von Lohn, Gehalt usw.
Die Bezahlung kann nach Stunden oder Leistung erfolgen. Da spricht man vom Lohn.
Das monatlich regelméBig bezahlte Entgelt bezeichnet man als Gehalt. In einigen Beru-
fen erhalten die Arbeitnehmer Zulagen (Zulage fiir Nachtarbeit, Schichtarbeit usw.). Vom
Bruttolohn zieht der Arbeitgeber Steuern und verschiedene Beitrdge (z. B. Lohnsteuer,
Rentenversicherungsbeitrag) ab.

VI. Beantworten Sie die Fragen mit Hilfe der Tabelle!

Name: Birgit Schénheit
Stellenbezeichnung: Chefsekretarin

Abteilung: Verwaltung

Zustandigkeit: Blroarbeiten

Aufgaben: Termine vereinbaren, Korrespondenz

erledigen, Protokoll fiihren, Gaste empfangen;
Telefonate fiihren

Was ist die Funktion der Mitarbeiterin?
In welcher Abteilung ist sie tétig?
Wofiir ist sie zustindig?

Welche Aufgaben muss sie erledigen?
Wer ist ihr Chef?

A e
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