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Adok es jarulékok - 2021

Bevezetd

A gazdalkodo szervezetek, vallalkozasok, a kolt-
ségvetési és a tarsadalmi szervezetek kiilonb6zé
jogviszonyokat alakithatnak ki a veliik kapcsolatban
all6 maganszemélyekkel. Ennek leggyakoribb formai
a munkaviszony, a k6zalkalmazotti, k6zszolgalati
jogviszony, az allami szolgalati jogviszony, az al-
lami projektértékeldi jogviszony, a tarsasagi tagi
jogviszony, a megbizasi jogviszony, a vallalkozasi
jogviszony, a szovetkezeti tagi jogviszony, a felhasz-
naldi szerzddés, a tanuldszerzGdéses jogviszony, a
szakképzési munkaszerz3dés alapjan létrejott jog-
viszony és a hallgatéi munkaszerzédéses jogviszony.

A kulonb6z6 jogviszonyban allé maganszemélyek
eltérd jogcimen és eltérd formaban juthatnak jévede-
lemhez, juttatasokhoz.

A jovedelemszerzés moddjatol és formajatol fiig-
gben mas és mas kozterhek kapcsolodnak az egyes
kifizetésekhez, juttatasi formakhoz. Az add- és jaru-
1ékfizetési kotelezettségeket f6 szabaly szerint a kifi-
zetdnek kell a jovedelem 6sszege utan megfizetni
vagy a kifizetésbdl levonni, mig egyes esetekben a
kifizetés, a juttatas 0sszege utan a maganszemélynek
keletkezik kozteherfizetési kotelezettsége.

Kiadvanyunkat azoknak a szakembereknek
ajanljuk, akik munkajuk soran a munkavallaldk, a
maganszemeélyek részére térténd juttatasok szam-
fejtésével, elszamolasaval foglalkoznak. Sokszor
gondot okoz a jogszabalyok sokasagaban, annak
bonyolult szabalyozasaban egy-egy Kifizetés, jut-
tatas jogcimének - és ebbdl kifolydlag az add- és
jarulékkotelezettségének — a pontos meghataro-
zasa. E kiadvany Osszeallitasaval igyeksziink segi-
teni, iranymutatast adni a szakemberek részére.
Az egyes jovedelmek jogcimeinél, és azok kézte-
herfizetési kotelezettségeinél a kiadvany nyom-
daba adasaig, azaz 2021. februar 15-éig kihirdetett
jogszabalyokat vettiik figyelembe.

Fontosnak tartjuk kiemelni, hogy amennyiben a
kihirdetett jogszabalyi kornyezet modosul 2021. év
kozben (példaul valtozik valamely kozteherfizetési
kotelezettség alapja, mértéke), ugy a kiadvanyban
szerepld kotelezettségeket a valtozas figyelembevé-
telével kell alkalmazni.

A jogszabalyok évrdl évre torténd valtozasai
kovetkeztében nem kis gondot okoz annak kove-
tése, hogy az egyes juttatasok milyen adé-, jaru-
1€k, illetve kozteherfizetési kotelezettséggel jarnak
egyltt. A vallalkozasi tevékenységet folytatoknal
fontos annak ismerete is, hogy az egyes kifizetések,
juttatasok hogyan vehetGk figyelembe a tarsasagi
ado alapjanal, a vallalkozasi személyi jovedelemadd
alapjanal, illetve a kisvallalati ad6 alapjanal. Mind-
ezekben nytjt eligazitast - a mar huszonnyolcadik
éve megjelend — tablazatsorozatunk.

A tablazatok figyelemfelhivo jelleggel tartalmaz-
zak a konkrét jogszabalyi kornyezetben, részletes sza-
balyozas ismeretében az adott juttatas, kifizetés ado-,
jarulék- és egyéb kozteher-kotelezettségét. A kiadvany
Osszeallitasanal egy-egy juttatashoz, kifizetéshez kap-
csolodoan megtalalhatdak a kifizetSt (munkaltatot)
és a maganszemélyt terheld kitelezettségek. Termé-
szetesen egyes specialis esetekben az dsszefoglald
hivatkozas mogotti jogszabalyi rendelkezések részle-
tes ismerete elengedhetetlen. A kiil6nb6z4 juttatasok
szerepeltetésénél torekedtiink a teljességre, azonban
a gazdasagi életben naponta keletkezhet olyan 1j jog-
viszony, illetve el6fordulhat olyan juttatas, melyet a
kiadvany még nem tartalmaz.

A kozteherfizetési kotelezettségeket tartalmazo
tablazatok mellett fontosnak tartottuk a kiiléonb6z6
munkarendekhez kapcsoldédé specialis munkaidd-
beosztasi és potlékfizetési kitelezettségek szabalya-
inak rendszerbe foglalasat is.

Kiadvanyunkban helyet kapott a kiilonb6z4 ella-
tasok melletti munkavégzés lehetGségének, korlata-
inak bemutatdsa is.

Szerzék

Bérszamfejtés Kottaja 2021



A maganszemélyek
juttatasait kozvetlendl
befolyasold kotelezettségek

A) KIFIZETOT TERHELO KOZTERHEK

1. Szocialis hozzajarulasi adé

A szocidlis hozzajarulési adoé fizetési kotelezett-

séget 2019. januar 1-jétSl a 2018. évi LII. térvény

(a tovabbiakban: Szocho tv.) szabalyozza. A térvény

értelmében az addfizetési kotelezettséget az addko-

teles jovedelem juttatasa, megszerzése alapozza meg.

A szocialis hozzajarulasi add egykulcsos, mér-
téke 15,5%. Az add alapja a személyi jovedelemadordl
sz016 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szja
tv.) szerint 6sszevont addalapba tartozé adé (addeld-
leg) szamitasnal figyelembe vett jovedelem, az 6sz-
tondijas foglalkoztatdsi jogviszony alapjan fizetett
0sztondij, a munkavallaloi érdekképviseletet ellatd
szervezet részére levont (befizetett) tagdij, tovabba,
ha nemzetkozi szerz6dés alapjan Magyarorszagnak
nem all fenn addztatasi joga, vagy kettds addzast
kizard egyezmény hianyaban addel6legmegallapitasi
kotelezettség nem keletkezik,

- az alapbér (ha a munkat kiilf6ldi jog hatalya ala
tartozd munkaszerzédés alapjan végzik, a szerzé-
désben meghatarozott dij havi 6sszege), de legalabb
atargyévet megel6z4 év julius hénapjara a Kézponti
Statisztikai Hivatal altal a teljes munkaidGben
alkalmazasban allok tekintetében kozzétett nem-
zetgazdasagi szint(i brutto atlagkereset (401 800 Ft),
vagy — haa munkat munkavégzésre iranyulo egyéb
jogviszony alapjan végzik — a szerz6désben megha-
tarozott dij havi 6sszege, vagy

- atevékenységellenértékeként a targyhonapban meg-
szerzett - munkaviszony esetében a targyhdnapra
elszamolt - jovedelem, ha az nem éri el az alapbér
(szerz6désben meghatarozott dij havi Gsszege) vagy
atargyévet megel6z4 év julius hénapjara a Kézponti
Statisztikai Hivatal altal a teljes munkaid&ben alkal-
mazasban allok tekintetében kozzétett nemzetgaz-
dasagi szintl brutto atlagkereset koziil az egyiket.

2020. julius 1-jétdl munkaviszony esetén a szoci-
alis hozzajarulasi adoban bevezetésre kertilt a mini-
mum addfizetési kotelezettség, azaz legalabb a mini-
malbér 30%-a utan a munkaltatonak meg kell fizetnie
a szocidlis hozzajarulasi adot. Ennek kovetkeztében a
minimalbér 30%-a, azaz januarban 48 300 forint, feb-

ruartdl 50 220 forint utan abban az esetben is meg kell
fizetnie a munkaltaténak a 15,5% szocidlis hozzajaru-
lasi adét, ha esetleg a munkavallalo részmunkaidében
dolgozik, és a havi bére csak 40 250 forint.

Ezekben az esetekben a szocialis hozzajarulasi
ado fizetésére f6 szabaly szerint a kifizeté (munkal-
tato) kitelezett. A természetes személynek csak kivé-
teles esetben keletkezik szocialis hozzajarulasi ado
fizetési kotelezettsége az 6sszevonando jovedelem
esetében, akkor, ha az adokoteles jovedelme kiilfoldi
kifizet6t6l szarmazik, a jovedelem nem kifizet6tdl
szarmazik vagy az adoelSleget a kifizet6 nem koteles
megallapitani.

Adokotelezettség keletkezik tovabba a béren
kiviili juttatdasok, a béren kiviili juttatdsnak nem
minGsiilé egyes meghatarozott juttatasok, a kamat-
kedvezménybdl szarmazd jovedelem Szja tv. szerinti
adodalapként meghatarozott 6sszege utan.

Adofizetési kotelezettség terheli a magansze-
mélyek egyes elkiiloniilten ad6zo jovedelmeit, igy a
vallalkozasbdl kivont jovedelmet, az értékpapir-Kkol-
csonzésbdl szarmazo jovedelmet, az osztalékot, a
vallalkozdi osztalékalapot, az arfolyamnyereség-
bél szarmazd jovedelmet, az Szja tv. 1/B. § hatalya
ald tartozé természetes személy e tevékenységbdl
szarmazo jovedelmét. A maganszemélynek az elkii-
l6nitetten ad6zd jovedelmei utan a 15,5% szocialis
hozzajarulasi adot addig kell megfizetnie, amig az
Osszevont addalapba tartozo jovedelmei és a kiil6-
nadozo jovedelmei egyiittesen el nem érik a 2021.
janudr 1-jén érvényes minimalbér huszonnégysze-
resét, azaz 2021-ben a 3 864 000 forintot.

Nem keletkezik adofizetési kotelezettsége a kie-
gészitl tevékenységet folytatd egyéni vallalkozdénak,
a tarsas vallalkozasnak a kiegészit$ tevékenységet
folytato tarsas vallalkozora tekintettel, az iskolaszo-
vetkezetnek a nappali rendszerl oktatas keretében
tanulmanyokat folytaté tanulo, hallgato6 tagjaval fenn-
all6 jogviszonyara (25. életévének bettltéséig a tanuldi,
hallgatéi jogviszonya sziinetelésének idGtartama alatt
is), a szocidlis szovetkezetnek a tagi munkavégzési
jogviszonyban 4ll6 tagjaval fennallo jogviszonyara
tekintettel, a kifizetGnek a nemzeti felsGoktatdsrol
sz016 torvény 44. § (1) bekezdés @) pontja szerint a hall-
gatoi munkaszerzddés alapjan létrejott jogviszonyra
tekintettel, a szakképzési munkaszerz&dés alapjan 1ét-
rejott jogviszonyra tekintettel, a k6zérdekii nyugdijas
szovetkezetnek az 6regségi nyugdijban vagy atmeneti
banyaszjaradékban részesiilé tagja k6zott fennalld jog-
viszonyara tekintettel, a kifizetonek a Tbj. szerint kie-
gészitl tevékenységet folytatd személyre tekintettel.

© SALDO
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szamfcjtes

Professzionalis bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés, — igény esetén
sajat szoftverrel — bevallasok és statisztikai jelentések elkészitése,
év végi személyi jovedelemaddval kapcsolatos szolgaltatasok.

Széles kord ralatas a bérligyekre a kiilfoldi kikildetésektdl kezdve a munkaerd-kolcsonzdkig,
naprakész jogszabalyismeret, bérrel kapcsolatos tanacsadas, konzultacid.

Mindenre van megoldasunk!
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