S SALDO

Bevezetd

1. Biztositasi jogviszonyhoz kapcsolodo bejelentési kotelezettség
1.1. A bejelentési kotelezettség tartalma

1.2. Bejelentési kotelezettség atipikus munkaviszonyokban

1.3. A bejelentési kotelezettség elmulasztasanak jogkdvetkezményei

2. A munkaidé és pihendid6 szabalyai

2.1. Fogalmak

2.2. Altaldnos munkarend és egyenl6tlen munkaidé-beosztas
2.3. Kotetlen munkarend

2.4. A napi és heti munkaid6 beosztasanak szabalyai

2.5. A munkaidé vasarnapra és munkasziineti napra torténd beosztasa
2.6. A munkavallalét megilletd pihendid6k

2.7. Rendkiviili munkaidd

2.8. Szabadsag

2.9. KeresGképtelenség és betegszabadsag

2.10. Sziilési szabadsag és fizetés nélkili szabadsag

2.11. Egyéb mentesulési okok

3. A munka dijazasa

3.1. A munkavégzés ellenértéke; egyenlé munkaért egyenld bér

3.2. A minimalbér és a garantdlt bérminimum

3.3. Alapbér

3.4. A bérpotlékokra vonatkozd altalanos szabalyok (pdtlékatalany, alapbérbe foglalas)
3.5. Az Mt. szerinti egyes bérpotlékok

3.6. Az Mt.-ben nem nevesitett, tovabbi bérelemek Gutalom, prémium, jutalék)
3.7. Dijazds munkavégzés hianydban

3.8. Tavolléti dij szamitasa

3.9. A munkabér védelmére vonatkozé szabalyok

3.1 0. A munkabérbél levonas szabalyai

3.11. A végrehajthatd hatarozat alapjan torténé levonds hattérszabdlyai

3.12. A jogalap nélkil felvett munkabér visszakovetelése

3 .13. Harmadik személytdl kapott juttatas elfogadasa (borravald)

4. A munkaltato jelenléti adatainak mindsitése és elszamoldasa

4.1. A munkaid6keret zarasa

4.2. A betegszabadsag elszdmoldsa

4.3. Altaldanos munkarend szerinti munkanapra esé munkasziineti nap (fizetett tinnep)
elszdmolasa

4.4, Elszdmolas a munkaviszony munkaid6keret lejarta el6tti megsz(inése esetén

5. A munkaviszonyra vonatkozé adézasi és jarulékfizetési szabalyok

5.1. Amunkabért terhelS adé- és jarulékfizetési kotelezettségek

5.2. A béren kivili és béren kivillinek nem mindsil6 egyes meghatarozott juttatasok
5.3. A munkaltato altal adémentesen nyudjthaté juttatdsok

5 .4. A munkavallalét megillet6 koltségtéritések

5.5. A belfoldi és kiilfoldi kiklildetésre vonatkozé addzasi szabdlyok
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5.6. Atipikus ado- és jarulékfizetési szabalyok (iskolaszévetkezet, kozérdek( nyugdijas
szovetkezet, hallgatdi munkaszerz6dés, tanuldszerz6dés, egyszer(sitett foglalkoztatas,
bedolgozéi munkaviszony)

5. 7. A munkaltato altal igénybe veheté adékedvezmények

5.8. A munkavallalé altal igénybe vehet6 ado- és jarulékkedvezmények

6. A kikiildetés munkajogi szabalyai az Eurépai Unidban (posting)
6.1. A munkaszerz6désre irdnyadd jog meghatarozasa

6.2. A munkaviszonyra alkalmazandd jog meghatdrozdsa

6.3. A Posting irdnyelv minimumszabalyai

6.4. A munkaerG-kolcsonzésre vonatkozé tovabbi szabalyok

6.5. Milyen szabalyokat kell akkor alkalmazni?

6.6. Posting Magyarorszagrél az EU-ba

6.7. Posting az EU-bdél Magyarorszagra

7. Harmadik orszagbeli allampolgarok foglalkoztatdsa

7 .1. FGszabdly - engedélykoteles foglalkoztatas

7.2. Engedélykoteles foglalkoztatas 6sszevont kérelmezési eljaras alapjan

7.3. Foglalkoztatds nem Gsszevont kérelmezési eljaras alapjan, munkavallalasi engedéllyel
7.4. Szezonalis munkavallalasi engedély

7.5. Vdllalaton beliili athelyezés (ICT)

7.6. Foglalkoztatas EU Kék Kartyaval

7.7. Szomszédos harmadik orszagbeli allampolgarok engedélymentes foglalkoztatasa

7.8. Harmadik orszagbeli allampolgdarok jogellenes foglalkoztatasahoz f(iz6d6
jogkovetkezmények

8. Addzasi szabdlyok hataron atnyuloé foglalkoztatas esetén, a kettds addztatas elkeriilése
8.1. Az addligyi illet6ség

8.2. A munkabér addztatdsara jogosult dllam meghatdrozasa (gazdasagi munkaltatd fogalma)
8.3. Addbevallas, adofizetés, egyezmény hianyaban; tovabbi belfoldi kotelezettségek,
amennyiben az addfizetés helye nem Magyarorszag

8.4. Csaladi kedvezmény érvényesitése kilfoldi illet6ségli munkavallaldk esetében

9. Tarsadalombiztositasi kérdések posting esetén

9.1. Tarsadalombiztositdsi szabalyok az EU-ban

9.2. Munkaltatoéi kotelezettségek

9.3. Posting Magyarorszagroél az EU-ba tarsadalombiztositasi szempontbdl
9.4. Posting az EU-bdl Magyarorszagra tdrsadalombiztositdsi szempontbdl

JogszabdlygyUjtemény

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1996. december 16-i 96/71/EK irdanyelve a munkavallaldk
szolgdltatdsok nyujtasa keretében torténd kikildetésérdl

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2004. aprilis 29-i 883/2004/EK rendelete aszocialis biztonsagi
rendszerek koordinalasardl

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2009. szeptember 16-i 987/2009/EK rendelete a szocidlis
biztonsagi rendszerek koordinalasardl sz616 883/2004/EK rendelet végrehajtasara vonatkozd
eljards megallapitasarél



