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ELOSZO

Az éllaskeresés nagy kihivas, akar palyakezdoként, akar munkanélkiiliként, akar egyszeri allas-
valtoztatoként kezd valaki neki.

A tiirelem és a kitartas Gnmagaban azonban nem elég, az allashirdetések folyamatos figyelem-
mel kisérése, onéletrajzok kiildozgetése az alapvetd szabalyok betartasa nélkiil nem célravezetd,
barmilyen komoly eréfeszitést is fektet bele a palyazo. Annak érdekében, hogy mielébb eredmé-
nyeket lehessen elérni, e legfontosabb szabalyok tekintetében képbe kell keriilni.

Aligha kell bizonyitani, hogy egy allasinterjura nem érdemes felkésziiletleniil elmenni, hiszen
a palyazoé sorsa mulik azon, hogyan szerepel, mégis rengetegen elkovetik azt a hibat, hogy az
informaciok teljes hianyaban jelennek meg a felvételiztetok eldtt, illetve kiildik be szakmai anya-
gukat, s emiatt vallanak kudarcot.

Megitélésem szerint e kiadvany a hazai munkaerdpiac vonatkozasaban tartalmazza mindazon
alapinformaciokat, amelyek megismerésével, illetve a bemutatott technikdk begyakorlasaval
mtinos allaskeres6vé valhat az olvaso, legyen valaki az iskolapadbol frissen kikeriilo, az alla-
sat elvesztd, vagy pedig az eddigi munkahelyérél tovabblépni kivano. Ezen tilmenve egytttal
irdny- mutatast nyujt az orszdghataron tli allasok megszerzés¢hez, példaul az egyre elterjedtebb
Europass onéletrajzforma megismertetésével, vagy akar az Eurdpai Union beliili munkavallaldsi
lehetdségek feltarasaval.

A szerzok tudatosan torekedtek az elméleten tilmutatod, hasznosithato informaciok bemutatas-
ra, melyek koziil a legtobb gyakorlati elem az Allasfel- derités praktikai részben olvashato.

Nyilvanvaloan azok szdmadra, akik mar eddig is kelld energiat fektettek a felkésziilésbe, az
ismétléshez nyujthat alapot a konyv, bar talan ok is talalnak tjjdonsagot. A szamtalan tjsagcikk-
ben, allasborzéken megjelend kiadvanyokban, illetve internetes oldalakon fellelhet6 informaciok
altalaban ugyanis csak egy-egy szegmensre térnek ki, ezzel szemben e kotet egyik legnagyobb
erénye, hogy keretbe foglalva tartalmazza mindazt, amit tudni érdemes annak érdekében, hogy
mielébb allast talalhasson az olvaso. Olyan - ritkabban taglalt - témakat is érint, mint a kompe-
tenciamenedzsment, a kapcsolati halo kiépitése, a munkahelyi beilleszkedés, a munkanélkiili
statusz elkeriilése.

A kiadvany aktualitasat idoszeriivé teszi az a tény is, hogy az utébbi idében a szakképzésbdl, a
felséfoku szakképzeésbol, valamint a diplomat ad6 képzésekbdl kikeriilok szamanak novekedése
miatt a fiatal szakemberek elhelyezkedése egyre nehezebbé valt, s ezért nekik kiemelten fontos,
hogy elsajatitsak azokat a gyakorlatban is jol hasznosithat6 ismereteket, amelyekkel palyakezdo-
ként konnyebbé valhat elsé munkahelyiik megszerzése.

Habar a konyv alcimében hangsulyozasra keriilt, hogy ,,nem csak palyakezddknek” késziilt,
szeretném az olvasdi célkdzonségen beliil kiilondsen a frissdiplomasok figyelmébe ajanlani
a kiadvany Menni, maradni vagy valtoztatni fejezetnének egyik legfontosabb kulcsmondatat:
.. a karriercélokkal 6sszhangban all6 ... j6 munkahelyet nagyon nehéz talalni’!

Dr. Rooz Jozsef
a Budapesti Gazdasdagi Foiskola
rektora
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ISKOLAPADBAN

A Kkarrier értelmezése

Ha a kdzvélemény-kutatok megkérdezik az embereket, hogy mit értenek karrier alatt, azaz mi
kell a sikeres palyafutashoz, akkor a leggyakrabban a kovetkez6 tartalmu valaszokkal szembe-
stilnek:

> akarrier tartalmas, élvezetes munkat és pénzt, biztonsagos megélhetést jelent;

> a karrier nem mas, mint egyéni boldogsag és kiegyensulyozott, a kdrnyezettel valé harmo-
nikus életvitel.

A karrierguruk is sokféle alomszerti értelmezését adjak a karriernek. David Rockefeller, aki
a karriert a pénzzel, a vagyonnal azonositja, gy tartja, hogy az ember élete soran haromféle
modon juthat fel a csucsra: jo helyre kell sziiletni, jol kell hazasodni és/vagy erdszakkal el kell
venni a masét.

A magyar , karriercsaszar” Pintér Zsolt (Pintér 2003) nem teljesen osztja ezt a nézetet. Helyette
a karrierépitésnek a rogosebb, de jarhato utjat tarja fel: a munkaerd-piaci kihivasokra valtozassal,
konstruktiv életvitellel, ha kell Gj szakma elsajatitasaval sziikséges valaszolni; a tudast és sze-
mélyiségbeli értékeket kell amba bocsatani a munkaerdpiacon; alapozzon mindenki 6nmagara,
de fogadja el, s ¢ljen a kdrnyezet nytjtotta lehetoségekkel; illetve ha mod van ra, aki csak teheti,
iiljon be egy sikeres ember csonakjaba ¢és huzza egyiitt az evezot.

A karrier szakszeri megkozelitése

A fenti meglatasokra is tekintettel - az iskolapadbol nézve - a karriernek az alabbi értelmezés
adhato:

* aszemeély kompetenciainak fejlesztése és konstruktiv alkalmazasa, mely az életpalya so-
ran, az elvégzett szakmai feladatok, a betdltdtt munkakordk és poziciok Osszességében
valosul meg, melyet

» szorosan Ossze kell hangolni a privat életvezetés aktivitasaival.

A karriernek tehat két jellegzetes vonulata van: szakmai és egyéni/privat dimenzio. A mai
modem felfogds ennek 1ényegét a munka és a maganélet egyenstulyaban latja (/work and life
balance), s ez Gigy fogalmazhaté meg, hogy nincs értelme az olyan ,,szakmai, munkahelyi” kar-
riernek, mely elnyomja az dnfejlesztd aktivitast, ellene van az esztétikai és egészséges ¢életmod
iranti sziikségletek kielégitésének, a csaladi és kozosségi aktivitasnak. Az értelmes karrier bizto-
sitja a szakmai, egyéni és kozosségi aktivitasok szinergikus gyakorlasat.

De magara a karrierre is két modon lehet tekinteni: szubjektiv és objektiv szemiiveggel. Az
egyéni karriernek - tényszertisége/objektivitasa mellett - kétségteleniil van egy szubjektiv latasa
is, mely abban nyilvanulhat meg, hogy ugyanazt az €letpalyat egyesek sikeresnek, mig masok
esetleg kudarcosnak latjak.

A szakmai életpalya tekintheto:

» sikeresnek, mely mogott altalaban nagyfoka szakmai és szervezeti mobilitas, egész éle-
ten at tartd tanulds, illetve kiemelkedd javadalmazas talalhato;

» jellegtelennek, észrevétlennek, melyet alacsony presztizsii (ru- tinjmunka, elégtelen szin-
ti motivacio6 és az onmegvalositas hidnya vagy eltorzult megléte jellemez;

» sikertelennek, melyhez a tanulas hianya, az 6nfejlédés elhanyagolasa, a perifériara sod-
rodas, az elbocsatasok sorozata parosithato.
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A karrier tartalma szerint lehet: biirokratikus, szakmai vagy vallalkozo6i karrier. A karrierutak
két perspektivat kindlnak: vertikalis/szakman beliili irdnyt vagy horizontalis/szakmakozi tavla-
tot. Barmelyik bejarasara is torekszik, figyelembe kell venni a nagyfokt szervezeti és szakmai
mobilitast, azaz hogy a palyafutas varhatoan tobb intézményhez és szakmahoz/foglalkozas- hoz
kotodik majd (esetleg HR-menedzserként kezdi palyafutdsat Budapesten, és lehet, hogy uszo-
edzoként fejezi be Madridban).



