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ELOSZO

Magyarorszag Alaptorvénye rogziti az dllam azon szandékat, hogy minden magyar allam-
polgarnak megteremtse a szocialis biztonsagot. A tarsadalombiztositas az allam altal mii-
kodtetett szocialis intézményrendszer része, melynek szabalyozasaban jelentds valtozas
kovetkezett be.

2020. julius 1-jétol uj torvény, a Th.tv. szabalyozza a tarsadalombiztositas keretében
1étrejovo jogviszonyokat, a foglalkoztatdk, a biztositottak és a kockazati kozosségbe bevont
mas személyek kotelezettségeit, valamint a tarsadalombiztositasi ellatasok korét. A sza-
balyok egységes szerkezetbe foglalasa mellett j jogintézmények keriilnek bevezetésre, a
jarulékalap és a jarulékkulcs valtozasa pedig a csaladi jarulékkedvezmény magasabb 0sz-
szegl igénybevételét eredményezheti. A nyugdij mellett munkat végzd személyek teljes
jarulékmentességet ¢lveznek. A valtozasok a foglalkoztatok és foglalkoztatottak mellett
a véllalkozokat, a mezdgazdasagi Ostermeldket és a maganszemélyeket is érintik.

Kiadvanyunkban a foglalkoztatok feladatai ellatasahoz sziikséges tudnivalokat targyal-
juk. A gyakorlati jogalkalmazas elésegitése érdekében az alkalmazandé szabalyokat ma-
gyarazatokkal, példakon keresztiil bemutatva ismertetjiik. Kitériink a kiilfoldi személyek
foglalkoztatasahoz kapcsolodo legfontosabb tudnivalokra és a nemzetkozi jogalkalmazas
egyes kérdéseire. A tarsas vallalkozasokra, tarsas vallalkozokra specialis szabalyok vo-
natkoznak, amelyeket rendszerszertien, 6nall6 fejezetben targyalunk.

A tarsadalombiztositas ellatasaival azonban csak ott, és annyiban foglalkozunk, ameny-
nyiben az a biztositasi kotelezettséget vagy a jarulékfizetést érinti.

A szerzdk
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GYAKRABBAN HASZNALT ROVIDITESEK
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Az addzas rendjérdl szol6 2017. évi CL. torvény

A kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szold 1997. évi LXXXIIL. torvény
Az egyéni vallalkozorol és az egyéni vallalkozasrol sz6lo 2009. évi CXV.
torvény

Az egyszertsitett kozteherviselési hozzajarulasrol szolé 2005. évi CXX.
torvény

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991.
évi IV. torvény

Akisadozo vallalkozasok tételes adojarol és a kisvallalati adordl szol6 2012.
évi CXLVII. térvény

A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény

A polgari torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény

A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL. térvény

A szerz6i jogrol szolo 1999. évi LXXVI. térvény

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 1. torvény
A szocialis hozzéjarulasi adorol szo616 2018. évi LII. torvény

A szdvetkezetekrol szolo 2006. évi X. torvény

A szakképzésrdl sz6l6 2011. évi CLXXXVII. térvény

A szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény

A szakképzési hozzajarulasrol és a képzes fejlesztésének tdimogatasarol szo-
16 2011. évi CLV. torvény

A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint
e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. térvény

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény

A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok fe-
dezetérol szolo 2019. évi CXXIL. torvény

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes torvények
modositasardl szo6l6 2011. évi CXCI. torvény

Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld
Magyar Allamkincstér
Kozponti Statisztikai Hivatal



1. FEJEZET A Tarsadalombiztositas altalanos rendelkezései

Magyarazat

Az oregsegi nyugdij folyositasat dnkéntes elhatarozassal sziineteltetni is lehet, de bizonyos
esetekben a sajat jogu nyugdij folyositasanak sziineteltetése kotelezo:
m korhatar betoltése elott nyugdij melletti, jogszabalyban meghatarozott 6sszeget meg-
halado kereset esetén, illetéleg
m 2013. évtél kozalkalmazotti jogviszony, kormanyzati szolgalati jogviszony, dallami ve-
zetdi szolgalati jogviszony, kézszolgalati jogviszony, biroi szolgalati viszony, igazsag-
tigyi alkalmazotti szolgadlati viszony, tigyészségi szolgdlati viszony, fegyveres szervvel
hivatasos szolgadlati viszony, a Magyar Honvédséggel szerzodéses vagy hivatdsos
szolgalati viszony fenndllasa esetén.

A jogalkalmazast segiti, hogy a Tb.tv. egyértelmiien sajat jogi nyugdijasnak tekinti a
szocialis biztonsagrol szol6 egyezménnyel érintett allam altal megallapitott 6regségi nyug-
ellatasban részesiilé személyt (4. § 17.1 pont).

Példa

Az Amerikai Egyesiilt Allamokban megallapitott 6regségi nyugdijban részesiild sze-
mély Magyarorszagon tarsas vallalkozas tagjaként személyesen munkat végez. Mivel
az USA és Magyarorszag kozott van szocialis biztonsagot szabalyozo6 egyezmény, ezt
a személyt a Tb.tv. alkalmazéasaban sajat jogt nyugdijasnak kell tekinteni.

A Tbj. szabalyozasahoz képest az egyik nagyon fontos valtozas, hogy 2020. junius 30-
aig csak az Mt. szerinti munkaviszonyban all6 sajat jogt nyugdijas mentesiilt a biztosita-
si és jarulékfizetési kotelezettség alol, de 2020. julius 1-jét6] a nyugdij melletti munka-
végzeés valamennyi formaja (példaul a megbizasi jogviszony, valasztott tisztségviseldi
jogviszony stb.) esetében megvalosul az elézéek szerinti mentesség.

2020. julius 1-jétol csak olyan személy valhat biztositotta, aki nem tekinthetd kiegészi-
t0 tevékenységet folytatonak.

Biztositott a kiegészit6 tevékenységet folytaté személynek nem mindésiilo

a) munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szol-
galati jogviszonyban, kozszolgalati jogviszonyban, kormanyzati szolgalati jogvi-
szonyban, politikai szolgalati jogviszonyban, biztosi jogviszonyban, ligyészségi
szolgalati jogviszonyban, birdi szolgalati jogviszonyban, igazsagiigyi alkalmazotti
szolgalati viszonyban, nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszonyban, 6sztondijas
foglalkoztatasi jogviszonyban, vendégoktatéi 6sztondijas jogviszonyban, koz-
foglalkoztatasi jogviszonyban allo személy, a Magyar Honvédség, a rendvédelmi
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szervek, az Orszaggyiilési Orség, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, a Nem-
zeti Ado- és Vamhivatal hivatasos allomanyu tagja, a Magyar Honvédség szerzo-
déses allomany tagja, a katonai szolgalatot teljesitéo 6nkéntes tartalékos katona,
a honvédelmi alkalmazott, az orszaggyiilési képviseld, a nemzetiségi sz6sz6l6 (a
tovabbiakban egyiitt: munkaviszony), tekintet nélkiil arra, hogy foglalkoztatasa
teljes vagy részmunkaidében torténik,

A Tb.tv. a munkaviszonyban allo személyekre gylijtéfogalmat hasznal és azonos tarsa-
dalombiztositasi szabalyokat rendel alkalmazni a kiilonféle jogszabalyokon alapuld, de
egymashoz nagyon hasonl6 jogviszonyok esetében.

A leggyakoribb biztositasi kotelezettséget megalapozo jogviszony a munkaviszony. Az Mt.
szabdlyai szerint a munkaviszony a munkaszerzodés megkotésével keletkezik.

A munkaviszony kezdete ehhez képest az a nap, amikortdl a feleknek el kell kezdenie
teljesitenie a munkaviszonybol ered6 kotelezettségeiket, illetve amikortdl jogaikat gya-
korolhatjdk. A gyakorlatban ezt a napot a munkaba 1€pés napjanak szoktdk nevezni, ami
félrevezetd. A munkaviszony kezdetekor ugyanis a munkaviszonybdl ered6 jogok és ko-
telezettségek akkor is megilletik, illetve terhelik a feleket, ha a munkavallal6é valamilyen
okbdl ténylegesen nem veszi fel a munkat (példaul mert ez az els6 nap éppen pihenénap-
ra, vagy munkasziineti napra esik, vagy keresOképtelen, beteg lesz).

A munkaviszony kezdetének napjat a munkaszerzédésben kell meghatarozni, ennek
hianyaban a munkaviszony kezdete a munkaszerzodés megkotését kovetd nap.

Példa

Ha a felek oktober 15-én kétnek munkaszerzodést, a munkaviszony kezdete a térvény
alapjan oktober 16. lesz. De kikothetik a szerz6désben, hogy a munkaviszony kezde-
te november 10-e legyen. Ilyenkor a munkavallalonak elsé alkalommal november
10-én kell felvennie a munkat. Annak sincs akadalya, hogy a felek megallapodasa
alapjan a munkaviszony keletkezése és kezdete egybeessen, azaz még a szerzddésko-
tés napjan el is kezd6djon a munkaviszony (a munkavallal6 rogton dolgozni kezdjen).

Munkaviszonyban allé6 munkavallalé — ide nem értve a kiegészitd tevékenységiinek
mindsiilé személyt — minden kiilon feltétel nélkiil biztositotta valik. Nincs jelentdsége
annak, hogy a szerzddo felek a munkaidot teljes vagy részmunkaidében, vagy munkaido-
keretben hatarozzak meg, illetve, hogy a munkaszerz6dés hatarozott vagy hatarozatlan
idStartamra jon 1étre. A biztositasi kotelezettséget nem befolyasolja az sem, hogy a ter-
mészetes személy munkaviszonyaban részesiil-e dijazasban, illetve hogy milyen 6sszegii
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dijazésban részesiil. Ez alol kivételt jelent az egyszertsitett foglalkoztatasra iranyul6 jog-
viszony, amely atipikus munkaviszonyként nem eredményez biztositasi kotelezettséget.

b) szovetkezet tagja, aki a szovetkezet tevékenységében munkaviszony, vallalkozasi
vagy megbizasi jogviszony keretében személyesen kozremiikodik (a személyes
kozremiikodést megalapozo jogviszonyra iranyado szabalyok szerint), kivéve
ba) az iskolaszovetkezet nappali rendszerii oktatas keretében tanulmanyokat

folytato tanuld, képzésben részt vevo személy, hallgato tagjat — 25. életévének
betoltéséig a tanuloi, hallgatoi jogviszonya sziinetelésének idotartama alatt is —,
bb) a kozérdekii nyugdijas szovetkezet oregségi nyugdijban vagy dtmeneti
banyaszjaradékban részesiilo tagjat, és
bc) aszocialis szovetkezetben tagi munkavégzés keretében munkat végzé tagot,

A szovetkezet a tagok vagyoni hozzéjarulasabol 4llo tokével alapitott, nyitott tagsag és
valtoz6 toke elvei szerint miikddo, jogi személyiséggel rendelkezd szervezet, melynek
célja gazdasagi, valamint més tarsadalmi sziikséglet kielégitésének eldsegitése.

A szovetkezeti tagsag onmagaban nem alapozza meg a biztositasi kotelezettséget €s ez
a helyzet akkor is, ha a szovetkezet tagjaval a személyes kdzremiikodésre nem kotnek
munkaszerzddést, vagy meghizasi szerz6dést, tehat tagi jogviszonyban valosul meg a
személyes kozremiikodés.

A biztositasi kotelezettség megallapitasa vonatkozasaban a szabaly egyértelmiien rog-
ziti, hogy a szdvetkezet tagjanak biztositasi kotelezettségét csak a munkaviszonyban,
megbizasi jogviszonyban végzett tevékenysége és a munkavégzést megalapozo jogviszony
szabalyai szerint alapozza meg.

Gyakorlati tudnivalo a sajdtos szovetkezetekrol

Az iskolaszévetkezetet, kozérdekii nyugdijas szévetkezetet, és a szocidlis szovetkezet a Szov.
tv. sajatos szovetkezetként hatarozza meg.

Az iskolaszovetkezet
a) akozépfokii iskolaval, a kollegiummal, illetve az alapfoku miivészeti iskolaval (a to-
vabbiakban egyiitt: nevelési-oktatasi intézmény) tanuldi jogviszonyban allo tanulok,

b) a szakkepzo intézménnyel tanuloi jogviszonyban allo tanulok vagy felndttkepzési
Jjogviszonyban allo képzésben részt vevi személyek, és
¢) a felséoktatasi intézménnyel hallgatoi jogviszonyban dllo hallgatok
szamara lehetiséget biztosit a munkavégzési feltételek megteremtésére, valamint szakira-
nyu oktatasi, illetve gyakorlati képzésiik eldsegitésére.
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Az iskolaszovetkezet nappali rendszerii oktatas keretében tanulmanyokat folytato tanu-
10, képzeésben részt vevé személy, hallgato tagja — 25. életévének betoltéséig, ide ertve a
tanuloi, hallgatoi jogviszonya sziinetelésének idétartamat is — nem valik biztositottd, fiig-
getleniil attol, hogy a szovetkezet tevékenységében torténd személyes kozremiikodését
milyen jogviszony alapozza meg. A részére juttatott jovedelem utan tarsadalombiztosita-
si jarulékfizetési kételezettség nem meriil fel.

A biztositasi kotelezettség alol torténd mentesitéshez sziikséges tanuldi jogviszony iga-
zolasara vonatkozo szabalyokat a Tb.tv. régziti. A ba) pontjaban meghatarozott tanulma-
nyokat folytato tanulo, hallgato e mindségét a kovetkezé dokumentumokkal igazolja:

u a koznevelési, a szakkepzd intézmény altal kiallitott tanuloi jogviszony-igazolas;

m a felséoktatasi intézmeny altal kiallitott hallgatoi jogviszony-igazolds,

B az oktatasi igazolvanyokrol szolo 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet szerint a koz-
remitk6do intézmény dltal a targyidoszakra kiadott, érvényesité matricdaval ellatott,
nappali tipusu diakigazolvany (a kozremitkodo intezmény dltal kiadott diakigazol-
vanyra valo jogosultsagrol szolo igazolast is);

B az oktatasi igazolvanyokrol szolo 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet szerint a tanko-
teles kor felso hatarat az adott tanévben betdlto tanulo esetén az érvényesito matrica
nélkiili diakigazolvany.

A szocidlis szovetkezet tagja a tarsadalombiztositdsi kotelezettségek tekintetében specid-
lis jogallassal rendelkezik.

Ez az egyetlen olyan szdvetkezeti tipus, ahol meghatadrozott esetekben onmagaban mar
a tagsagi jogviszony is elégséges a szovetkezetben a munkavégzéshez, a szévetkezet kozos
gazdasagi tevékenységében valo részvételhez.

A tagi munkavegzés onallo, mas munkavegzésre iranyulo jogviszonyt szabalyozo torvény
hatalya ald nem tartozo jogviszony, amelyben az elvégzett munka ellentételezése a tagi
munkavégzés aranyaban részben vagy egészben a tagok daltal kézosen megtermelt javak

természetben torténd atadasdaval is megvalosulhat.

Tagi munkavégzésre iranyulo jogviszonyt az létesithet és tarthat fenn,

m akit az allami foglalkoztatasi szerv a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasarol szolo torveny szerint legalabb harom honapja nyilvantart, vagy

m aki legalabb harom honapja kozfoglalkoztatasi jogviszonyban all.

A szocialis szovetkezet tagi munkavégzési jogviszonyban allo tagja a Th.tv. alkalmaza-
saban nem mindsiil biztositottnak.
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