e 1.7 A nyugdijba menetel idopontjanak kivalasztasa

Osszegezve az eddigieket, mit kell szem elétt tartanunk a nyugdijazas idépontjanak optimalis
kivalasztasa terén?

Nyilvan azt mindenki tudja, melyik napon tdlti be az oregségi nyugdijra jogosité korhatarat. De
nem mindig ésszerl ezzel a nappal nyugdijba vonulnunk.

Ha példaul ezen a napon rendelkeziink 42 év 305 nap szolgalati id6vel, érdemesebb 60 nappal
tovabb dolgozni nyugdij igénybevétele nélkiil, mert akkor 2 szazalékponttal magasabb lesz az
indulé nyugdijunk; 84 szazalék helyett 86 szazalék. Ev végén azt is figyelembe kell venniink,
hogy amennyiben december honap csak egyetlen napjara is nyugdijat kapunk, a kovetkezo
év januarjaban mar részesiilhetiink az inflaciohoz igazodé nyugdijemelésben (lasd 4. fejezet).
Aki példaul januar honaptol nyugdijas, az mar csak a kovetkezd év januar 1-jével részesiilhet
nyugdijemelésben. Egy év szolgalati idonek 365 nap szamit, a toredék napokat (esetiinkben a 305
napot) figyelmen kiviil hagyjak.

De honnan tudhatjuk meg, hany év hany nap szolgalati idével rendelkeziink? Ha nem
vagyunk ebben biztosak, kérhetiink err6l hatdsagi bizonyitvanyt az illetékes nyugdijbiztositasi
feladatokat ellatd tarsadalombiztositasi szervtél. De erre szolgal a hivatalbol inditott
adategyeztetési eljaras is (lasd 7. fejezet). Ilyenkor kapunk egy kimutatast, amibdl latjuk, hogy egy
kezdo naptdl egy masik meghatarozott idépontig (napig) hany év hany nap szolgalati id6t tartanak
nyilvan rolunk, és ehhez csak hozza kell adni (szombat, vasarnappal egyiitt) a nyugdijazas napjaig
még hatra 1évo naptari napok szamat.

Fontos tudni, hogy a végleges (korabban jogerésnek mondtuk) hatarozat kozlésétél szamitott 15
napon beliil vissza lehet vonni a nyugdijigényt. Aztan késébb egy masik id6ponttol tjra
igényelhetjiik a nyugdijat. Ennek ugyan nem oriilnek, mert ujra el6 kell venni a nyugdijaktat, de ez
a torvény! Példaul eléfordulhat, hogy a ndk kedvezményes nyugdijat igénylé holgy az Osszeg
ismeretében inkabb visszavonna a 40 éves jogosultsagi idére alapitott igényét, és csak kés6bb vagy
csak a korhatara betdltésével igényelné a nyugdijat.

Megjegyezziik, hogy igen sok holgy csalodott mar, hogy korhatar betdltése eldtt igénybe vette ezt
a ,.kedvezményesnek” mondott 6regségi teljes nyugdijat, mert ha tovabb dolgozott volna (mondjuk
a nyugdijkorhatar bet6ltéséig), akkor ma a nyugdija tizezres nagysadgrenddel magasabb volna. Azt
is hozza kell tenniink ugyanakkor, hogy néha nincs mas valasztasi lehet6ség a munkahely
megsziinése vagy az iddsebb korosztaly hatranyos munkaerd-piaci helyzete miatt.

Sokakban felmeriil, hogy érdemes-e a nyugdij elétt par évvel ,feltornazni” a jarulékalapot-
keépezd jovedelmet (mar ahol és aki ezt megteheti, példaul egyéni vagy tarsas vallalkozo). Vagy
érdemes-e a munkahely elvesztése esetén megallapodast kotni (lasd 9.1. fejezet) nyugdijra?
Nem biztos, hogy jobban jarunk. Fdleg akkor, ha a megallapodas szerint a jarulékot a minimalbér
Osszege utan vallaljuk. Lehet, hogy hosszabb szolgalati idonk lesz, de felhigithatjuk vele a
nyugdijalapot képezoé havi kereset (jovedelem) Osszegét. Magasabb GOsszeg esetén a magasabb
sszeg utan kell a jarulékot megfizetni. Es itt van egy nagy bizonytalansagi tényezd! Fel kell tenni
a kérdést magunknak: hany évig fogunk ¢éIni? Ha a nyugdijazas utan csak par évet, akkor lehet,
hogy ez soha meg nem tériil. Am ha 104 évig ,raboljuk” a nyugdijkasszat, akkor ez jo
,.befektetés™!

Ne felejtsiik, a nyugdijat az 1988. januar 1. napja és a nyugdijazas napja kozt elért, jarulékalapot-
képezd jovedelembdl szamitjak.



