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ELOSZO

A gazdasagi életben meghatarozo szerepet betdlté munkaviszony a munkaltatok és a mun-
kavallalok kozos akaratabol 1étrejott olyan jogviszony, melyben a felek kozos megegye-
z¢siik alapjan, egymas érdekeit szem el6tt tartva élik mindennapjaikat. Mind a munkalta-
tonak mind pedig a munkavallaloknak alapvet6 érdeke a mindkettdjiik szamara elonyds
feltételek fennallasa mellett fennall6 munkaviszony fenntartasa. A felek kozott fennallo
jogviszonyt szabalyozo6 a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (Mt.) a felek
kozott fennalld jogviszony felszamolasat torvényi keretek kdzott szabalyozza, megakada-
lyozva ezzel annak a lehetdséget, hogy a jogviszonyt visszaélésszeriien a felek barmelyike
megszlintesse. A munkaviszony megsziinéséhez ¢s megsziintetéséhez kapcsolodo szaba-
lyozast a munka torvénykonyvének X. fejezetében talalhato rendelkezések tartalmazzak,
azonban szamos tekintetben kapcsolddik egyéb jogszabalyi helyekhez. A munka térvény-
konyve eltérd szabalyozast alkalmaz a hatarozott, illetve hatarozatlan idejii munkaviszony-
ok megsziintetése, illetve megsziinése tekintetében. Sajatos eljarasi szabalyok vonatkoznak
a munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas és a munkaviszony tovabbi fennallasa
tekintetében, melynek specidlis esete, amikor a munkavallal6 nem a munka térvénykony-
ve hatalya ala tartozo6 munkaltatonal keriil tovabbfoglalkoztatasra. Kiadvanyunkban fog-
lalkozunk tovabb4 a jogellenes jogviszony megsziintetés eseteivel.

Csak néhany specialis esetet emlitve is latszik, hogy a jogviszony megsziinésének €s
megsziintetésének milyen szertedgazo teriiletei vannak. Jelen kiadvanyunkban a mun-
kaviszony megszlinéséhez, illetve megsziintetéséhez kapcsolodo gyakorlati tennivalokat
foglaljuk csokorba. A kiadvany célja, hogy alkalmazoja barmely jogviszony megsziiné-
si, illetve megsziintetési moédhoz kapcsolddoan a konkrét eljarasi szabalyokat gyakorla-
ti tudnivaldkat példakon keresztiil bemutatva, egy helyen megtalalja.

A kézikonyv a gyakorlati alkalmazast eldsegitden kiilon fejezetben targyalja a mun-
kaviszony megszlinésének és megsziintetésének egyes jogcimeit, az ezekhez kapcsolddo
munkaltatdi és munkavallaléi jognyilatkozatok formadit, a munkaviszony megsziinés
illetve megsziintetés eseteihez kapcsolodo igazolasok kiadasanak eldirdsait, a munkakor
munkavallalé részérdl torténd atadasanak kotelezettségéhez kapcsolodo feladatokat.
Kiemelt szerepet kap a jogviszonyt megsziintetd felek egymassal torténd elszamolasi
kotelezettségének teljesitéséhez kapcsolodo feladatok bemutatasa.

Jelen kiadvanyunkban a munkaviszony megsziinésének eseteit és a hatarozatlan idejii
munkaviszonyok megsziintetésének eseteit mutatjuk be, a munka torvénykonyve jogsza-
balyi eldirasainak hierarchiajat kdvetve. A munkaviszony megsziinése esetei kozott, ta-
pasztalataink szerint, a munkaltatoknak legnagyobb fejtorést a munkavallalo halala miatt
bekovetkezett munkaviszony-megsziinés okoz, azaz hogy mikor, kivel, hogyan kell elsza-
molniuk, milyen kételezettségeket kell teljesiteniiik, illetve hogyan érvényesithetik kove-
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teléseiket. Az Mt. hierarchidjaban is az elsé pontban szereplé munkaviszony megszii-
nési ok, ezért is keriilt kiadvanyunk elsé fejezetébe. Fontosnak tartottuk a
munkavallalé halalahoz kapcsolodoan részletesen bemutatni az elszamolasok modjat,
a kiadando igazolasok fajtait, melyeket a tovabbi munkaviszony-megsziinések és -meg-
szlintetések esetében is kotelessége a munkaltatonak kiadni.

A munkaszerz6dések azonnali hatalyt felmondasaval, a hatarozott idejii munkaszerzo-
dések megsziintetésével, bizonyos specialis munkaszerzodések megsziintetésével, egyes
munkavallaldi csoportokra vonatkozé specialis szabalyokkal a kiadvany kozeljovében
megjelend masodik részében foglalkozunk majd részletesen.



I. MUNKAVISZONY MEGSZUNESE

A munkaviszony megsziinésének jogcimeit a munka térvénykdnyve a felek akaratatol
fiiggetlen tények bekdvetkezéséhez koti. A munkaviszony megsziinésének eseteiben
nincs sziikség a felek munkaviszonyt felszamolo jognyilatkozatara, a térvényben meg-
jelolt koriilmény bekdvetkeztével, a munkaviszony a felek akaratatol fiiggetleniil, a tor-
vény erejénél fogva megsziinik.

A munka torvénykonyvében meghatarozott munkaviszonymegsziinési modoknal sem
a felek megallapodasa, sem a kollektiv szerz6dés rendelkezése eltéré megallapodast nem
tartalmazhat. Melyek ezek a munkaviszonymegsziinési médok? A munka térvénykony-
ve 63. §-a értelmében a munkaviszony megsziinik

— a munkavallal6 halalaval;

— a munkaltatd jogutod nélkiili megsziinésével;

— a hatarozott idejii munkaszerzédés lejartaval;

— amunkaltaté személyében bekdvetkezo valtozassal, ha a munkavallalé nem a munka

torvénykonyve hatalya ala tartozo munkaltatohoz keriil;
— ha a munkavallalot a koziigyektol eltiltjak; illetve
— torvényben meghatarozott mas esetekben.

A torvényben meghatarozott mas esetet a munka torvénykonyve is meghataroz, ilyen
munkaviszonymegszi{inési eset kovetkezhet be a bizonyos atipikus munkaszerzodések
tekintetében, ha

— amunkaszerzodésben rogzitett tobb munkaltaté szama egyre csokken (Mt. 195. §),

— amunkaszerzédésben rogzitett tobb munkavallalo szama egyre csokken (Mt. 194. §).

1. Munkaviszony megsziinése a munkavallalo halala miatt

A munkavallal6 halala napjan a munkaviszony kiilon intézkedés, irasos jognyilat-
kozat nélkiil lezarul. Kovetkezik ez a munkajogviszony jellegébdl, jogi természe-
tébol, az ugyanis egy személyhez k6tddd kotelem. A munkavallalot személyes
teljesitési, munkavégzési kotelezettség terheli. Maga helyett helyettest nem allithat,
igy halala esetén sem torténhet meg az, hogy masnaptdl az elhunyt munkavallalo
orokose all munkaba. Az elhunyt munkavallal6 utan maradhatnak kifizetetlen jarando-
sagok, de akar kotelezettségek is. Kérdésként felmeriil fel, hogy ilyen esetben mi a te-
endo, illetve mik azok a tételek, amelyek atszallnak az 6rokosokre, és mik azok, amik a
halallal érvényiiket veszitik.



A MUNKAVISZONY MEGSZUNESENEK GYAKORLATI KEZIKONYVE

1.1 A munkaviszonyt megsziintet6é okirat

A munkavallalo halalakor a hatosag halotti anyakdnyvi kivonatot allit ki, melyen
a munkavallal6 természetes adatain kiviil szerepel elhaladlozdsanak idopontja. Ezen
idopontban a munkavallalé munkaviszonya a torvény erejénél fogva megsziinik.
A halotti anyakonyvi kivonatot a munkavallalé utolsé lakcimén hataskorrel rendel-
kez6 anyakonyvvezetd allitja ki.

A halotti anyakonyvi kivonat tartalmazza
— az elhalt személyes adatait
m hazassagi nevét,
sziiletési csaladi és utonevét,
nemeét,
csaladi allapotat,
szlletési helyét és idejét vagy életkorat,
igazolt nem magyar allampolgarsagat, hontalansagat vagy ismeretlen allam-
polgarsagat, magyar allampolgarsaganak megsziinését,
— a halaleset helyét és idejét,
— az elhalt apjanak és anyjanak sziiletési csaladi és utonevét,
— az elhalt hazastarsanak vagy bejegyzett élettarsanak sziiletési csaladi és utonevét,
— a halal tényének birdsagi hatarozattal tortént megallapitasa esetén
m a birdsag megnevezését,
m a hatarozat szamat,
m a hatarozat jogerére emelkedésének idépontjat,
— a holtnak nyilvanitas esetén
m a hatdrozatot hozo birdsag megnevezését,
m a hatarozat szamat,
m a hatarozat jogerdre emelkedésének idopontjat.

1.2 Az elhunyt munkavallalét megilleté jarandésagok

Gyakori probléma, hogy az elhunyt munkavallalo idéaranyos munkabérét, a ki nem vett
szabadsag pénzbeli megvaltasat hogyan kell elszamolni, hova kell utalni, egyaltalan ki az
0Osszeg jogosultja, aki részére a munkaltato teljesithet. A halal bekdvetkezésével a vagyoni
jogok az 6rokosre szallnak at. A fent emlitett 6sszegek jogosultja tehat az elhunyt mun-
kavallalo6 torvényes orokose. Nagyon [ényeges ugyanakkor, hogy ezt a tényt nem elég a
hozzatartozonak allitania, azt mindenképpen igazolni is sziikséges. Ez azt jelenti, hogy a
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1. Munkaviszony megsziinése

munkaltaté ne fogadja el bemondasra, és ne fizessen anélkiil, hogy errdl a koriilményrol
hivatalos okirat alapjan meggy6z6dott volna. Az 6rokds személyérdl szolo hivatalos okirat
a hagyatékatado végzés vagy az 6roklési bizonyitvany. Nem ritka eset, hogy az elhunyt
munkavallal6 hozzatartozdja (pl. hazastarsa, gyermeke stb.) bejelentkezik a munkaltatohoz
és kéri a jarandosagok miel6bbi atutalasat, kifizetését, gyakran nehéz helyzetére hivatkoz-
va. Az ilyen tipusu fellépések mogott sokszor nines is rosszhiszemiiség, sokkal inkabb
praktikus sziikségszertiségi szempontok.

Munkaltatéi oldalon ugyanakkor a helyzet jelentés kockéazatokat hordoz. Ha a telje-
sités nem a jogos 6rokos felé torténik, Gigy az elhunyt munkavallalot megilletd jarando-
sdgokat a munkaltatdtol a torvényes 6rokosok akar ismét kovetelhetik. Kell6 6vatossag
hianyaban a munkaltat6 az dsszeget duplan is kifizetheti és a visszakoveteléssel kapcso-
latos kockazatokat, eljarasi koltségeket is a munkaltatonak kell viselni.

1.3 Munkabérek

A munkavallal6 halalat megel6zden esedekessé valt, de még kifizetetlen munkabérigény
all fenn, akkor a munkaltatonak kotelessége azt szamfejteni és az 6rokdsoknek —ameny-
nyiben jogosultsagukat igazoltak — megfizetni.

A munkavallal6 halalat megel6zden az altala ledolgozott idére munkabérre, kiillonbo-
70 bérpotlékokra, rendkiviili munkavégzés ellenértékére — esetleges keresdképtelensége
esetén betegszabadsagra, tappénzre — valhatott jogosultta.

Példa:

Az altalanos munkarendben, teljes munkaidében dolgoz6 munkavallalé 2017.
oktober 18-an este hirtelen elhunyt. Gyermeke a halotti anyakonyvi kivonatot a
munkaltatonal bemutatta, mely alapjan a munkaltaté megallapitotta, hogy a mun-
kavallalo munkaviszonyanak vége 2017. oktober 18. A munkavallald6 munkaszer-
z0dés szerinti munkabére 250 000 Ft. A munkavallal6 oktober honapban a jelen-
1éti iv szerint minden nap dolgozott, tavol nem volt, bérpotlékra jogositd
munkavégzése nem tortént.

Milyen osszegii munkabér illeti meg a munkavallalot oktober honapra?
2017. oktéber honapban 21 munkanap és 1 munkanapra es¢ munkasziineti nap van.

A dolgozo ledolgozott napjai a jelenléti iv alapjan 13 nap. A ledolgozott idore jaro
munkabére (250 000 Ft/22 nap x 13 nap) 147 727 Ft.



A MUNKAVISZONY MEGSZUNESENEK GYAKORLATI KEZIKONYVE

A munka térvénykonyve 95. § (1) bekezdése alapjan a munkaviszony megsziinése-
kor a munkavallal6 munkabérét az altalanos munkarend, a napi munkaidé és a
teljesitett munkaidé alapulvételével kell megallapitani. Felmeriil a kérdés, mi a ko-
vetendd eljards abban az esetben, ha a munkavallal6t egyenlétlen munkaidé-beosztasban,
tobb havi munkaiddkeretben foglalkoztattak, és halala (munkaviszonyanak megsziinése)
a munkaiddkeret lejarta elott kovetkezik be.

A munkaidékeretet a munkavallald haldlanak napjaval le kell zarni, és a szamara
még jaré munkabért el kell szamolni. Ha a munkavallalé halala napjiig az altalanos
munkarend alapjan megallapitott munkaidénél tobbet dolgozott, szamara a rend-
kiviili munkavégzésért jaré dijazast is el kell szamolni.

Ha az elhunyt munkavallal6 havidijas volt, a rendkiviili munkavégzésért jard egy
orara jutdo munkabért a havi dij halala honapja munkanapjainak és a munkaszerzédésében
rogzitett munkaidejének az osztasaval kell megallapitani. A rendkiviili munkavégzésért
jard bérpotlék egy oOrara juto alapjat a havidij szazhetvennéggyel torténd osztasaval kell
megallapitani a munka térvénykonyve 139. § (3) bekezdése alapjan. A rendkiviili mun-
kavégzés potléka az igy megallapitott potlékalap 6tven szazaléka.

Példa:

A munkavallald egyenlotlen munkaido-beosztasban haromhavi munkaiddkeretben
dolgozott egy gazdasagi tarsasagnal. A munkaltatonal elrendelt haromhavi munka-
idokeret a naptari negyedévekhez igazodott. A munkavallalo 2017. november 24-én
hirtelen elhunyt, halalarol 6zvegye az anyakonyvi kivonatot benyujtotta a munkal-
tatonak. A munkavallalo teljes munkaiddben keriilt foglalkoztatasra, munkaszerzo-
désében havi alapbére 250 000 Ft-ban keriilt rogzitésre. A jelenléti iv szerint 2017.
oktober honapban 2 nap szabadsagot vett ki, ledolgozott 6raja 179 ora volt, ebbdl
miiszakpotlékra jogositd ora 64 6ra. 2017. november 23-ig 152 6rat dolgozott, mii-
szakpotlékos orat nem teljesitett, szabadsagon 1 napot volt. Tavolléti dij emeldje
oktober és november honapban nem volt.

Hogyan kell elszamolni a munkavallalot megilletd munkabért?

A munkavallalé haldlanak idépontjaban a munkaltatonal érvényes harom honapos
munkaiddkeret 2017. oktober 1-jét6l 2017. december 31-ig tart. A munkavallalo
munkaidOkeretét még annak lejarta el6tt a halal idépontjaval — amely egyben a mun-
kaviszony megsztinésének idépontja is — le kell zarni és a munkavallalonak jaro
munkabért el kell szamolni.
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1. Munkaviszony megsziinése

A munkavallalot 2017. oktober hdnapra

— 19 munkanapra (250 000 Ft/22 nap x 19 nap) 215 909 Ft ledolgozott iddre jaro
munkabér,

— 2 nap szabadsagara (250 000 Ft/22 nap x 2 nap) 22 727 Ft tavolléti dij,

— amunkasziineti napra egy napi aranyos bér (250 000 Ft/22 nap x 1 nap) 11 364 Ft,

— valamint miiszakpotlékként (250 000 Ft/174 x 64 6ra x 0,3 ) 27 586 Ft,

Osszesen 277 586 Ft illette meg.

Az oktéberi munkabért a munkaltatdé a dolgozénak 2017. november 9-én atutalta.

2017. november honapra a munkavallalonak szamfejteni kell

— 15 munkanapra munkabért (250 000 Ft/22 x 15 nap) 170 455 Ft,

—  oktober 23-ra (munkasziineti nap) egy napi aranyos bért (250 000 Ft/22 x 1 nap)
11 364 Ft és

— 1 nap szabadsagra tavolléti dijat, mely tavolléti dij emel6 hianyaban megegyezik
az egy napi aranyos bérrel, vagyis 11 364 Ft,

ez Osszesen 193 183 Ft.

Bérpotlék nem illette meg a munkavallalot a tényleges munkavégzésére. Az idébérek
és bérpotlékok elszamolasat kovetéen meg kell allapitani a munkaiddkeret egyenle-
gét. A munkaltato dontése alapjan a munkaiddkeret elszdmolasakor a munkasziineti
napot figyelmen kiviil hagyja.

Ehhez egy tablazatot hivunk segitségiil:

Ledolgozottid6__| Tavollétek

2017. oktober 179 dra 16 ora (szabadsag) 195 ora
2017. november 23-ig 152 6ra 8 dra (szabadsag) 160 dra
Osszesen 331 dra 24 ¢ra 355 dra

A teljes munkaidés munkavallalonak az altalanos munkarend szerint 2017. oktdber 1-jétdl
2017. november 23-ig (37 nap x 8 6ra) 296 orat kellett volna teljesitenie rendes munka-
idében, ezzel szemben a példa szerinti dolgozo6 355 orat dolgozott, igy a munkaiddke-
retben 59 6ra munkaiddkereten feliil teljesitett rendkiviili munkavégzése lett. A munka-
idékeretben kifizetett idébére nem tartalmazta a munkaidékereten feliil teljesitett
munkaidd ellenértékét, igy az 59 orara el kell szamolni az idébért a dolgozonak
(250 000 Ft/176 6ra x 59 ora), melynek 6sszege 83 807 Ft, valamint megilleti a rend-
kiviili munkavégzésre 50 szazalék bérpotlék (250 000 Ft/174 x 59 éra x 0,5) 41 903 Ft.
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