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I. BEVEZETES

Bar latszolag a munkaltatoi kartéritési feleldsség szabalyozasa nem tartozik egy altagos
vallalat mindennapos problémai kdzé, a jelen kiadvanyban targyalt téma kifejezetten az
a teriilet, ahol ha valamilyen probléma felmeriil, akkor az jellemzden nagy problémat
jelent, hiszen egy nem megfeleléen rendezett jogviszonybol, vagy egy nem kell6en érté-
kelt és kezelt kockazat miatt bekovetkezett balesetbdl nagy eséllyel a cég miikodésére
érdemi hatassal bird kovetkezmények is eredhetnek. Ebbdl adédoan a kartéritési jog bi-
zonyos foku ismerete nem mell6zhet6 egy meghatarozott lizemmeéret felett, hiszen a mun-
kaltatonak a munka megszervezése és a munkafolyamatok meghatarozasa soran sziikség-
képpen olyan dontéseket kell hoznia, amiknek a kartéritési szabalyok altal tamasztott
elvarasok probajat is ki kell allnia.

A jogteriilet bemutatasa a fentiekb6l kdvetkezden kettds célt szolgal: egyrészt szamba
veszem a munkaltatot terheld felelosségi alakzatokat, és azok értelmezési vagy bizonyi-
tasi nehézségeit konkrét (megtortént) jogeseteken keresztiil mutatom be. Masrészt — kife-
jezetten prevencios céllal — az egyes példakon keresztiil igyekszem ravilagitani azokra a
magas kockazatot magukban hordozo teriiletekre, amik szabalyozésa egy felel6s munkal-
tatoi kornyezetben mindenképpen indokoltak.

A példak kivalogatasa ennek okan olyan szemmel tortént, hogy minél szélesebb kdrben
igyekezzenek ravilagitani azokra a munkaltatoi ,,hibakra”, amik megel6zése/kijavitasa esetén
egyes balesetek elkeriilhetéek lennének, és bizonyos jogvitak békés uton rendezédhetnének.

Természetesen a jogteriilet feltérképezése elsddlegesen terjedelmi korlatok miatt nem
lehet teljes korti, azonban az elkészités soran az elsddleges cél az volt, hogy egy jogi vég-
zettséggel nem rendelkez6 olvaso szamara is vilagosan €s érthetden mutassa be a jogi sza-
balyozast és az arra alapul6 birésagi gyakorlatot. A kartérités jogintézményének vizsgalata
értelemszertien igényel bizonyos fok jogi alapismereteket, ezért a tételes jog attekintését
megel6zden egy rovid bevezetés olvashatd a jogi felelosség altalanos jellemzoirdl.

Tekintettel arra, hogy a jogesetek kore nagyobb iddszakot 6lel fel, talalkozni fogunk
olyan esetekkel is, amit még a Legfels6bb Birdésag (mai nevén Kuria) hozott, vagy korab-
bi elnevezésii alsobb szintii birosagok hoztak. Ezekben az ligyekben mindig az eredeti
(tehat akkori) nevén szerepel az adott birdi forum, ami reményeim szerint az olvaséban
nem okoz értelmezési zavart.

A konyv elsédlegesen a Munka Torvénykdnyvérdl szold 2012, évi L. térvény (a tovab-
biakban: Mt.) altal kialakitott szabalyokat vizsgalja, azonban érintélegesen emlitem a
munkavédelemrol szo616 1993. évi XCIIL. térvényt (Mvt.) és a kotelezd egészségbiztositas
ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIL. torvényt (Ebtv.) is, hiszen ezek a normak is tartal-
maznak a munkaltatd felel0sségére vonatkozo eldirasokat, amik sok esetben legalabb
akkora relevanciaval birnak, mint az Mt. normarendszere.



A MUNKALTATO KARTERITESI FELELOSSEGE

Emellett ugyanakkor nem hagyhat6 figyelmen kiviil az a koriilmény sem, hogy a jog-
vita ténye, annak esetleges kimenetele a vallalkozas éves beszamoldjanak elkészitése
soran is komoly szerepet kap. A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény. 41. § (1) bekez-
dés alapjan az adozas el6tti eredmény terhére céltartalékot kell képezni — a sziikséges
mértékben — azokra a multbeli, illetve a folyamatban 1év0 iigyletekbdl, szerz6désekbol
szarmazo, harmadik felekkel szembeni fizetési kotelezettségekre [ideértve kiilondsen a
jogszabalyban meghatarozott garancialis kotelezettséget, a fliggd kotelezettséget, a biztos
(jovobeni) kotelezettséget, a korengedményes nyugdij, illetve a helyébe 1€p6 korhatar
elotti ellatas, a végkielégités miatti fizetési kotelezettséget, a kornyezetvédelmi kdtelezett-
séget, valamint a megkotott szerz6désbol vagy annak elszamolasi egységébdl varhato
veszteséget], amelyek a mérlegfordulonapon valdszini vagy bizonyos, hogy fennallnak,
de 6sszegiik vagy esedékességiik idopontja még bizonytalan, és azokra a vallalkozo a
sziikséges fedezetet mas mddon nem biztositotta.

A (2) bekezdés szerint az addzas el6tti eredmény terhére — a valds eredmény megallapitasa
érdekében a sziikséges mértékben — céltartalék képezhetd az olyan véarhato, jelentds és idGsza-
konként ismétl6dé jovobeni koltségekre (kiilondsen a fenntartasi, az atszervezési koltségekre,
a kornyezetvédelemmel kapcsolatos koltségekre), amelyekrdl a mérlegfordulonapon feltéte-
lezhet6 vagy bizonyos, hogy a jovoben felmertilnek, de dsszegiik vagy felmeriilésiik id6pont-
ja még bizonytalan és nem sorolhatok a passziv id6beli elhatarolasok kozé.

A fentiekbdl lathato, hogy a vallalkozasok szamara a jogszabaly kotelezettségként irja
el az év kozben bekovetkezett karesemények szamviteli nyilvantartasat és kezelését is,
melyhez fontos pont a kartérités mértéke. A konkrét perek esetében a céltartalék mértéke
konnyen megadhatd, hiszen a perben megjelolt kereset szerinti 6sszeg jelenti a kiindula-
si alapot. Amennyiben a bekovetkezett karesemény még nem jutott el a peresités szakaba
(vagy remény van arra, hogy a felek a jogvitajukat per nélkiil rendezzék), akkor a céltar-
talék képzése soran a jelen fejezetben meghatarozottak szerint lehet elvégezni a kalkula-
ciot. Ezzel Osszefiiggésben fontos hangsulyozni, hogy a céltartalék képzése soran a
mérlegforduldnapon fennall6 kotelezettségeket, illetve varhaté koltségeket akkor is figye-
lembe kell, illetve lehet venni, ha azok csak a mérlegfordulonap és a mérlegkészités
idépontja kdzott valnak ismertté.

2. A sérelemdij iranti igény lehetséges kalkulacioja

Bar a vagyoni jellegli igények (féleg a jovobeli jarulékfizetési kotelezettséggel jarok)
komoly 6sszeget jelenthetnek, kétségkiviil a legnagyobb tétel jellemzden a sérelemdij
jogcimen eldterjesztett igény lehet. A balesetek és sériiltek kiilonbozosége miatt a sére-
lemdij a személyiségi jogsértés kompenzalasara, az egészségkarosodasbol eredd igények
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VI. A kartérités dsszegszeriiségérol

tételesen nem ,,bearazhatoak”, azaz a birésagnak minden esetben mérlegelnie kell a ka-
rosult ¢életkoriilményeit (életkora, korabbi egészségi allapota, csaladi allapota, hobbijai
stb.), és ez alapjan megallapitani a kotelezést. Az sem példa nélkiili, hogy a karosult
kozrehatasat értékelik a sérelemdijban®’, mivel ebben a kérdésben a klasszikus karmeg-
osztas alkalmazasa a jogintézmény jellegébdl adoéddan fogalmilag kizart.

Ezzel egyiitt a birdi gyakorlat elmult éveit attekintve bizonyos fokt szabalyszertiségek
felismerhetdek, ami lehetéséget ad a nagysagrendi kalkulaciora. Ezek szerint a maradan-
do egészségkarosodas esetén koriilbeliil egymillié forint sérelemdijat itélnek meg a biro-
sagok minden 10%-0s munkaképesség-csokkenés utan.

Ez az allitas természetesen nem tekintendo altalanosnak és minden helyzetben iranyadonak,
hiszen minden esetben felmeriilhetnek olyan koriilmények, amik ezt az elvet feliilirjak, ugyan-
akkor a kovetkez0 tablazatbol is 1athatoan a kalkulaciohoz megfelel6 alapot adhat:

munkaképesség- | megitélt

baleset/sérelem oka csékkenés sérelemdij ugyszam megjegyzés
elcstiszas 10% 1000 000 Mfv.10411/2011/4.
latassériilés 30% 5000000 | Mfv10244/2012/4, | 1t korra
tekintettel

stressz, pszichés karosodas 1500 000 Mfv.10871/2010/5.

jO'bl:.? Ifez csonkolasos 30% 2500 000 rrlunkavalllalm

sériilése kozrehatas

CEIEIL L) 16% 1500000 | Mfv.10.179/2018/4.

sérilése

székkel elesés 40% 8000 000 Mfv.10.179/2019/11.

zajartalom 10% 600 000 Mfv.10.893/2016/3.

e e 40% 3500000 | Mfv.10.503/2018/4.

depresszio

a munkaltaté nem kiildott

valtast, a munkavallald

betegen vezetett haza, 100000 + Mfv.10.495/2013/13.

. X . 500 000

és lemaradt az édesanyja

temetéseérdl

S|pcsont darabos toressz, ' 21% 2000 000 Mfv 10058/2019/7. nlunkavalllalm

haromszoros belboka torés kozrehatas

25%, munkavallaléi

boka feletti nyit torést rosszabbodas 4000 000 Mfv.10.540/2018/7. . .

Varhato kozrehatas

7 pl. Debreceni Torvényszék 2.Mf.20.844/2018/5. szami dontése
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A MUNKALTATO KARTERITESI FELELOSSEGE

A fentiekbdl lathato, hogy az egészségkarosodas mértéke minden esetben szakkérdés lesz,
amit a karosultnak kell hitelt érdemlden igazolnia. Ez a munkaiigyi perekben igazsagiigyi
szakértd bevonasaval torténik, aki személyes vizsgalat €s az orvosi iratok alapjan hatarozza
meg a munkavallalot ért munkaképesség-csokkenés aranyat. Ehhez iranyado adatként tarsul
a rehabilitacids hatosagként eljaro szerv altal lefolytatott eljaras, amiben a karosult munka-
vallalo komplex mindsitése keretében allapitja meg az egészségkarosodas mértékeét.

Hasonldan egyedi elbiralas ald esnek a hozzatartozoi karigények korében eldterjesztett
sérelemdij iranti igények. Ezek alapjat jellemzden a felperesek teljes csaladban €léshez
vald joga (Magyarorszag Alaptorvénye L. cikke) jelenti, mivel a karokozas kdvetkeztében
sériil a csalad integritasa, azaz a hozzatartozok azon joga, hogy a csaladon beliili szere-
piiknek megfelelSen teljes csaladban éljenck. Igy a testvér és a gyermek/sziild elvesztése
akadalyozhatja személyiségiik teljes és zavartalan kiélését, életmindségét. A testvér és
gyermek/sziil6 halalaval a hozzatartozok nem részesiilhetnek tobbé a csaladi egyiittlétbdl
ered6 élményekbdl. Ebbol kifolyodlag az elhunyt elvesztésével a hozzatartozokat veszteség
éri, mivel megsziint a lehet6ség, hogy a testvérek, illetve a sziild/gyermek egymast kol-
csOndsen tdmogatva €ljenek, ami a csaladnak akkor is 1ényegi eleme, ha a hozzatartozok
esetlegesen kiilon haztartasban éltek (BH 2011/248., BDT 2010/2237.). A hozzatartozokat
a halal koriilménye és annak kovetkezményei egész életen at elkisérik, igy jogszeriien
megnyilik a lehetség a sérelemdij iranti igényre.

A birdsagnak a sérelemdij 6sszegszertisége meghatarozasa korében vizsgalni és mérlegel-
ni kell a Ptk. 2:52. § (3) bekezdésében meghatarozottakat, azaz a jogsértés sulyat, annak is-
métlodo jellegét, a felrohatdsag mértékét, a jogsértésnek a sértettre és kdrnyezetre gyakorolt
hatasat. A hozzatartozo elvesztésébol eredd hatrany koztudomast, azonban ezen tul egyéb
hatrany is bizonyithato, amit a sérelemdij mértékénél kell értékelnie a birdsagnak. A sérelem-
dij mértékének megallapitasahoz tehat nem adhatd objektiv zsinormérték, azonban annak
meghatarozasanal kiemelt jelentdsége van az életkornak, a csaladi-tarsadalmi kapcsolatokban
bekdvetkezd akadalyozottsagnak, a fajdalmak jelentkezésének, a felmeriil6 fizikai és pszi-
chikai nehézségeknek, az ezekbol adodo tobbletfeladatok személyiségre gyakorolt hatasainak,
altalaban véve az immaterialis sérelemnek a karosult mindennapjaira gyakorolt hatasanak,”
de figyelemmel kell lenni a bir6i gyakorlat 6sszehasonlitasra alkalmas mas tigyekben hozott
dontéseire is (Kuaria Pfv.111.20.411/2013/6. szam).

Viszonyitési alapként néhany relevans eset a sérelemdij mértékéhez:

A Debreceni {tél6tabla a P£.1.20.405/2015/7. szamu itéletében a férjét 2010-ben kozleke-
dési balesetben elveszitd, 45 éves, depresszidssa vald felperesnek — amelyben a néhai
kozrehatasa 20%-o0s mértékil volt — a baleset bekovetkeztekori értékviszonyok alapjan

% Debreceni [tél6tabla P£.1.20.606/2012/6. szam
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