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ELŐSZÓ 

Ez a kötet a Budapesti Gazdasági Főiskola alaptankönyv-sorozatának tagja, amely a bolognai folyamat 

célkitűzéseinek szellemében átalakuló képzés megindításához kíván hozzájárulni. Ebből következik, hogy 

elsősorban nem vezetési kézikönyvnek készült, és tartalmában az első ciklusú képzés alapozó tárgyának 

követelményrendszeréhez igazodik. Elsődleges célja az, hogy segítse a felsőfokú alapképzésben részt 

vevő hallgatók eligazodását a vezetés módszertani és gyakorlati kérdéseiben, amelyekkel a munka 

világában szembesülhetnek - akár mint beosztottak, akár mint leendő vezetők. 

Ezt a szemléletmódot kívántuk érvényesíteni tankönyvünkben, amely nem készülhetett volna el 

kollégáim színvonalas munkáinak felhasználása nélkül. Köszönettel tartozom Dr. Ternovszky Ferencnek, 

Dr. Marosán Györgynek és Sólyom Csabának, amiért rendelkezésemre bocsátották műveiket abból a 

célból, hogy azok egyes részletei beépítésre kerülhessenek ebbe a tananyagba. (Dr. Ternovszky Ferenc: 

Nemzetközi menedzsment európai szemmel. Szókratész Külgazdasági Akadémia, Budapest, 2003.; Dr. 

Marosán György: Stratégiai menedzsment és tervezés. Kézirat, 2005.; Sólyom Csaba: Globális vállalatok 

sajátosságai. Kézirat, 2004.) Szintén köszönet illeti a tananyagvitában részt vevő szakembereket jobbító 

kritikájukért, valamint a Perfekt Kiadó szerkesztőit lelkiismeretes munkájukért, amely nélkül ez a 

tankönyv nem születhetett volna meg. 

A szerző örömmel fogadja azokat a javító szándékú észrevételeket, amelyekkel az Olvasók 

támogatják arra irányuló törekvéseinket, hogy a kar követelményeinek megfelelő, korszerű ismereteket 

nyújtsunk a jövő ifjú szakembereinek képzése során. 

Budapest, 2006. augusztus 

A Szerző
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