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ELOSZO

Ez a kotet a Budapesti Gazdasagiskola alaptankényv-sorozatanak tagja, amely adr@ofolyamat
célkitizéseinek szellemében atalakuld képzés meginditAdabén hozzajarulni. Eli kdvetkezik, hogy
elsssorban nem vezetési kézikdnyvnek készult, és tadtiaan az etsciklusu képzés alapoz6 targyanak
kovetelményrendszeréhez igazodik. daleges célja az, hogy segitse a dfku alapképzéshen részt
vevd hallgatok eligazoddsat a vezetés moddszertani ékogti kérdéseiben, amelyekkel a munka
vildgaban szembesiulhetnek - akar mint beosztadtad, mint leend vezebk.

Ezt a szemléletméddot kivantuk érvényesiteni tanktingkben, amely nem készilhetett volna el
kollégaim szinvonalas munkainak felhasznalasa héiszonettel tartozom Dr. Ternovszky Ferencnek,
Dr. Marosan Gydrgynek és Sdlyom Csabéanak, amiérdal&kezésemre bocsatottakiveiket abbdl a
célbdl, hogy azok egyes részletei beépitésre kesgbinek ebbe a tananyagba. (Dr. Ternovszky Ferenc:
Nemzetkdzi menedzsment eurdpai szemBzékratész Kilgazdasagi Akadémia, Budapest, 20D3.;
Marosan GydrgyStratégiai menedzsment és tervekézirat, 2005.; S6lyom Csab@iobalis vallalatok
sajatossagaiKézirat, 2004.) Szintén kdszonet illeti a tanamntddpan részt vely szakembereket jobbité
kritikjukért, valamint a Perfekt Kiado szerkesttlelkismeretes munkajukért, amely nélkil ez a
tankényv nem szllethetett volna meg.

A szerd orommel fogadja azokat a javitd szandéku észriepkite amelyekkel az Olvasék
tamogatjak arra iranyuld torekvéseinket, hogy a Kdaretelményeinek megfelel korszeti ismereteket
nydjtsunk a jo% ifji szakembereinek képzése soran.

Budapest, 2006. augusztus

A Szerd
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