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Külföldi kiküldetés  
az Európai Unióba

A KIKÜLDETÉS LEGFONTOSABB ADÓ- ÉS MUNKAJOGI SZABÁLYAI

Külföldi, határon átnyúló kiküldetés esetén elsődlegesen az adott külföldi ország és Magyarország között 

létrejött kettős adózás elkerüléséről és adóztatás megakadályozásáról szóló egyezményt, és az egyéb 

nemzetközi joganyagokat kell alaposan áttanulmányozni, s természetesen a belföldi jogszabályokban 

rögzítettekre is figyelemmel kell lenni. E cikkben összefoglaljuk a külföldi kiküldetés legfontosabb mun-

kaügyi, adó- és társadalombiztosítási szabályait, különösen az Európai Unióba történő kiküldetés esetén.

1. A külföldi kiküldetésre 
vonatkozó Uniós és belföldi 
munkajogi szabályok

Kiküldött munkavállalónak számít az a munkavállaló, 
akit munkáltatója egy másik államba küld ki, hogy ott 
ideiglenes jelleggel szolgáltatásokat nyújtson. 

POSTING IRÁNYELV

Az irányelv kiküldetésben lévő munkavállalónak 
tekinti azt a munkavállalót, aki munkáját korlátozott 
ideig egy, a szokásos munkavégzése szerinti tagál-
lamon kívüli tagállam területén végzi. (Munkaügyi 
szempontból kiküldetésnek kell tekinteni azt is, ha 
a vállalkozás kirendeltséget, illetve telephelyet mű-
ködtet egy másik EU-országban, és alkalmazottait 
ottani munkavégzés céljából kiküldi.)

A kiküldött munkavállalók esetében az Euró-
pai Unió jogszabályrendszere hangsúlyt helyez az 
egyenlő bánásmód intézményére, különösen a hatá-
rokon átnyúló szolgáltatásnyújtás tekintetében főleg 
arra vonatkozóan, hogy az egyenlő versenyfeltételek 
biztosítása a lehető legkevésbé korlátozó módon tör-
ténjen.

A külföldi kiküldtetésre vonatkozó Posting 
irányelv1 célja a szolgáltatások szabad áramlásá-
nak és a kiküldött munkavállalók védelmének egy-
idejű megteremtése. Az irányelvet arra, a tagál-
lamban letelepedett vállalkozásra kell alkalmazni, 
amely munkavállalókat küld ki egy másik tagállam 

1  A munkavállalók szolgáltatások nyújtása keretében történő kiküldetéséről 
szóló 96/71/EK irányelv

területére saját nevében és saját irányítása alatt, a 
kiküldő vállalkozás és a szolgáltatásnak az adott 
tagállamban működő címzettje között létrejött 
szerződés alapján, feltéve hogy a kiküldő vállalko-
zás és a munkavállaló a kiküldetés idején munka-
viszonyban áll egymással. Ugyancsak alkalmazni 
kell azon vállalkozásra, amely munkavállalókat 
küld ki a tagállam területén a csoport tulajdonában 
lévő telephelyre vagy vállalkozáshoz, feltéve hogy a 
kiküldő vállalkozás és a munkavállaló a kiküldetés 
idején munkaviszonyban áll egymással, továbbá, ha 
munkaerő-kölcsönzéssel foglalkozó vállalkozásként 
vagy munkaerőt rendelkezésre bocsátó vállalkozás-
ként munkavállalót küld ki egy tagállam területén 
letelepedett vagy ott működő vállalkozáshoz, fel-
téve, hogy a munkaerő-kölcsönzéssel foglalkozó 
vállalkozás vagy a munkaerőt rendelkezésre bocsátó 
vállalkozás és a munkavállaló a kiküldetés idején 
munkaviszonyban áll egymással. (A munkaerő-köl-
csönzéssel e cikkben nem foglalkozunk.) 

Azon kiküldött munkavállalóknak, akiket a szo-
kásos munkavégzési helyükről ideiglenesen másik 
munkavégzési helyre küldenek, az utazással, az ellá-
tással és a szállással kapcsolatos kiadások fedezésére 
legalább ugyanolyan összegű, megillető juttatások-
ban vagy költségtérítésben kell részesülniük, mint 
amelyek a kiküldetés helye szerinti tagállam helyi 
munkavállalóit illetik meg.

A Posting irányelv meghatározza a minimális 
védelmet nyújtó szabályokat azon munkáltatók 
részére, akik munkavállalóikat ideiglenesen – a szo-
kásos munkavégzési helyüktől eltérő – egy másik 
tagállamba küldenek munkavégzés céljából. A Post-

2024 29
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Magánszemélyek részére  
történő kifizetések,  

juttatások adó és egyéb  
kötelezettségei 
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