ADOZASI KEZIKONYVEK

BERPOTLEKOK
A MUNKA VILAGABAN

© SALDO

Budapest, 2024



Szerzok:
dr. Bathory-Kiraly Kata
Deddkné Németh Margit
dr. Palotay Pdalma
Timkoné Kajcsaracz Tiinde

Sorozatszerkeszto:

Kéokényesiné Pintér llona

ISBN 978-963-638-699-3 (papiralapti)
ISBN 978-963-638-702-0 (pdjf)
ISBN 978-963-638-700-6 (epub)
ISBN 978-963-638-701-3 (mobi)

ISSN 2416-2310 (Tandcsadoi konyvek)
ISSN 1788-0165 (Adozasi kézikonyvek)

Kiadja a SALDO Pénziigyi Tanacsado és Informatikai Zrt.
Felel6s kiado: Sarkadi-Nagy Andras, a SALDO Zrt. vezérigazgatdja

© A4 Saldo Kiado valamennyi kiadvanya szerzdi jogvédelem alatt all.
E kiadvany barmely részének sokszorositasa, barmilyen adatrendszerben valo
tarolasa (papir, elektronikus stb.) a kiado elozetes irdsbeli engedélye nélkiil tilos!



TARTALOMJEGYZEK

ELOSZO ...ttt 5
A kiadvanyban hasznalt rOVIAIEESEK . .......oouiriiiiiiiieeie e 6
L MT. SZERINTI BERPOTLEKOK ........cooooriiiirriiinreiienseineeseesssessesssesssssssssssssnns 7
1. Mt. szerinti bérpotlékokra vonatkozo Szabalyok..........cccveeeriieienieienieieceeieeeeee e 7
1.1 Bérpotlék fogalma, SZAMIAST MO ...........cceeceeseeceeirieresiieieeiesieesesseeaessessaesseeeens 7
1.2 Vasarnapi pOotlek (M. 140. §) c.ocouveeevieeeeieieeeee sttt saeenae e 14
1.3 Munkasziineti napi potlek [Mt. 140. § (2)] .ccooeeoeiieeeieiieieiesieeiesie et 17
1.4 MiszakpOtlék (M. 141. §) .cooeeueeeeeieeeeieieiieeeeeeteiete et aas 20
1.5 Ejszakai potlék (Mt. 142. §) c.ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 22
1.6 Rendkiviili munkavegzés POICK ................cccoeveveieecieiieiieiecieeiesie e 24
1.7 Ugyeleti és k6SZeNIEti DOk ...............oooeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeeeeeeeeeser e 36
1.8 Potlek beépitése az alapbérbe, potlékataldany (Mt. 145. §) cceeeeeeveveeceeeieeeneenene 40
2. Egyes foglalkoztatasi tipusok specialis SZabalyai...........ccoeceevvivieriiiienieieenieiienieeienns 43
2.1 Egyszeriisitett foglalkoztatas munkajogi szabdlyai és potlékainak alakulasa......... 43
2.2 Gépjarmiivezetikre vonatkozo kiilonos szabalyok..............cucceveveeevceeniiceenennenns 50
3. Tavolléti dij és a potlekok Kapesolata..........ccvecverieecieriieiiniieiieieie et 52
4. Komplex gyakorlati PEIAAK..........ccevviiviiriiiieiieiectete ettt e 61
4.1 Példa Tartalmaz: munkasziineti napi potlékot, rendkiviili munkavégzés
potlékat, munkaiddkereten feliili tulmunka potlékdt................ouvvveeneannann... 61
4.2 Pelda Tartalmaz: miiszakpotlékot, rendkiviili munkavegzés potlékat,
VASATAAPL POLICKOL ...ttt se e 63
4.3 Példa Tartalmaz: éjszakai potlékot, munkasziineti napi potlékot,
munkaiddkereten feltili tulmunka potleRot.............cooccevveceeseeceeiiecrieiaaenns 65

4.4. Példa Tartalmaz: munkasziineti napi potlékot, vasarnapi potlékot, iigyeleti
potlékot, készenléti potlékot, rendkiviili munkavégzés potlékat,

munkaiddkereten feltili tulmunka potleRot..............c.coevvvceeseeceeniecreeienenns 67

1. AKOZSZFERA BERPOTLEKAL .....ccooooooiiiiiiieniieeeee e 71
1. Kozalkalmazottak BErPOtIEKAL .......ccuevvveriiiieiieieieeeeee et 71
1.1 VezetGi pOtlek (Kjt. 70. §).cueeeeineinieieieeieieeeieieie ettt 73
1.2 CIMPOHEk (Kjt. 71, $) oottt eaen 74
1.3 ,,Kockazati” pOtIEk (KJt. 72. §)..cuecerieeeeeieeeeieseeteie sttt ene e e 75
1.4 Idegennyelv-tudasi pOtlek (Kjt. 74. §)..coevueeeeeeseieeeieeiesieeeesie et eae e 75

2. A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazat bérpotlékai ..........covevevveneenneneee 77
2.1 Cimpotlék [Korm. rendelet 5. § (1) bekezdes] ...........oovuvvmnvecineaniacianieieieeenn. 77
2.2 Vezetoi potlék (Korm. rendelet 14. §, 4. szamu melléklet) ..............c.ocoovvveenennennen. 78
2.3 Munkahelyi potlék [Korm. rendelet 15. § (1)—(2) bekezdes] ...........ccouevverenvnenanen. 80
2.4 Modszertani potlék [Korm. rendelet 15. § (3) bekezdes] ........oouuvvveenvncennnnannnn. 80
2.5 Specialis otthoni potlék [Korm. rendelet 15. § (5) bekezdés] ............ouvveuenuvnnnnnnn. 81
2.6 Gyogypedagogiai potlék [Korm. rendelet 15. § (6) bekezdes] ............cuveuevuennnn... 81

2.7 Gyermek- és ifjusagvedelmi intézményi potlék [Korm. rendelet 15. § (6b) bekezdés] ...... 82



2.8 Kiilonleges otthoni potlék [Korm. rendelet 15. § (6¢) bekezdés] ............................ 82

2.9 Gyermekvédelmi potlék [Korm. rendelet 15. § (6d) bekezdeés]..............cccoeenuennc. 82
2.10 Gyermekvédelmi gyami potlék [Korm. rendelet 15. § (6e) bekezdés] ................... 83
2.11 Helyettesitési potlék [Korm. rendelet 15. § (10) bekezdés] ...........ccoovnvneennnnn. 83
2.12 Szocialis agazati 6sszevont potlék (Korm. rendelet 15/4. §) ..cuvoeevveeeivncenenn. 83
2.13 Bolesddei potlék (Korm. rendelet 15/B. §) o..oooueeeeiueiiieieiieieeeet et 87
2.14 Egészsegiigyi kiegészito potlék (Korm. rendelet 15/C. §).....oovveeevvrceciovnaneenne 90
2.15 Gyvt. szerinti MUSZAKPOTICK ...........coccoeeeiiiiiiieeeieeeeee ettt 95
3. A kozszolgalati jogviszony berpOtlékai..........ooievivieiiiiiiieeeeee e 96
3.1 Vezetdi potlék (Kttv. 135. §, 137. §) coereeeeeeeeeeeeeeeete et 97
3.2 Ejszakai p6tlék [Kttv. 140. § (3) DEKEZAES] .............ovvveeeeeeeeeeeereeeseseeeeseesesrsrens 99
3.3 Gépjarmii-vezetési potlék [Kttv. 140. § (4) bekezdes] ........coouuounenieninvnneanne. 100
3.4 ,,Kockazati” potlék [Kttv. 140. § (5) bekezdés] .........ocouvmomvnvinoiiiiniiiiiiienaanne 100
3.5 Idegennyelv-tudadsi potlék (Kttv. 141, §) ..occooveenoinieiiiieieeeeeeeee e 101
3.6 Képzettsegi potlek (249/2012. Korm. rendelet 2. §) ......ccueeeeeeceneecinieeeeeene 102
4. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony berpOtlékai.........ooeevvrieiiriiniiieiiieee. 103
4.1 Nemzetiségi potlék [Vhr. 90. § (2) bekezdes] ...........couuuioumoininoinieiiiieeeeeee 105
4.2 Gyogypedagogiai potlék [Vhr 90. § (3) bekezdes]..........oooeveeoiieeiinieiieanne. 106

4.3 Diabéteszellatasi potlék [Vhr. 90. § (4) bekezdes] ..........oooueevoinieivniaiiiiannne. 106



ELOSZO

A bérszamfejtési feladatokat végzok szamara elkeriilhetetlen az ad6jogszabalyokon tul
a munkajogi eléirasok ismerete is. Ezen beliil kiilonosen fontos a bérpotlékokra vonat-
kozo szabalyokban vald tajékozottsag. Barmennyire is segitik munkankat az informa-
tikai rendszerek, a bedllitasok elvégzéséhez, az adatok felviteléhez €s a szamfejtések
ellendrzéséhez, de a személyi jellegii koltségek tervezéshez is nélkiilozhetetlen, hogy
ismerjiik az ehhez kapcsolodo legfontosabb munkajogi eldirasokat.

Kiadvanyunk nem tekintheté mindenre kiterjedd, a bérpdtlékok teljes korét feloleld
tajékoztatasnak, mivel nem foglalkozunk minden egyes, hazdnkban fellelhetd jogvi-
szonnyal.

Nem torekedtiink arra, hogy minden bérpotlékot ismertessiink, szandékunk arra ira-
nyult, hogy azon jogviszonyok tekintetében tekintsiik at a bérpotlék elemeket, amelyek
tanacsado tlizletagunk miikddése soran az tigyfeleink részérdl jellemzoen felmeriilnek
a munkaviszony, a kdzalkalmazotti jogviszony (részletesen a szocialis, gyermekvédel-
mi és gyermekjoléti agazat), a kozszolgalati jogviszony, valamint az kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony teriiletén.

Reméljiik, hogy kiadvanyunk hasznos segitséget nyujt majd a mindennapi feladatok
elvégzése soran.

Szerzok



BERPOTLEKOK A MUNKA VILAGABAN

A munkasziineti napi munkavégzés kapcsan figyelembe kell venni azt, hogy a mun-
kavallaléo milyen munkarendben dolgozik. Bizonyos munkarendek esetében a torvényi
eloiras alapjan nem lehet sem rendes, sem rendkiviili munkaidében munkavégzést el-
rendelni munkasziineti napon. Ilyen munkarendek:

— altalanos munkarend;

— tobbmiszakos tevékenység;

— készenléti jellegli munkakor;

— kizarolag szombaton és vasarnap részmunkaidében torténd munkavégzés;

— kereskedelemrdl szo6l6 torvény hatalya ala tartozo kereskedelmi tevékenység,
kereskedelmet kiszolgalo szolgaltato, valamint a kereskedelmi jellegii turisztikai
szolgaltatas tevékenység, illetve munkakor;

— osztott napi munkaidét alkalmazo munkarend,;

— kotetlen munkarend.

Rendkiviili munkavégzésre munkasziineti napon csak nagyon korlatozottan keriilhet
sor. Kizardlag a kovetkezd esetekben van rd mod:
— arendes munkaiddben e napon is foglalkoztathatd munkavallalo esetében;
— baleset, elemi csapas vagy sulyos kar, tovabba életet, egészséget, testi épséget
fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély megeldzése, illetve elharitisa érdekében.

Amennyiben a munkavallal6é olyan munkarendben dolgozik, ahol beoszthaté mun-
kasziineti napon munkavégzésre, akkor jogosult a munkasziineti napi p6otlékra, fiigget-
leniil att6l, hogy rendes vagy rendkiviili munkavégzés keretében végzi ezen a napon a
munkat. A munkasziineti napi potlék mértéke a munkavallalé alapbérének 100%-a.
Természetesen, ha a munkavallal6 rendkiviili munkavégzés keretében végez munka-
szlineti napon munkat, iigy a munkasziineti napi potlékon feliil a rendkiviili munkavég-
z¢s potlékara is jogosult.

A munkavallalé a munkasziineti napon torténd munkavégzésére tekintettel jogosult
a munkasziineti napi p6tlékra, igy abban az esetben, ha beosztasa szerint munkasziine-
ti napon nem végzett munkat, munkasziineti napi potlékra sem jogosult.

A munkasziineti p6tlék tekintetében fontos kérdésként meriil fel, hogy a munkaval-
lalé rendeltetése folytan az év minden napjan miikodé munkaltatonal dolgozik (pl.
benzinktt), ami folyamatosan nyitva van, akkor mi mindsiil munkanapnak. Egy éjjel-
nappal miikddd benzinkut esetében folyamatos a munkavégzés, altalaban tobb miiszak
valtja egymast. Az Mt. 87. § (1) bekezdése alapjan a munkanap a naptari nap, vagy
megszakitas nélkiili huszonnégy 6ra, ha a munkarend alapjan a beosztas szerinti napi
munkaidd kezdete és befejezése nem azonos naptari napra is beoszthato. Ez a gyakor-
latban a kovetkezdket jelenti: ha a munkavallalok beosztasa 8 dras miiszakokban tor-
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1. Mt. szerinti bérpotlékok

ténik 6-14, 14-22, 22-06 ora kozott, akkor ebben az esetben nem a naptari nappal
egyezik meg a munkanap, hanem a reggel 6 6ratdl masnap reggel 6 oraig tartd idésza-
kot tekintjiik egy munkanapnak.

Ennek a munkasziineti napi potlék szempontjabol van rendkiviil nagy jelentosége.
Ha a munkanapnak a fenti példa alapjan a reggel 6 orakor kezd6do egybefliggd 24 orat
tekintjiik, akkor januar 1-jén reggel 6:00 orakor kezdddik munkajogilag a munkaszii-
neti nap. Ez egyben azt is jelenti, hogy az a munkavallald, aki december 31-én 22:00
oratol januar 1-jén reggel 6:00 oraig dolgozik, nem jogosult munkasziineti napi potlék-
ra, azonban az a munkavallald, aki januar 1-jén 22:00 6rakor all munkaba és a munka-
ideje januar 2-an reggel 6:00 oOraig tart, 8 orara jogosult a munkasziineti napi potlékra.

Példa:

Egy felszolgaléként, részmunkaidében, napi 5 éraban dolgozé munkavallald
havi alapbére 350 000 Ft. 2024. marciusban a jelenléti iv alapjan 10 6rat dolgo-
zott rendes munkaidében munkaszineti napon.

A 2024. marcius hénapra vonatkozé munkaszineti napi potlékra az alabbiak
szerint jogosult. Tekintettel arra, hogy nem teljes munkaidében, hanem napi
5 6ras részmunkaidében dolgozik, a bérpétiék szamitasat a térvény szerinti
174 6ra aranyos részével kell szamolni:

174 x (5/8) = 108,75 6ra

350 000 Ft/ 108,75 x 100% x 10 = 32 184 Ft

A felszolgald 2024. marcius hénapban a havi alapbérén felil 32 184 Ft munka-
szlineti napi potlékra jogosult.

Fontos megemliteni a munkasziineti nap kapcsan azt a szabalyt, ami az 6rabéres ¢és
teljesitménybéres munkavallalokra vonatkozik adott honapban a munkasziineti nap
kapcsan. A havibéres munkavallal6 minden honapban megkapja a havi bérét, fiigget-
leniil attol, hogy abban a honapban hany munkanap volt, illetve volt-e munkasziineti
nap. Ezzel szemben az drabéres vagy teljesitménybéres munkavallald az Mt. 146. § (3)
bekezdése alapjan tavolléti dijra jogosult azokra a munkanapokra, amikor a munkaszii-
neti nap az altalanos munkarend szerint munkanapra esik, ezaltal a munkavallalonak
csokken a teljesitendé munkaideje az adott id6szakban. Munkasziineti napon a torvény
erejénél fogva mentesiil a munkavallalé a munkavégzési kotelezettség alol az altalanos
munkarend szerinti munkanapon. Amikor a havi dij meghatarozott id6szakra jaro részét
szamoljuk ki, akkor az altalanos munkarend szerinti egy 6rdra es6 0sszeget szorozzuk
meg az adott iddszakra es6 altalanos munkarend szerinti teljesitend6 6rdk szamaval.
Az éltalanos munkarend a hétf6tdl péntekig tartd iddszakot jelenti, igy ebbe a hétkoz-
napra esé munkasziineti napot is beleszamoljuk. Ezzel ellentétben a munkaidékeret
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BERPOTLEKOK A MUNKA VILAGABAN

alkalmazasa soran, amikor az adott id6szakban kell a munkavallal6 teljesitendé mun-
kaodrainak szamat kiszamolni, akkor az altaldinos munkarend szerinti munkanapok alap-
jan szamoljuk ki a teljesitendé orak szamat. Tekintettel arra, hogy a munkasziineti
napon a munkavallalénak nem kell munkéat végeznie, igy a munkaidékeret alkalmaza-
sa sordn a teljesitendé munkaorak szamitasanal a munkanapra es6 munkasziineti napo-
kat figyelmen kiviil kell hagyni. Ez azonban hatranyosan érintené az 6rabéres ¢€s telje-
sitménybéres munkavallalokat mind munkaidékeret alkalmazdsa, mind altalanos
munkarend esetén, igy erre az iddszakra tavolléti dijat kell nekik szamfejteni. Termé-
szetesen, ha beosztasa szerint ezen a napon munkat végez a munkavallald, akkor jogo-
sult az alapbérére és a munkasziineti napi potlékra egyarant (amennyiben rendkiviili
munkavégzés keretében végzett munkat, a rendkiviili munkavégzés potlékara).

1.4 Miiszakpotlék (Mt. 141. §)

Az Mt. vonatkozo eldirasa alapjan a munkavallalonak, ha a beosztas szerinti napi mun-
kaidd kezdetének idopontja rendszeresen valtozik, a tizennyolc és hat 6ra kdzotti 1d6-
tartam alatt torténd munkavégzés esetén bérpotlék jar. Ezt nevezziik miiszakpotléknak.
A miiszakpotlékra a munkavallalo mind rendes, mind rendkiviili munkaidében torténd
munkavégzés esetében jogosult. A miiszakpotlék a munkavallalo alapbérének 30%-a.
A jogszabaly magyarazatot ad arra, hogy mi mindsiil rendszeres valtozasnak: a val-
tozast rendszeresnek kell tekinteni, ha havonta a beosztas szerinti napi munkaidd kez-
detének idépontja a munkanapok legalabb egyharmada esetében eltér, valamint a leg-
korabbi és a legkésobbi kezdési id6pont kozott legalabb négy ora eltérés van.
Lathato, hogy a miiszakpotlékra vald jogosultsagnal két feltételnek kell teljestilnie:
— beosztas szerinti napi munkaid6 kezdetének idopontja rendszeresen valtozzon, és
— amunkavégzés 18:00-6:00 ora kozotti idétartam alatt torténjen.

Ha a munkavallalé 18:00 és 6:00 ora kozott végez munkat, a miiszakpotlékra valo
jogosultag megitélésénél azt kell vizsgalni, hogy a munkavallalo beosztas szerinti napi
munkaideje rendszeresen valtozik-e. A rendszeres valtozas torvényi megfogalmazasa
szerint az adott havi munkaidé-beosztas szerinti munkanapok Osszességét kell figye-
lembe venni (EBH 2019. M. 11.). Minden esetben az adott hdnapot kell vizsgalni, hogy
fennall-e az a feltétel, hogy a munkanapok legalabb egyharmadéaban eltér a beosztas
szerinti munkaid6 kezdete, tovabba a legkorabbi ¢s a legkés6bbi munkakezdés kozott
legalabb négy ora eltérés van. El6fordulhat tehat olyan is, hogy az egyik honapban
jogosult a munkavallalo miiszakpotlékra, de a mésik honapban nem, mert nem valdsul
meg beosztas szerinti munkanapok legalabb egyharmadéban a munkaid6 kezdetének
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