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El6szo
A Viltozasvezetés konyv kozel két évtizedes szervezeti valtozassal és valtozasvezetéssel kapcsolatos
oktatasi, kutatasi és tandcsadasi tapasztalatainkra épiil.
A fels6foku mesterképzésben a Budapesti Corvinus Egyetemen a 2003/2004-es tanév éta oktatott
Valtozasvezetés tantdrgy alapjait Dobdk Miklds egyetemi tanar és Csedd Zoltdan egyetemi docens
(akkor még doktorandusz) kozésen allitottak Gssze. A tantargy szervesen illeszkedett a Vezetés és
Szervezés Tanszék hagyomanyaihoz, hiszen tematikdja a tanszék harom ikonikus professzoranak,
Dobdk Miklésnak, Balaton Karolynak és Bakacsi Gyulanak szervezeti struktura—stratégia—magatartas
témaban megjelent konyvei valtozasvezetéssel kapcsolatos fejezeteit is integralta.
Csed6 Zoltan a London School of Economics and Political Science-en folytatott tanulmanyait
kovet6en els6ként szerzett PhD-fokozatot Magyarorszdgon szervezeti vdltozds és valtozasvezetés
témadaban. Doktori disszertdciéjdnak cime: Szervezeti vdltozds és valtozasvezetés a folyamatos
differencidlodas és integracié tiikrében: az innovativ gydgyszeripar példdja, mely azéta is az egyik
leggyakrabban idézett valtozdsvezetéssel kapcsolatos magyar publikdcid, és jelen konyvnek is alapjat
képezi.
Zavarkd Maté, a Budapesti Corvinus Egyetem Vezetés és Szervezés Tanszékének doktorandusza,
napjaink legf6bb vezet6i kihivasait jelentd, olyan korszer(i témdk integracidjat hozta magdval a
Valtozadsvezetés tematikdba, mint az innovacié- és tudasmenedzsment vagy az agilis szervezet.
Zavarkd Maté is szamos hazai és nemzetkozi publikdcid szerzGje és tarsszerzGje valtozasvezetés
témaban, a doktori disszertacidjat is a szervezeti valtozas, valtozasvezetés, innovacid, tudas és
stratégia Osszefliggéseinek elemzésérdl irja.
A szerz6k koszonetet szeretnének mondani a kényv megirdsat is batoritd, az oktatdi és kutatéi
mUhely szellemiségét meghatarozé harom egyetemi tanarnak, Dobdk Mikldsnak, Balaton Karolynak
és Bakacsi Gyulanak a sok szakmai tdmogatasért, visszajelzésért és az inspirald beszélgetésekért.
Koszonet illeti a Budapesti Corvinus Egyetem Vezetéstudomanyi Intézetének 6sszes munkatarsat és a
meghivott vendégel6addkat, akik kdziil sokan éveken keresztiil aktivan részt vettek a Valtozasvezetés
tantargy elGadasainak, szemindriumainak megtartasdban. Mindannyian hozzajarultak ezaltal
nemcsak egy Uj tantargy, de egy Uj szakteriilet alapjainak kialakitdsahoz is, melynek elméleti hatterét
és jov6beni iranyait konyviinkben részletesen bemutatjuk.
Célunk — oktatoi, kutatdi és tanacsadoi tapasztalatainkra épitve — atfogd képet nyudjtani az Olvasdnak
a szervezeti valtozds és valtozdsvezetés elméleti hatterérdl. Hiszlink benne, hogy a sikeres szervezeti
valtozashoz és valtozasvezetéshez vezet6 els6 lépés a tudds, és minden egyéb csak ezutan
kovetkezik. E tudas megszerzéséhez, illetve elmélyitéséhez szeretnénk kényviinkkel hozzajarulni.
A tuddsatadas legkorszerlbb eszkoztarat is felhaszndlva, konyviink megirdsaval parhuzamosan
interaktiv, digitalis tananyagokat is fejlesztettiink, melyek szamos gyakorld feladatot, animaciot és
filmet is tartalmaznak. Konyviinkben a fontosabb elméleti 6sszefiiggések bemutatasara fékuszalunk,
a gyakorlati példak, feladatok, ismeretellen6rz6 tesztek a folyamatosan frissiilé digitalis
tananyagainkban érhetdk el.
Minden kedves Olvasdnknak kivanjuk, hogy sok izgalmas valtozasvezetési 6tlete fogalmazddjon meg
konyvink alapjan, és sok sikeres valtozasvezetési projektben legyen része!
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