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I. BUSCANDO TRABAJO

a) Disponer de un titulo universitario ya no es suficiente para encontrar trabajo. En el
siguiente texto se mencionan varios requisitos que las empresas suelen plantear a la
hora de contratar a un candidato. ;Cuales son?
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Las empresas piden mas

Los titulos universitarios ya no valen nada. O casi nada. La formacién hace afios que dejo
de ser el aspecto determinante a la hora de contratar a un joven licenciado. La ultima guia
de empresas que ofrecen trabajo de la Fundacién Universidad-Empresa permite analizar
las nuevas exigencias que éstas imponen a sus candidatos. Algunos requisitos se piden
desde hace afios, como el dominio del inglés y algunas nociones de informdtica. Otros han
ganado puntos en los tiltimos afios, como la realizacion de prdcticas durante los estudios y,
sobre todo, la disposicion a trasladarse a otra ciudad. Entre las habilidades mds
demandadas estdn la responsabilidad y la capacidad para trabajar en equipo.

Hace 30 afios un titulo universitario era una garantfa casi total para lograr un contrato de
trabajo fijo en Espafia. El acceso generalizado a la universidad y el aumento del desempleo
han roto esa relacién. Aunque aun hay titulaciones que no saben lo que es el paro — algunas
ingenierias, por ejemplo —, los recién licenciados tienen cada vez mas dificil destacar entre sus
compafieros. Por eso los procesos de seleccion son cada vez mas exhaustivos y los requisitos
que plantean las empresas a estos candidatos, mas amplios. El titulo universitario o de
formacién profesional s6lo es la llave de entrada.

Segln la Guifa de las empresas que ofrecen empleo elaborada por la Fundacién Universidad-
Empresa con el apoyo de la Camara de Comercio de Madrid y del Servicio Regional de
Empleo, la gran mayoria de organizaciones exige ya a los jovenes titulados conocimientos de
un idioma extranjero —el 85,1% en el caso de los universitarios y el 69,2% para los estudiantes
de FP- e informatica: 85,1% y 84,6%, respectivamente.

Ninguno de estos dos requisitos es nuevo, si bien el grado de exigencia es cada vez mayor.
“El nivel de inglés que se exige es cada vez mas alto”, precisan desde la Fundacion
Universidad-Empresa y en el caso de los conocimientos informéticos, en muchos casos se




