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Adók és járulékok – 2021
Bevezető

A gazdálkodó szervezetek, vállalkozások, a költ-
ségvetési és a társadalmi szervezetek különböző 
jogviszonyokat alakíthatnak ki a velük kapcsolatban 
álló magánszemélyekkel. Ennek leggyakoribb formái 
a munkaviszony, a közalkalmazotti, közszolgálati 
jogviszony, az állami szolgálati jogviszony, az ál-
lami projektértékelői jogviszony, a társasági tagi 
jogviszony, a megbízási jogviszony, a vállalkozási 
jogviszony, a szövetkezeti tagi jogviszony, a felhasz-
nálói szerződés, a tanulószerződéses jogviszony, a 
szakképzési munkaszerződés alapján létrejött jog-
viszony és a hallgatói munkaszerződéses jogviszony.

A különböző jogviszonyban álló magánszemélyek 
eltérő jogcímen és eltérő formában juthatnak jövede-
lemhez, juttatásokhoz.

A jövedelemszerzés módjától és formájától füg-
gően más és más közterhek kapcsolódnak az egyes 
kifizetésekhez, juttatási formákhoz. Az adó- és járu-
lékfizetési kötelezettségeket fő szabály szerint a kifi-
zetőnek kell a jövedelem összege után megfizetni 
vagy a kifizetésből levonni, míg egyes esetekben a 
kifizetés, a juttatás összege után a magánszemélynek 
keletkezik közteherfizetési kötelezettsége.

Kiadványunkat azoknak a szakembereknek 
ajánljuk, akik munkájuk során a munkavállalók, a 
magánszemélyek részére történő juttatások szám-
fejtésével, elszámolásával foglalkoznak. Sokszor 
gondot okoz a jogszabályok sokaságában, annak 
bonyolult szabályozásában egy-egy kifizetés, jut-
tatás jogcímének – és ebből kifolyólag az adó- és 
járulékkötelezettségének – a pontos meghatáro-
zása. E kiadvány összeállításával igyekszünk segí-
teni, iránymutatást adni a szakemberek részére. 
Az egyes jövedelmek jogcímeinél, és azok közte-
herfizetési kötelezettségeinél a kiadvány nyom-
dába adásáig, azaz 2021. február 15-éig kihirdetett 
jogszabályokat vettük figyelembe.

Fontosnak tartjuk kiemelni, hogy amennyiben a 
kihirdetett jogszabályi környezet módosul 2021. év 
közben (például változik valamely közteherfizetési 
kötelezettség alapja, mértéke), úgy a kiadványban 
szereplő kötelezettségeket a változás figyelembevé-
telével kell alkalmazni. 

A jogszabályok évről évre történő változásai 
következtében nem kis gondot okoz annak köve-
tése, hogy az egyes juttatások milyen adó-, járu-
lék, illetve közteherfizetési kötelezettséggel járnak 
együtt. A vállalkozási tevékenységet folytatóknál 
fontos annak ismerete is, hogy az egyes kifizetések, 
juttatások hogyan vehetők figyelembe a társasági 
adó alapjánál, a vállalkozási személyi jövedelemadó 
alapjánál, illetve a kisvállalati adó alapjánál. Mind-
ezekben nyújt eligazítást – a már huszonnyolcadik 
éve megjelenő – táblázatsorozatunk. 

A táblázatok figyelemfelhívó jelleggel tartalmaz-
zák a konkrét jogszabályi környezetben, részletes sza-
bályozás ismeretében az adott juttatás, kifizetés adó-, 
járulék- és egyéb közteher-kötelezettségét. A kiadvány 
összeállításánál egy-egy juttatáshoz, kifizetéshez kap-
csolódóan megtalálhatóak a kifizetőt (munkáltatót) 
és a magánszemélyt terhelő kötelezettségek. Termé-
szetesen egyes speciális esetekben az összefoglaló 
hivatkozás mögötti jogszabályi rendelkezések részle-
tes ismerete elengedhetetlen. A különböző juttatások 
szerepeltetésénél törekedtünk a teljességre, azonban 
a gazdasági életben naponta keletkezhet olyan új jog-
viszony, illetve előfordulhat olyan juttatás, melyet a 
kiadvány még nem tartalmaz.

A közteherfizetési kötelezettségeket tartalmazó 
táblázatok mellett fontosnak tartottuk a különböző 
munkarendekhez kapcsolódó speciális munkaidő-
beosztási és pótlékfizetési kötelezettségek szabálya-
inak rendszerbe foglalását is. 

Kiadványunkban helyet kapott a különböző ellá-
tások melletti munkavégzés lehetőségének, korláta-
inak bemutatása is.

Szerzők
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A magánszemélyek  
juttatásait közvetlenül 
befolyásoló kötelezettségek 

A) KIFIZETŐT TERHELŐ KÖZTERHEK

1. Szociális hozzájárulási adó 
A szociális hozzájárulási adó fizetési kötelezett-
séget 2019. január 1-jétől a 2018. évi LII. törvény 
(a továbbiakban: Szocho tv.) szabályozza. A törvény 
értelmében az adófizetési kötelezettséget az adókö-
teles jövedelem juttatása, megszerzése alapozza meg. 

A szociális hozzájárulási adó egykulcsos, mér-
téke 15,5%. Az adó alapja a személyi jövedelemadóról 
szóló 1995. évi CXVII. törvény (a továbbiakban: Szja 
tv.) szerint összevont adóalapba tartozó adó (adóelő-
leg) számításnál figyelembe vett jövedelem, az ösz-
töndíjas foglalkoztatási jogviszony alapján fizetett 
ösztöndíj, a munkavállalói érdekképviseletet ellátó 
szervezet részére levont (befizetett) tagdíj, továbbá, 
ha nemzetközi szerződés alapján Magyarországnak 
nem áll fenn adóztatási joga, vagy kettős adózást 
kizáró egyezmény hiányában adóelőlegmegállapítási 
kötelezettség nem keletkezik,

 – az alapbér (ha a munkát külföldi jog hatálya alá 
tartozó munkaszerződés alapján végzik, a szerző-
désben meghatározott díj havi összege), de legalább 
a tárgyévet megelőző év július hónapjára a Központi 
Statisztikai Hivatal által a teljes munkaidőben 
alkalmazásban állók tekintetében közzétett nem-
zetgazdasági szintű bruttó átlagkereset (401 800 Ft), 
vagy – ha a munkát munkavégzésre irányuló egyéb 
jogviszony alapján végzik – a szerződésben megha-
tározott díj havi összege, vagy

 – a tevékenység ellenértékeként a tárgyhónapban meg-
szerzett – munkaviszony esetében a tárgyhónapra 
elszámolt – jövedelem, ha az nem éri el az alapbér 
(szerződésben meghatározott díj havi összege) vagy 
a tárgyévet megelőző év július hónapjára a Központi 
Statisztikai Hivatal által a teljes munkaidőben alkal-
mazásban állók tekintetében közzétett nemzetgaz-
dasági szintű bruttó átlagkereset közül az egyiket. 

2020. július 1-jétől munkaviszony esetén a szoci-
ális hozzájárulási adóban bevezetésre került a mini-
mum adófizetési kötelezettség, azaz legalább a mini-
málbér 30%-a után a munkáltatónak meg kell fizetnie 
a szociális hozzájárulási adót. Ennek következtében a 
minimálbér 30%-a, azaz januárban 48 300 forint, feb-

ruártól 50 220 forint után abban az esetben is meg kell 
fizetnie a munkáltatónak a 15,5% szociális hozzájáru-
lási adót, ha esetleg a munkavállaló részmunkaidőben 
dolgozik, és a havi bére csak 40 250 forint. 

Ezekben az esetekben a szociális hozzájárulási 
adó fizetésére fő szabály szerint a kifizető (munkál-
tató) kötelezett. A természetes személynek csak kivé-
teles esetben keletkezik szociális hozzájárulási adó 
fizetési kötelezettsége az összevonandó jövedelem 
esetében, akkor, ha az adóköteles jövedelme külföldi 
kifizetőtől származik, a jövedelem nem kifizetőtől 
származik vagy az adóelőleget a kifizető nem köteles 
megállapítani.

Adókötelezettség keletkezik továbbá a béren 
kívüli juttatások, a béren kívüli juttatásnak nem 
minősülő egyes meghatározott juttatások, a kamat-
kedvezményből származó jövedelem Szja tv. szerinti 
adóalapként meghatározott összege után. 

Adófizetési kötelezettség terheli a magánsze-
mélyek egyes elkülönülten adózó jövedelmeit, így a 
vállalkozásból kivont jövedelmet, az értékpapír-köl-
csönzésből származó jövedelmet, az osztalékot, a 
vállalkozói osztalékalapot, az árfolyamnyereség-
ből származó jövedelmet, az Szja tv. 1/B. § hatálya 
alá tartozó természetes személy e tevékenységből 
származó jövedelmét. A magánszemélynek az elkü-
lönítetten adózó jövedelmei után a 15,5% szociális 
hozzájárulási adót addig kell megfizetnie, amíg az 
összevont adóalapba tartozó jövedelmei és a külö-
nadózó jövedelmei együttesen el nem érik a 2021. 
január 1-jén érvényes minimálbér huszonnégysze-
resét, azaz 2021-ben a 3 864 000 forintot.

Nem keletkezik adófizetési kötelezettsége a kie-
gészítő tevékenységet folytató egyéni vállalkozónak, 
a társas vállalkozásnak a kiegészítő tevékenységet 
folytató társas vállalkozóra tekintettel, az iskolaszö-
vetkezetnek a nappali rendszerű oktatás keretében 
tanulmányokat folytató tanuló, hallgató tagjával fenn-
álló jogviszonyára (25. életévének betöltéséig a tanulói, 
hallgatói jogviszonya szünetelésének időtartama alatt 
is), a szociális szövetkezetnek a tagi munkavégzési 
jogviszonyban álló tagjával fennálló jogviszonyára 
tekintettel, a kifizetőnek a nemzeti felsőoktatásról 
szóló törvény 44. § (1) bekezdés a) pontja szerint a hall-
gatói munkaszerződés alapján létrejött jogviszonyra 
tekintettel, a szakképzési munkaszerződés alapján lét-
rejött jogviszonyra tekintettel, a közérdekű nyugdíjas 
szövetkezetnek az öregségi nyugdíjban vagy átmeneti 
bányászjáradékban részesülő tagja között fennálló jog-
viszonyára tekintettel, a kifizetőnek a Tbj. szerint kie-
gészítő tevékenységet folytató személyre tekintettel. 
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Mindenre van megoldásunk!

Professzionális bérszámfejtés, társadalombiztosítási ügyintézés, – igény esetén  

saját szoftverrel – bevallások és statisztikai jelentések elkészítése,  

év végi személyi jövedelemadóval kapcsolatos szolgáltatások.

Széles körű rálátás a bérügyekre a külföldi kiküldetésektől kezdve a munkaerő-kölcsönzőkig, 

naprakész jogszabályismeret, bérrel kapcsolatos tanácsadás, konzultáció.

Bér– 
számfejtés


