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Kedvezmények
a szemelyi jovedelemado
rendszerében 2026-ban

A személyi jovedelemadd rendszerében 2026-ban mar hét kiilonb6zé jogcimen érvényesithetnek az arra
jogosult maganszemélyek addalap-kedvezményt. Az aldbbiakban 6sszefoglaljuk a kedvezmények legfonto-
sabb szabalyait, kiegészitve néhany gyakorlati példaval. A maganszemélyek 6sszevont adéalapjat csokkentd
kedvezmények tobbsége a gyermekek neveléséhez kapcsolddik, de vannak egyéb mas kedvezmények is.
Az egyes kedvezmények feltételrendszerén kiviil fontos annak ismerete is, hogy azokat — amennyiben egynél
tobb jogcimen is jogosultsagot szerez — milyen sorrendben veheti igénybe a magdnszemély. A kovetkezdékben
bemutatjuk a személyi jovedelemadoérdl sz6l6 1995. évi CXVIIL. torvényben (tovabbiakban: Szja tv.) az 6ssze-
vont adéalapbdl igénybe veheté kedvezmények legfontosabb szabalyait. A kedvezmények részletszabalyait

az Szja tv.-en tUl egyéb mas jogszabalyok tartalmazzak, ezeket, az adott jogcimnél ismertetjik.

Osszevon adbalapba tartozé jovedelmek:

1. az 6nall6 tevékenységbdl szarmazo jovedelem,

2. anem 6nalld tevékenységbdl szarmazo jovedelem,

3. azegyéb jovedelem,

4. az atalanyado6zo egyéni vallalkozo6 atalanyban
megallapitott jovedelme, valamint

5. az atalanyad6zo6 mezdgazdasagi Gstermeld ata-
lanyban megallapitott jovedelme.

Az 6sszevont addalapot csokkentd kedvezmények, és

azok sorrendje az Szja tv. 29/G. § szerint az alabbiak

szerint alakul 2026. januar 1-jét6l:

1. a 30 év alatti anyak kedvezménye;

2. anégyvagy tobb gyermeket nevelS anyak kedvezmé-
nye, aharom gyermeket nevel anyak kedvezménye
vagy a két gyermeket nevel$ anyak kedvezménye;

3. acsecsemdgondozasi dij, a gyermekgondozasi dij

és az 6rokbefogaddi dij kedvezménye;

a 25 év alatti fiatalok kedvezménye;

személyi kedvezmény;

az els6 hazasok kedvezménye;

csaladi kedvezmény.

N oGk

1. 30 év alatti anyak
kedvezmeénye

A 30 év alatti anyak kedvezményérdl szolo 2025. évi
XIII. torvény tjraszabalyozza 2026-t6l a kedvezmény
érvényesitésének feltételeit. 2026. januar 1-jétdl
minden 30 év alatti anya addmentességet élvez a
torvényben meghatarozott, munkaval megszerzett

jovedelme utan. Az 6sszevont addalapba tartozo

jovedelmek koziil az alabbi, munkdval megszerzett

Jjovedelmek utan - 6sszeghatar nélkiil - mentesiil az

adofizetési kotelezettség alol a 30 év alatti anya:

1. azSzjatv. szerint bérnek mindsiilé jovedelmére;

2. bérnek nem mindsiilé nem 6nallo tevékenységbdl
szarmazo jovedelmeire (ide nem értve a munka-
viszony megsziintetésére tekintettel kapott vég-
kielégités torvényben elSirt mértéket meghalado
Osszegét);

3. 6nall6 tevékenységbdl szarmazo jovedelmei
koziil:

- egyéni vallalkozonal a vallalkozdi jovedelem sze-
rinti addzas alkalmazasakor a vallalkozoi kivét,

- atalanyadoézast valaszto egyéni vallalkozo esetén
az atalanyban megallapitott jovedelemre,

- mezdgazdasagi Gstermeld esetében az e tevékeny-
ségébdl szarmazo jovedelmére;

- amaganszemély altal nem egyéni vallalkozoként
kotott, dijazas ellenében torténé munkavégzésre
iranyul6 mas szerz6dés alapjan folytatott tevé-
kenységébdl szarmazo jovedelmére (példaul: meg-
bizasi, felhasznalasi szerz6dés alapjan folytatott
tevékenység),

- azeurodpai parlamenti képviseld e tevékenységébdl
szarmazo jovedelmére,

- ahelyi bnkormanyzati képviselG e tevékenységébdl
szarmazo jovedelmére,

- avalasztott konyvvizsgalod e tevékenységébdl
szarmazo jovedelmére.
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Ki veheti igénybe a kedvezményt?
A fentebb felsorolt jovedelmek tekintetében az a 30
év alatti anya élvez teljes adomentességet, aki 2025.
december 31. utan tolti be a 30. életévét, és
a) avér szerintivagy 6rokbe fogadott gyermeke, vagy
b) magzat (fogantatasanak 91. napjatol)

utan csaladi kedvezményre jogosult.

A kedvezmény legfeljebb annak az évnek az utolsd
jogosultsagi honapjaig érvényesithetd, amely évben
az anya bet6lti a 30. életévét.

Amennyiben a 30 év alatti anyak kedvezményére
valo jogosultsag az adoév egészében nem all fenn, és a
jogosultsagi hdnapokban megszerzett, az Szja tv. sze-
rinti 6sszevont addalapba tartozd 6nall6 tevékeny-
ségbdl szarmazo jovedelem masként nem allapithatd
meg, azt az ilyen cimen megszerzett addévi jovede-
lemnek a jogosultsagi hdnapokkal aranyos részeként
kell figyelembe venni. 2026-tdl azt kell vizsgalni,
hogy az anya 2025. december 31. utan tolti-e be a
30. életévét. Ha példaul a kedvezményt érvényesits
anya a 30. életévét 2026-ban tolti be, utoljara 2026.
december hénapra veheti igénybe a kedvezményt.

A kedvezmény év kozben a munkaltatonak, kifize-
tének adott addelSleg-nyilatkozattal vehetd igénybe,
amennyiben az anya év k6zben nem tesz nyilatkozatot
a kedvezmény érvényesitésére, ugy a kedvezményt
az éves személyi jovedelemadd bevallasaban tudja
érvényesiteni. A 30 év alatti anyak a gyermekek utani
csaladi kedvezménynek azt részét, amit az 6sszevont
addalapba tartozo jovedelmekbdl nem tudnak igénybe
venni, csaladi jarulékkedvezményként érvényesithetik.

PELDAK

a) Ha egy 26 eves né 2026. mdjus 4-én éri el a varan-
dossdg 91. napjat, akkor a 30 év alatti anydk ked-
vezmeényére a jogosultsdga 2026. majus honaptol
kezdddden fenndll.

b) Ha egy édesanya 2026. janudr 2-an gyermeket
szil és 2026. janudr 8-an betdlti a 30. eletévet,
akkor a 30 év alatti anydk kedvezményre valo
jogosultsdga 2026. decemberéig fenndll a ked-
vezmeény alapjat képezé jévedelmekre.

¢) Ha egy anydnak 2025. december 31-én van a 30.
szliletésnapja, €s 2026. janudr 1-jén tolti be varan-
dosdgdnak 91. napjdt (csalddi kedvezményre valo
Jjogosultsag megnyiltanak napja), akkor mar nem
érvényesitheti a 30 év alatti anydk kedvezméenyet,
hiszen 2026. janudr 1-jén mdr 30 évnél idésebb.
(Természetesen a csalddi kedvezményre valo
jogosultsaga 2026. januartol megnyilik.)

2. Négy vagy tobb gyermeket
neveld anyak kedvezménye,
a harom gyermeket neveld
anyak kedvezménye vagy a
két gyermeket neveld anyak
kedvezménye

Anégyvagy tobb gyermeket nevel anyak kedvezményét
az Szjatv. 29/D. §-a tartalmazza, a harom gyermeket
nevel$ anyak kedvezményét a 2025. évi XIV. térvény,
mig a két gyermeket nevel$ anyak kedvezményét a
2025. évi XV. torvény.

E pont szerinti a harom adémentességre vonat-
kozo szabaly, a kedvezmények érvényesitési sorrend-
jében azonos helyen helyezkedik el, tehat barmelyik
esetében all fenn az anya kedvezményre vonatkozo
jogosultsaga, azt a csecsembgondozasi dijat, a gyer-
mekgondozasi dijat, az 6rokbefogaddi dijat, a 25 év
alatti fiatalok kedvezményét, a személyi kedvez-
ményt, az elsé hazasok kedvezményét és a csaladi
kedvezményt megel6zGen tudja igénybe venni.

Négy vagy tébb gyermeket neveld anydnak mindstil
az a né, aki vér szerinti vagy 6rokbefogado sziil6ként
az altala nevelt gyermekre tekintettel:

a) csaladi potlékra jogosult, vagy

b) csaladipdtlékra mar nem jogosult, de jogosultsaga
legalabb 12 éven keresztiil fennallt, vagy

¢) a csaladi pétlékra valo jogosultsag a gyermek
elhunyta miatt szlint meg,

és az emlitett gyermekek szama a négy f6t eléri.

Gyermekkel esik egy tekintet ala az a gyermek is,
aki utan az anya csaladi potlékra nem jogosult, de a
csaladok tamogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. tor-
vény (Cst.) 12. § (1) bekezdés b) pontja szerint e gyer-
meket az anyat megilletd csaladi potlék 6sszegének
megallapitasa soran figyelembe kell venni a csaladi
potlékra jogosultsag szempontjabdl. Tovabba figye-
lembe lehet venni azt a gyermeket is, akire tekin-
tettel az anya vagy a szocidlis intézmény vezetdje
csaladi potlékra vald jogosultsaga mar nem all fenn,
de legalabb 12 éven keresztiil e két személy valame-
lyike, vagy mindkettejiik esetében 6sszesen fennallt,
feltéve, hogy a szocialis intézmény vezet§jénél fenn-
allo jogosultsag idGszaka alatt az el6z6 mondatban
foglaltak teljestiltek.

A kedvezményre vald jogosultsag annak a hénap-
nak az elsé napjan nyilik meg, amely honap barmely
napjan a maganszemély négy vagy tobb gyermeket

2026
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Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék osszege!

,, Egészségiigyi . Egészségiigyi
Idészak g, ggy . ldészak g, ggy .
szolgaltatasi jarulék szolgaltatasi jarulék
2007.01. 01-2007. 03. 31. 16% 2017.01.01-2017.12. 31. 710 Ft/hé (napi 237 Ft)
2007. 01. 01-200712. 31. 9% 2018. 01. 01-2018. 12. 31. 7 320 Ft/h6 (napi 244 Ft)

2008. 01.01-2008.12. 31.

4350 Ft/h6 (napi 145 F)

2019. 01. 01-2019.12. 31.

7500 Ft/hé (napi 250 Ft)

2009. 01.01-2009.12. 31.

4500 Ft/h6 (napi 150 Ft)

2020. 01. 01-2020. 12. 31.

7 710 Ft/hé (napi 257 FY)

2010. 01. 01-2010.12. 31.

4950 Ft/h6 (napi 165 Ft)

2021.01. 01-2021.12. 31.

8 000 Ft/hé (napi 270 FY)

2011. 01. 01-201112. 31.

5100 Ft/h6 (napi 170 Ft)

2022.01. 01-2022.12. 31.

8400 Ft/h¢ (napi 280 Ft)

2012. 01. 01-2012.12. 31.

6390 Ft/h6 (napi 213 Ft)

2023. 01. 01-2023.12. 31.

9600 Ft/h6 (napi 320 FY)

2013. 01. 01-2013.12. 31.

6 660 Ft/ho (napi 222 Ft)

2024. 01. 01-2024.12. 31.

11300 Ft/hé (napi 380 FY)

2014. 01. 01-2014.12. 31.

6 810 Ft/hé (napi 227 Ft)

2025. 01. 01-2025.12. 31.

11800 Ft/hé (napi 390 Ft)

2015. 01. 01-2015. 12. 31.

6930 Ft/h¢ (napi 231 FY)

2026. 01. 01.-2026.12. 31.

12 300 Ft/hé (napi 410 Ft)

2016. 01. 01-2016. 12. 31.

7050 Ft/h6 (napi 235 Ft)

' Egészségligyi szolgdltatasi jarulék befizetésre kotelezett a belf6ldi maganszemély, ha biztositasi jogviszonnyal nem rendelkezik, és a Thj., 16. § (1) bekezdés a)-p) és s)-t) pontja, valamint a 13. §
szerint sem jogosult egészségiigyi szolgaltatasra, 2020. jdlius 1-t6l az Uj Thj. 43. § alapjan..

Rehabilitacios hozzajarulas osszege

Ev Osszeg Ev Osszeg

2004. évben 117 600 Ft/f6/év 2019. évben 1341000 FT/f6/év"
2005. évben 131700 Fi/fé/év 2020. évben 1449 000 FYf6/év’
2006. évben 139 900 Ffé/év 2021. évben 1449 000 FY/f6/év'
2007. évben 152 000 Fi/fé/év 2022. évben 1800 000 Fi/f/6v’
2008. évben 164 000 F/f6/év 2023. évben 2088 000 Fi/fé/év'
2009. évben 177 600 Fyfé/év 2024. évben 2 401200 Ff6/év'
2010. évben 964 500 F/f6/év 2025. évben 2 617 200 F/f6/év!
2017. évben 1147 500 FUf6/év" 2026. évben 2905 200 FY/fé/év’
2018. évben 1242 000 F/f6/év'

" A megvaltozott munkaképesséqgli személyek ellatasardl és egyes torvények modositésarol sz616 2011. évi CXCI. torvény 23. § (5) bekezdése alapjan az adé 6sszege a minimalbér 9-szerese.

Szocialis hozzajarulasi ado mértéke

Idészak Ado mértéke
2012. januar 1-2016. december 31. 27%
2017. janudr 1-2017. december 31. (2011. évi CLVI. térvény) 22%
2018. janudr 1-2019. junius 30. 19,5%
2019. julius 1-2020. jinius 30. 17,5%
2020. julius 1-2021. december 31. 15,5%
2022. januér 1- 13%
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Foglalkoztatoi tarsadalombiztositasi jarulék mértéke

Nyugdij- Egészségbiztositdsi ; 3
biztositasi és munkaero-piaci jarulék Tafsadéfl?"," Iforkeldye:‘z'rlneny
,, o . biztositasi | biztositasi jarulék
Idészak jarulék | természet- | |, .| munka- cr ot .
. pénzbeli - jarulék (foglalkoztato
beni erépiaci . [ . .
—— osszesen altal fizetendo)
mértéke
2002. januar 1-2006. augusztus 31. 18% 1% 29%
2006. szeptember 1—-2007. december 31. 18% 7% 4% 29%
2007.janudr 1-2007. december 31. 21% 5% 3% 29%
2008. januar 1-2008. december 31. 24% 4,5% 0,5% 29% 3,25%
2009. januar 1-2009. janius 30. 24% 4,5% 0,5% 29% 6,5%
minimalbér kétszereséig 24% 1,5% 0,5% 26%
2009. jdlius 1- minimélbér kétszeresét o 9
2009. december 31. meghalad rész 24% 4,5% 0,5% 29% 6,5%
2010. januér 1-2010. december 1. 24% 1,5% 0,5% 1% 27% 9,75%
2011. januar 1-2012. december 31. 24% 1,5% 0,5% 1% 27% 13%
2012. januar 1-2014. december 31. - - - - - 13%
2015. janudr 1- - - - - - -
/4 e o/ 4 4 /4
Egyeéni jarulek merteke
) Egészségbiztositasi és
Idészak Nyugdijjarulék | Magan- munkaeré-piaci jarulék /
nyugdi- | Tirsadalombiztositasi jarulék | Gsszesen
. . pénztari 3
Nem tagja Tagja . | természet- . . | munka-
- — tagdij ) pénzbeli oo .
magannyugdij-pénztarnak beni eropiaci
mértéke
1999. 01. 01-2002. 12. 31. 8% 2% 6% 3% 11%
2003.01.01-2003. 12. 31. 8,5% 1,5% 7% 3% 11,5%
2004. 01.01-2006. 08. 31. 8,5% 0,5% 8% 4% 12,5%
2006. 09. 01 —2006. 12. 31. 8,5% 0,5% 8% 4% 2%? 14,5%
2007.01.01-2007. 12. 31. 8,5% 0,5% 8% 4% 3%! 15,5%
2008. 01. 01—2009. 12. 31. 9,5% 1,5% 8% 4% 2%? 15,5%
2010.01.01-2010. 09. 30. 9,5% 1,5% 8% 4% 2%* 1,5%> 17%
2010.10.01-2010.12. 31. 9,5% - - 4% 2%? 1,5%? 17%
2011.01.01-2011. 11. 30. 10% - - 4% 2%* 1,5%> 17,5%
Allami nyugdijrendszerben 10% - - 4% 2% 1,5% 17,5%
|évéknél
2011.12.01- - —
Mag?nnyug,d”'pe,n zari - - 10% 4% 2%? 1,5%> 17,5%
2011.12. 30. tagsagot vdlasztok esetén
Allami nyugdijrendszerben 10% 4% 2% 1,5% 17,5%
lévéknél
s s 9L agannyugdij pénztari tag o egyeni o o ,5% ,5%
2011.12.31. | Mag dij pénztéri 10% éni 4% 2% 1,5% 17,5%
Allami nyugdijrendszerben . o . o o
2012.01— levéknél 10% 4% 3% 1,5% 18,5%
2020. 06. 30. , S T
Magénnyugdij pénztari tag 10% egyéni 4% 3% 1,5% 18,5%
Allami nyugdijrendszerben 1év3 10% 18,5% 18,5%
2020.07.01- | Magannyugdij pénztari tag 10% egyéni 18,5% 18,5%

! Kivéve Thj. 24. § (1) bekezdés b)
2 Kivéve Thj. 24. § (1) bekezdés b), Thj 25/A. §
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