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Összevon adóalapba tartozó jövedelmek:
1.	 az önálló tevékenységből származó jövedelem,
2.	 a nem önálló tevékenységből származó jövedelem, 
3.	 az egyéb jövedelem,
4.	 az átalányadózó egyéni vállalkozó átalányban 

megállapított jövedelme, valamint
5.	 az átalányadózó mezőgazdasági őstermelő áta-

lányban megállapított jövedelme.
Az összevont adóalapot csökkentő kedvezmények, és 
azok sorrendje az Szja tv. 29/G. § szerint az alábbiak 
szerint alakul 2026. január 1-jétől: 
1.	 a 30 év alatti anyák kedvezménye;
2.	 a négy vagy több gyermeket nevelő anyák kedvezmé-

nye, a három gyermeket nevelő anyák kedvezménye 
vagy a két gyermeket nevelő anyák kedvezménye;

3.	 a csecsemőgondozási díj, a gyermekgondozási díj 
és az örökbefogadói díj kedvezménye;

4.	 a 25 év alatti fiatalok kedvezménye;
5.	 személyi kedvezmény;
6.	 az első házasok kedvezménye;
7.	 családi kedvezmény.

1. �30 év alatti anyák 
kedvezménye

A 30 év alatti anyák kedvezményéről szóló 2025. évi 
XIII. törvény újraszabályozza 2026-tól a kedvezmény 
érvényesítésének feltételeit. 2026. január 1-jétől 
minden 30 év alatti anya adómentességet élvez a 
törvényben meghatározott, munkával megszerzett 

jövedelme után. Az összevont adóalapba tartozó 
jövedelmek közül az alábbi, munkával megszerzett 
jövedelmek után – összeghatár nélkül – mentesül az 
adófizetési kötelezettség alól a 30 év alatti anya:
1.	 az Szja tv. szerint bérnek minősülő jövedelmére;
2.	 bérnek nem minősülő nem önálló tevékenységből 

származó jövedelmeire (ide nem értve a munka-
viszony megszüntetésére tekintettel kapott vég-
kielégítés törvényben előírt mértéket meghaladó 
összegét);

3.	 önálló tevékenységből származó jövedelmei 
közül:

	– egyéni vállalkozónál a vállalkozói jövedelem sze-
rinti adózás alkalmazásakor a vállalkozói kivét,

	– átalányadózást választó egyéni vállalkozó esetén 
az átalányban megállapított jövedelemre,

	– mezőgazdasági őstermelő esetében az e tevékeny-
ségéből származó jövedelmére; 

	– a magánszemély által nem egyéni vállalkozóként 
kötött, díjazás ellenében történő munkavégzésre 
irányuló más szerződés alapján folytatott tevé-
kenységéből származó jövedelmére (például: meg-
bízási, felhasználási szerződés alapján folytatott 
tevékenység),

	– az európai parlamenti képviselő e tevékenységéből 
származó jövedelmére,

	– a helyi önkormányzati képviselő e tevékenységéből 
származó jövedelmére,

	– a választott könyvvizsgáló e tevékenységéből 
származó jövedelmére.

Kedvezmények  
a személyi jövedelemadó  
rendszerében 2026-ban

A személyi jövedelemadó rendszerében 2026-ban már hét különböző jogcímen érvényesíthetnek az arra 

jogosult magánszemélyek adóalap-kedvezményt. Az alábbiakban összefoglaljuk a kedvezmények legfonto-

sabb szabályait, kiegészítve néhány gyakorlati példával. A magánszemélyek összevont adóalapját csökkentő 

kedvezmények többsége a gyermekek neveléséhez kapcsolódik, de vannak egyéb más kedvezmények is. 

Az egyes kedvezmények feltételrendszerén kívül fontos annak ismerete is, hogy azokat – amennyiben egynél 

több jogcímen is jogosultságot szerez – milyen sorrendben veheti igénybe a magánszemély. A következőkben 

bemutatjuk a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvényben (továbbiakban: Szja tv.) az össze-

vont adóalapból igénybe vehető kedvezmények legfontosabb szabályait. A kedvezmények részletszabályait 

az Szja tv.-en túl egyéb más jogszabályok tartalmazzák, ezeket, az adott jogcímnél ismertetjük.
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Ki veheti igénybe a kedvezményt?
A fentebb felsorolt jövedelmek tekintetében az a 30 
év alatti anya élvez teljes adómentességet, aki 2025. 
december 31. után tölti be a 30. életévét, és
a)	 a vér szerinti vagy örökbe fogadott gyermeke, vagy
b)	 magzat (fogantatásának 91. napjától)

után családi kedvezményre jogosult.

A kedvezmény legfeljebb annak az évnek az utolsó 
jogosultsági hónapjáig érvényesíthető, amely évben 
az anya betölti a 30. életévét. 

Amennyiben a 30 év alatti anyák kedvezményére 
való jogosultság az adóév egészében nem áll fenn, és a 
jogosultsági hónapokban megszerzett, az Szja tv. sze-
rinti összevont adóalapba tartozó önálló tevékeny-
ségből származó jövedelem másként nem állapítható 
meg, azt az ilyen címen megszerzett adóévi jövede-
lemnek a jogosultsági hónapokkal arányos részeként 
kell figyelembe venni. 2026-tól azt kell vizsgálni, 
hogy az anya 2025. december 31. után tölti-e be a 
30. életévét. Ha például a kedvezményt érvényesítő 
anya a 30. életévét 2026-ban tölti be, utoljára 2026. 
december hónapra veheti igénybe a kedvezményt.

A kedvezmény év közben a munkáltatónak, kifize-
tőnek adott adóelőleg-nyilatkozattal vehető igénybe, 
amennyiben az anya év közben nem tesz nyilatkozatot 
a kedvezmény érvényesítésére, úgy a kedvezményt 
az éves személyi jövedelemadó bevallásában tudja 
érvényesíteni. A 30 év alatti anyák a gyermekek utáni 
családi kedvezménynek azt részét, amit az összevont 
adóalapba tartozó jövedelmekből nem tudnak igénybe 
venni, családi járulékkedvezményként érvényesíthetik.

PÉLDÁK

a) �Ha egy 26 éves nő 2026. május 4-én éri el a váran-

dósság 91. napját, akkor a 30 év alatti anyák ked-

vezményére a jogosultsága 2026. május hónaptól 

kezdődően fennáll.

b) Ha egy édesanya 2026. január 2-án gyermeket 

szül és 2026. január 8-án betölti a 30. életévét, 

akkor a 30 év alatti anyák kedvezményre való 

jogosultsága 2026. decemberéig fennáll a ked-

vezmény alapját képező jövedelmekre.

c) Ha egy anyának 2025. december 31-én van a 30. 

születésnapja, és 2026. január 1-jén tölti be váran-

dóságának 91. napját (családi kedvezményre való 

jogosultság megnyíltának napja), akkor már nem 

érvényesítheti a 30 év alatti anyák kedvezményét, 

hiszen 2026. január 1-jén már 30 évnél idősebb. 

(Természetesen a családi kedvezményre való 

jogosultsága 2026. januártól megnyílik.)

2. �Négy vagy több gyermeket 
nevelő anyák kedvezménye, 
a három gyermeket nevelő 
anyák kedvezménye vagy a 
két gyermeket nevelő anyák 
kedvezménye

A négy vagy több gyermeket nevelő anyák kedvezményét 
az Szja tv. 29/D. §-a tartalmazza, a három gyermeket 
nevelő anyák kedvezményét a 2025. évi XIV. törvény, 
míg a két gyermeket nevelő anyák kedvezményét a 
2025. évi XV. törvény. 

E pont szerinti a három adómentességre vonat-
kozó szabály, a kedvezmények érvényesítési sorrend-
jében azonos helyen helyezkedik el, tehát bármelyik 
esetében áll fenn az anya kedvezményre vonatkozó 
jogosultsága, azt a csecsemőgondozási díjat, a gyer-
mekgondozási díjat, az örökbefogadói díjat, a 25 év 
alatti fiatalok kedvezményét, a személyi kedvez-
ményt, az első házasok kedvezményét és a családi 
kedvezményt megelőzően tudja igénybe venni.

Négy vagy több gyermeket nevelő anyának minősül 
az a nő, aki vér szerinti vagy örökbefogadó szülőként 
az általa nevelt gyermekre tekintettel:
a)	 családi pótlékra jogosult, vagy
b)	 családi pótlékra már nem jogosult, de jogosultsága 

legalább 12 éven keresztül fennállt, vagy 
c)	 a családi pótlékra való jogosultság a gyermek 

elhunyta miatt szűnt meg,
és az említett gyermekek száma a négy főt eléri.

Gyermekkel esik egy tekintet alá az a gyermek is, 
aki után az anya családi pótlékra nem jogosult, de a 
családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. tör-
vény (Cst.) 12. § (1) bekezdés b) pontja szerint e gyer-
meket az anyát megillető családi pótlék összegének 
megállapítása során figyelembe kell venni a családi 
pótlékra jogosultság szempontjából. Továbbá figye-
lembe lehet venni azt a gyermeket is, akire tekin-
tettel az anya vagy a szociális intézmény vezetője 
családi pótlékra való jogosultsága már nem áll fenn, 
de legalább 12 éven keresztül e két személy valame-
lyike, vagy mindkettejük esetében összesen fennállt, 
feltéve, hogy a szociális intézmény vezetőjénél fenn-
álló jogosultság időszaka alatt az előző mondatban 
foglaltak teljesültek. 

A kedvezményre való jogosultság annak a hónap-
nak az első napján nyílik meg, amely hónap bármely 
napján a magánszemély négy vagy több gyermeket 



M
un

ká
lta

tó
i j

ut
ta

tá
so

k 
– 

10
.

La
k
h

a
tá

s

M
un

ká
lta

tó
i t

er
he

i
M

un
ka

vá
lla

ló
 

kö
zt

er
he

Fő
 s

za
bá

ly
 

K
IV

A
 a

dó
al

an
y 

es
et

éb
en

TB
J 

18
,5

%
SZ

JA
15

%
SZ

O
C

H
O

SZ
JA

TA
O

 
al

ap

K
IV

A
 

SZ
JA

al
ap

13
%

al
ap

15
%

al
ap

10
%

al
ap

15
%

La
kh

at
ás

 p
én

zb
el

i t
ám

og
at

ás
a

H
ős

i h
al

ot
tá

 n
yi

lv
án

íto
tt

 k
at

on
ák

 h
oz

zá
ta

rt
oz

ói
 r

és
zé

re
1

–

Re
nd

vé
de

lm
i f

el
ad

at
ok

at
 e

llá
tó

 
m

un
ká

lta
tó

 á
lta

l a
 m

un
ka

vá
lla

ló
 

ré
sz

ér
e2

1 
80

0
 0

0
0

 F
t/

fő
/é

v 
ös

sz
eg

ig
10

0
%

X
10

0
%

X
–

1 
80

0
 0

0
0

 F
t/

fő
/é

v 
ös

sz
eg

 fe
le

tt
11

8%
X

11
8%

X
–

M
ás

  
m

un
ká

lta
tó

 
ál

ta
l

35
 é

v 
al

at
ti 

m
un

ka
-

vá
lla

ló
 r

és
zé

re
3

1 
80

0
 0

0
0

 F
t/

fő
/é

v 
ös

sz
eg

ig
4

10
0

%
X

10
0

%
X

EK
10

0
%

X
10

0
%

X
–

1 
80

0
 0

0
0

 F
t/

fő
/é

v 
ös

sz
eg

 fe
le

tt
11

8%
X

11
8%

X
EK

10
0

%
X

11
8%

X
–

35
. é

le
té

ve
t  

be
tö

ltö
tt

 m
un

ka
-

vá
lla

ló
 r

és
zé

re

A
kt

ív
 m

un
ka

vá
lla

ló
na

k
10

0
%

X
EK

10
0

%
X

X
X

K
ie

gé
sz

ítő
 te

vé
ke

ny
sé

gű
  

m
un

ka
vá

lla
ló

na
k5

EK
X

O
tt

ho
nt

ám
o-

ga
tá

s

1 
0

0
0

 0
0

0
 F

t/
fő

/é
v 

ös
sz

eg
ig

6   (
36

1/
20

25
. (

X
I. 

25
.) 

Ko
rm

. r
en

de
le

t s
ze

rin
t)

10
0

%
X

10
0

%
X

EK
10

0
%

X
10

0
%

X
–

M
ás

 e
se

tb
en

 

A
kt

ív
 m

un
ka

vá
lla

ló
na

k
10

0
%

X
EK

10
0

%
X

X
X

K
ie

gé
sz

ítő
 te

vé
ke

ny
sé

gű
  

m
un

ka
vá

lla
ló

na
k5

EK
X

Te
rm

és
ze

tb
en

 la
kh

at
ás

 b
iz

to
sí

tá
sa

 
(m

un
ká

lta
tó

ne
vé

re
 s

zó
ló

 s
zá

m
la

)

M
un

ká
ss

zá
llá

s,
 s

zo
lg

ál
at

i l
ak

ás
7

EK
–

H
ős

i h
al

ot
tá

 n
yi

lv
án

íto
tt

 k
at

on
ák

 h
oz

zá
ta

rt
oz

ói
 r

és
zé

re
1

–

M
in

de
n 

m
un

ka
vá

lla
ló

na
k 

az
on

os
 fe

lté
te

lle
l, 

v.
  

ca
fe

té
ria

 k
er

et
éb

en

A
kt

ív
 m

un
ka

vá
lla

ló
na

k
10

0
%

X
EK

X
X

X

K
ie

gé
sz

ítő
 te

vé
ke

ny
sé

gű
  

m
un

ka
vá

lla
ló

na
k5

EK
X

M
ás

 m
ód

on

A
kt

ív
 m

un
ka

vá
lla

ló
na

k
10

0
%

X
EK

X
X

X

K
ie

gé
sz

ítő
 te

vé
ke

ny
sé

gű
  

m
un

ka
vá

lla
ló

na
k5

EK
X

1  A
z 

Sz
ja

 tv
. 1

. s
z.

 m
el

lé
kl

et
 2

.12
. p

on
tjá

ba
n 

m
eg

ha
tá

ro
zo

tt
 fe

lté
te

le
k 

sz
er

in
ti 

ju
tt

at
ás

 a
dó

m
en

te
s.

2  A
z 

Sz
ja

 tv
. 7

1.
 §

 (1
c)

 b
ek

ez
dé

se
 é

rt
el

m
éb

en
 b

ér
en

 k
ív

ül
i j

ut
ta

tá
sn

ak
 m

in
ős

ül
 a

 r
en

dv
éd

el
m

i f
el

ad
at

ok
at

 e
llá

tó
 s

ze
rv

 á
lta

l a
 fo

gl
al

ko
zt

at
ot

tjá
na

k 
la

kh
at

ás
i t

ám
og

at
ás

 c
ím

én
 la

ká
s 

bé
rle

ti 
dí

já
na

k 
m

eg
fiz

et
és

éh
ez

 a
do

tt
 tá

m
og

at
ás

. H
a 

a 
m

un
ka

vá
lla

ló
 m

un
ka

vi
sz

on
ya

 c
sa

k 
az

 é
v 

eg
y 

ré
sz

éb
en

 á
ll 

fe
nn

, a
kk

or
 a

z 
1 

80
0

 0
0

0
 F

t-
na

k 
az

 a
do

tt
 m

un
ká

lta
tó

ná
l a

z 
ad

óé
vb

en
 a

 ju
tt

at
ás

 a
la

pj
áu

l s
zo

lg
ál

ó 
jo

gv
is

zo
ny

ba
n 

tö
ltö

tt
 n

ap
ok

ka
l a

rá
ny

os
 ö

ss
ze

ge
.

3  A
 m

un
ka

vá
lla

ló
na

k 
ad

ha
tó

 la
kh

at
ás

i t
ám

og
at

ás
ró

l s
zó

ló
 4

0
3/

20
24

. (
X

II.
 1

8.
) K

or
m

. r
en

de
le

t s
ze

rin
ti 

ju
tt

at
ás

.
4  A

z 
Sz

ja
 tv

. 7
0.

 §
 (8

b)
 b

ek
. c

) p
on

tja
 a

la
pj

án
 u

to
ljá

ra
 a

zt
 a

 h
ón

ap
ot

 k
el

l fi
gy

el
em

be
 v

en
ni

, a
m

el
yb

en
 a

 m
un

ka
vá

lla
ló

 a
 3

5.
 é

le
té

vé
t b

et
öl

ti.
 H

a 
a 

m
un

ka
vá

lla
ló

 m
un

ka
vi

sz
on

ya
 c

sa
k 

az
 é

v 
eg

y 
ré

sz
éb

en
 á

ll 
fe

nn
, a

kk
or

 a
z 

1 
80

0
 0

0
0

 F
t-

na
k 

az
 a

do
tt

 m
un

ká
lta

tó
ná

l a
z 

ad
óé

vb
en

 a
 ju

tt
at

ás
 a

la
pj

áu
l 

sz
ol

gá
ló

 jo
gv

is
zo

ny
ba

n 
tö

ltö
tt

 n
ap

ok
ka

l a
rá

ny
os

 ö
ss

ze
ge

.
5  A

 T
bj

. 4
. §

 1
1.

 p
on

tja
 s

ze
rin

t k
ie

gé
sz

ítő
 te

vé
ke

ny
sé

ge
t f

ol
yt

at
ó 

sz
em

él
y 

a 
sa

já
t j

og
ú 

ny
ug

dí
ja

s 
ak

ko
r i

s,
 h

a 
a 

sa
já

t j
og

ú 
ny

ug
el

lá
tá

s 
fo

ly
ós

ítá
sa

 s
zü

ne
te

l. 
A

 S
zo

ch
o 

tv
. 5

. §
 (1

a)
 b

ek
ez

dé
se

 é
rt

el
m

éb
en

 S
zo

ch
o 

fiz
et

és
i k

öt
el

ez
et

ts
ég

 k
el

et
ke

zi
k 

az
 a

ny
ák

 k
ed

ve
zm

én
yé

t é
rv

én
ye

sí
tő

 T
bj

. s
ze

rin
ti 

sa
já

t 
jo

gú
 n

yu
gd

íja
s 

m
ag

án
sz

em
él

y 
ré

sz
ér

e 
a 

tá
rg

yé
vb

en
 u

gy
an

az
on

 k
ifi

ze
tő

 á
lta

l j
ut

ta
to

tt
 a

z 
an

yá
k 

ke
dv

ez
m

én
ye

 a
la

pj
át

 k
ép

ez
ő 

ol
ya

n 
jö

ve
de

lm
ei

 e
gy

üt
te

s 
ös

sz
eg

én
ek

 a
z 

év
es

 á
tla

gk
er

es
et

 n
ég

ys
ze

re
sé

t (
34

 3
56

 7
20

 F
t) 

m
eg

ha
la

dó
 ré

sz
e 

ut
án

, a
m

el
y 

jö
ve

de
lm

ek
bő

l a
 k

ifi
ze

tő
 a

z 
Sz

ja
 tv

. s
za

bá
ly

ai
 

sz
er

in
t e

gy
éb

ké
nt

 a
dó

el
ől

eg
et

 le
nn

e 
kö

te
le

s 
le

vo
nn

i. 
A

z 
ad

ót
 a

 2
0

27
. j

an
uá

r 
ha

vi
 ’0

8-
as

 b
ev

al
lá

sb
an

 k
el

l b
ev

al
la

ni
 é

s 
20

27
. f

eb
ru

ár
 1

2-
éi

g 
m

eg
fiz

et
ni

.
6  A

z 
O

tt
ho

nt
ám

og
at

ás
ró

l s
zó

ló
 3

61
/2

0
25

. (
X

I. 
25

.) 
Ko

rm
. r

en
de

le
t 1

. §
-á

ba
n 

m
eg

ha
tá

ro
zo

tt
 s

ze
m

él
yi

 k
ör

ne
k 

év
en

te
 le

gf
el

je
bb

 n
et

tó
 1

 m
ill

ió
 fo

rin
t ö

ss
ze

gű
 tá

m
og

at
ás

 a
z 

Sz
ja

 tv
. 7

1/
A

. §
 s

ze
rin

t b
ér

en
 k

ív
ül

i j
ut

ta
tá

sn
ak

 m
in

ős
ül

.
7  A

m
en

ny
ib

en
 a

 m
un

ká
ss

zá
llá

s,
 s

zo
lg

ál
at

i l
ak

ás
 m

eg
fe

le
l a

z 
Sz

ja
. t

ör
vé

ny
 1

. s
z.

 m
. 8

.6
. f

) p
on

tjá
ba

n 
fo

gl
al

t f
el

té
te

le
kn

ek
.

54�



M
un

ká
lta

tó
i j

ut
ta

tá
so

k 
– 

11
.

É
tk

e
zé

s,
 u

ta
zá

s

M
un

ká
lta

tó
 te

rh
e

M
un

ka
vá

lla
ló 

kö
zte

rh
e

Fő
 s

za
bá

ly
 

K
IV

A
 a

dó
al

an
y 

es
et

éb
en

TB
J 

 
18

,5
%

SZ
JA

15
%

SZ
O

C
H

O
SZ

JA
TA

O
 

al
ap

K
IV

A
SZ

JA

al
ap

13
%

al
ap

15
%

al
ap

10
%

al
ap

15
%

Ét
ke

zé
s

M
un

ka
he

ly
i é

tk
ez

és
(é

rt
ék

ha
tá

rt
ól

 
fü

gg
et

le
nü

l)

A
kt

ív
 m

un
ka

vá
lla

ló
na

k
10

0
%

X
EK

10
0

%
X

X
X

K
ie

gé
sz

ítő
 te

vé
ke

ny
sé

gű
 m

un
ka

vá
lla

ló
na

k1
EK

X

N
em

 m
un

ka
he

ly
i

H
iv

at
al

i, 
üz

le
ti 

ut
az

ás
ko

r 
a 

sz
ál

lá
s 

va
gy

 u
ta

zá
s 

dí
já

na
k 

ré
sz

ek
én

t b
iz

to
sí

to
tt

2
EK

–

H
iv

at
al

i, 
üz

le
ti 

ut
az

ás
ho

z 
ka

pc
so

ló
dó

 é
tk

ez
és

3
11

8%
X

11
8%

X
EK

10
0

%
X

11
8%

X
–

Eg
yi

de
jű

le
g 

tö
bb

 m
ag

án
sz

em
él

yn
ek

, h
a 

eg
yé

ni
le

g 
ne

m
 le

he
t j

öv
ed

el
m

et
 m

eg
ál

la
pí

ta
ni

4
11

8%
X

11
8%

X
EK

10
0

%
X

11
8%

X
–

M
ás

 m
ód

on
A

kt
ív

 m
un

ka
vá

lla
ló

na
k

10
0

%
X

EK
10

0
%

X
X

X

K
ie

gé
sz

ítő
 te

vé
ke

ny
sé

gű
 m

un
ka

vá
lla

ló
na

k1
EK

X

U
ta

zá
s

H
el

yi
 k

öz
le

ke
dé

s

K
ik

ül
de

té
sh

ez
 s

zü
ks

ég
es

2
EK

–

M
un

ká
ba

 já
rá

sh
oz

 k
iz

ár
ól

ag
 á

tu
ta

zá
s 

cé
ljá

bó
l5

EK
–

Eg
yé

b 
es

et
be

n 
(n

em
 m

in
ős

ül
 

m
un

ká
ba

 
já

rá
sn

ak
)

A
kt

ív
 m

un
ka

vá
lla

ló
na

k
10

0
%

X
EK

10
0

%
X

X
X

K
ie

gé
sz

ítő
 te

vé
ke

ny
sé

gű
 m

un
ka

vá
lla

ló
na

k1
EK

X

H
el

yk
öz

i u
ta

zá
s 

K
ik

ül
de

té
sh

ez
 s

zü
ks

ég
es

2
EK

–

M
un

ká
ba

 já
rá

s 
cé

ljá
bó

l5
EK

–

Eg
yé

b 
es

et
be

n
A

kt
ív

 m
un

ka
vá

lla
ló

na
k

10
0

%
X

EK
10

0
%

X
X

X

K
ie

gé
sz

ítő
 te

vé
ke

ny
sé

gű
 m

un
ka

vá
lla

ló
na

k1
EK

X

H
iv

at
al

i, 
üz

le
ti 

cé
l2

EK
–

1	
A

 T
bj

. 4
. §

 1
1.

 p
on

tja
 s

ze
rin

t k
ie

gé
sz

ítő
 te

vé
ke

ny
sé

ge
t f

ol
yt

at
ó 

sz
em

él
y 

a 
sa

já
t j

og
ú 

ny
ug

dí
ja

s,
 a

kk
or

 is
, h

a 
a 

sa
já

t j
og

ú 
ny

ug
el

lá
tá

s 
fo

ly
ós

ítá
sa

 s
zü

ne
te

l. 
A

 S
zo

ch
o 

tv
. 5

. §
 (1

a)
 b

ek
ez

dé
se

 é
rt

el
m

éb
en

 S
zo

ch
o 

fiz
et

és
i k

öt
el

ez
et

ts
ég

 k
el

et
ke

zi
k 

az
 a

ny
ák

 k
ed

ve
zm

én
yé

t é
rv

én
ye

sí
tő

 T
bj

. s
ze

rin
ti 

sa
já

t 
jo

gú
 n

yu
gd

íja
s 

m
ag

án
sz

em
él

y 
ré

sz
ér

e 
a 

tá
rg

yé
vb

en
 u

gy
an

az
on

 k
ifi

ze
tő

 á
lta

l j
ut

ta
to

tt
 a

z 
an

yá
k 

ke
dv

ez
m

én
ye

 a
la

pj
át

 k
ép

ez
ő 

ol
ya

n 
jö

ve
de

lm
ei

 e
gy

üt
te

s 
ös

sz
eg

én
ek

 a
z 

év
es

 á
tla

gk
er

es
et

 n
ég

ys
ze

re
sé

t (
34

 3
56

 7
20

 F
t) 

m
eg

ha
la

dó
 ré

sz
e 

ut
án

, a
m

el
y 

jö
ve

de
lm

ek
bő

l a
 k

ifi
ze

tő
 a

z 
Sz

ja
 tv

. s
za

bá
ly

ai
 

sz
er

in
t e

gy
éb

ké
nt

 a
dó

el
ől

eg
et

 le
nn

e 
kö

te
le

s 
le

vo
nn

i. 
A

z 
ad

ót
 a

 2
0

27
. j

an
uá

r 
ha

vi
 ’0

8-
as

 b
ev

al
lá

sb
an

 k
el

l b
ev

al
la

ni
 é

s 
20

27
. f

eb
ru

ár
 1

2-
éi

g 
m

eg
fiz

et
ni

.
2

	
Sz

ja
. t

v.
 7

. §
 (1

) b
ek

ez
dé

s 
q)

 p
on

tja
 a

la
pj

án
.

3
	

Sz
ja

 t
v.

 7
0

. 
§ 

(1
) 

b
e

ke
zd

é
s 

a
) 

p
o

n
tj

a 
al

ap
já

n
.

4
	

Sz
ja

. t
v.

 7
0.

 §
 (6

) b
ek

ez
dé

s 
b)

 p
on

tja
 a

la
pj

án
.

5
	

39
/2

0
10

 (I
I. 

26
.) 

Ko
rm

. r
en

de
le

t s
ze

rin
ti 

m
un

ká
ba

 já
rá

s 
es

et
én

. M
un

ká
ba

 já
rá

s 
té

rít
és

én
ek

 a
dó

kö
te

le
ze

tt
sé

ge
 r

és
zl

et
es

en
 a

 "
M

un
ká

lta
tó

i j
ut

ta
tá

so
k"

 –
 5

/1
., 

5/
2.

, 5
/3

. l
ap

ok
on

 ta
lá

lh
at

ó 
m

eg
.

2026� 55



Egészségügyi szolgáltatási járulék összege1

Időszak Egészségügyi  
szolgáltatási járulék Időszak Egészségügyi  

szolgáltatási járulék
2007. 01. 01–2007. 03. 31. 16% 2017. 01. 01–2017. 12. 31. 7 110 Ft/hó (napi 237 Ft)

2007. 01. 01–2007.12. 31. 9% 2018. 01. 01–2018. 12. 31. 7 320 Ft/hó (napi 244 Ft)

2008. 01. 01–2008.12. 31. 4 350 Ft/hó (napi 145 Ft) 2019. 01. 01–2019. 12. 31. 7 500 Ft/hó (napi 250 Ft)

2009. 01. 01–2009.12. 31. 4 500 Ft/hó (napi 150 Ft) 2020. 01. 01–2020. 12. 31. 7 710 Ft/hó (napi 257 Ft)

2010. 01. 01–2010.12. 31. 4 950 Ft/hó (napi 165 Ft) 2021. 01. 01–2021. 12. 31. 8 000 Ft/hó (napi 270 Ft)

2011. 01. 01–2011.12. 31. 5 100 Ft/hó (napi 170 Ft) 2022. 01. 01–2022. 12. 31. 8 400 Ft/hó (napi 280 Ft)

2012. 01. 01–2012. 12. 31. 6 390 Ft/hó (napi 213 Ft) 2023. 01. 01–2023. 12. 31. 9 600 Ft/hó (napi 320 Ft)

2013. 01. 01–2013. 12. 31. 6 660 Ft/hó (napi 222 Ft) 2024. 01. 01–2024. 12. 31. 11 300 Ft/hó (napi 380 Ft)

2014. 01. 01–2014. 12. 31. 6 810 Ft/hó (napi 227 Ft) 2025. 01. 01.-2025. 12. 31. 11 800 Ft/hó (napi 390 Ft)

2015. 01. 01–2015. 12. 31. 6 930 Ft/hó (napi 231 Ft) 2026. 01. 01.-2026.12. 31. 12 300 Ft/hó (napi 410 Ft)

2016. 01. 01–2016. 12. 31. 7 050 Ft/hó (napi 235 Ft)

1 Egészségügyi szolgáltatási járulék befizetésre kötelezett a belföldi magánszemély, ha biztosítási jogviszonnyal nem rendelkezik, és a Tbj., 16. § (1) bekezdés a)–p) és s)–t) pontja, valamint a 13. § 
szerint sem jogosult egészségügyi szolgáltatásra, 2020. július 1-től az új Tbj. 43. § alapján..

Rehabilitációs hozzájárulás összege
Év Összeg Év Összeg

2004. évben 117 600 Ft/fő/év 2019. évben 1 341 000 FT/fő/év1

2005. évben 131 700 Ft/fő/év 2020. évben 1 449 000 Ft/fő/év1

2006. évben 139 900 Ft/fő/év 2021. évben 1 449 000 Ft/fő/év1

2007. évben 152 000 Ft/fő/év 2022. évben 1 800 000 Ft/fő/év1

2008. évben 164 000 Ft/fő/év 2023. évben 2 088 000 Ft/fő/év1

2009. évben 177 600 Ft/fő/év 2024. évben 2 401 200 Ft/fő/év1

2010. évben 964 500 Ft/fő/év 2025. évben 2 617 200 Ft/fő/év1

2017. évben 1 147 500 Ft/fő/év1 2026. évben 2 905 200 Ft/fő/év1

2018. évben 1 242 000 Ft/fő/év1

1 A megváltozott munkaképességű személyek ellátásáról és egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXCI. törvény 23. § (5) bekezdése alapján az adó összege a minimálbér 9-szerese.

Szociális hozzájárulási adó mértéke
Időszak Adó mértéke

2012. január 1 – 2016. december 31. 27%

2017. január 1 – 2017. december 31. (2011. évi CLVI. törvény) 22%

2018. január 1 – 2019. június 30. 19,5%

2019. július 1 – 2020. június 30. 17,5%

2020. július 1 – 2021. december 31. 15,5%

2022. január 1 – 13%
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Foglalkoztatói társadalombiztosítási járulék mértéke

Időszak

Nyugdíj- 
biztosítási 

járulék

Egészségbiztosítási
és munkaerő-piaci járulék Társadalom- 

biztosítási 
járulék  

összesen

Korkedvezmény 
biztosítási járulék 

(foglalkoztató 
által fizetendő)

természet
beni pénzbeli munka

erőpiaci
mértéke

2002. január 1 – 2006. augusztus 31. 18% 11% 29%

2006. szeptember 1 – 2007. december 31. 18% 7% 4% 29%

2007. január 1 – 2007. december 31. 21% 5% 3% 29%

2008. január 1 – 2008. december 31. 24% 4,5% 0,5% 29% 3,25%

2009. január 1 – 2009. június 30. 24% 4,5% 0,5% 29% 6,5%

2009. július 1 –
2009. december 31.

minimálbér kétszereséig 24% 1,5% 0,5% 26%

6,5%minimálbér kétszeresét 
meghaladó rész

24% 4,5% 0,5% 29%

2010. január 1 – 2010. december 1. 24% 1,5% 0,5% 1% 27% 9,75%

2011. január 1 – 2012. december 31. 24% 1,5% 0,5% 1% 27% 13%

2012. január 1 – 2014. december 31. – – – – – 13%

2015. január 1 – – – – – – –

Egyéni járulék mértéke

Időszak Nyugdíjjárulék Magán- 
nyugdíj- 
pénztári 

tagdíj

Egészségbiztosítási és  
munkaerő-piaci járulék /  

Társadalombiztosítási járulék Összesen
Nem tagja Tagja természet

beni pénzbeli munka
erőpiacimagánnyugdíj-pénztárnak

mértéke
1999. 01. 01 – 2002. 12. 31. 8% 2% 6% 3% 11%

2003. 01. 01 – 2003. 12. 31. 8,5% 1,5% 7% 3% 11,5%

2004. 01. 01 – 2006. 08. 31. 8,5% 0,5% 8% 4% 12,5%

2006. 09. 01 – 2006. 12. 31. 8,5% 0,5% 8% 4% 2%1 14,5%

2007. 01. 01 – 2007. 12. 31. 8,5% 0,5% 8% 4% 3%1 15,5%

2008. 01. 01 – 2009. 12. 31. 9,5% 1,5% 8% 4% 2%1 15,5%

2010. 01. 01 – 2010. 09. 30. 9,5% 1,5% 8% 4% 2%1 1,5%2 17%

2010. 10. 01 – 2010. 12. 31. 9,5% – – 4% 2%1 1,5%2 17%

2011. 01. 01 – 2011. 11. 30. 10% – – 4% 2%1 1,5%2 17,5%

2011. 12. 01 –

2011. 12. 30.

Állami nyugdíjrendszerben 
lévőknél

10% – – 4% 2%1 1,5%2 17,5%

Magánnyugdíj-pénztári 
tagságot választók esetén

– – 10% 4% 2%1 1,5%2 17,5%

2011. 12. 31.

Állami nyugdíjrendszerben 
lévőknél

10% 4% 2% 1,5% 17,5%

Magánnyugdíj pénztári tag 10% egyéni 4% 2% 1,5% 17,5%

2012. 01 –
2020. 06. 30.

Állami nyugdíjrendszerben 
lévőknél

10% 4% 3% 1,5% 18,5%

Magánnyugdíj pénztári tag 10% egyéni 4% 3% 1,5% 18,5%

2020. 07. 01 –

Állami nyugdíjrendszerben lévő 10% 18,5% 18,5%

Magánnyugdíj pénztári tag 10% egyéni 18,5% 18,5%
1 kivéve Tbj. 24. § (1) bekezdés b)
2 kivéve Tbj. 24. § (1) bekezdés b), Tbj 25/A. §
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