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Kiemelést érdemel, hogy a természetes személy az emlitett kiillonadozo jovedelmeivel
Osszefliggésben ado fizetésére kotelezett, vagy a visszaigénylési jogosultsagat gyakorolja,
az adoévrol koteles személyi jovedelemado bevallast benyujtani. Nem kell az adot a ter-
mészetes személynek bevallania, ha a kifizetd az adot levonta, €s a természetes személy
az Szja tv. alapjan nem koteles bevallas benytjtasara.

Az a kiilfoldi illetdségli eldadomiivész, aki az adozasara jogszerlien az Szja tv. 1/B. §-a
szerinti adozast valasztotta, adokdtelezettségét a személyi jovedelemadoval egyidejiileg
allapitja meg ¢és vallja be.

4. Az adoalap megallapitasanak kiilonos szabalyai

Az adodalap megallapitasara vonatkozo altalanos szabalyoktol eltérden kell megallapitani
az adodalapot a tarsas vallalkozo, valamint az egyhazi szolgalati jogviszonyban all6 személy
és a kiilon targyalt egyéni vallalkozo6, mezdgazdasagi 6stermeld esetében.

4.1 A tarsas vallalkozo utan fizetendo ado

A Ptk. meghatarozasa szerint a gazdasagi tarsasagok iizletszeri kozos gazdasagi tevékeny-
ség folytatasara, a tagok vagyoni hozzajarulasaval létrehozott, jogi személyiséggel ren-
delkez0 vallalkozasok, amelyekben a tagok a nyereségbol kdzosen részesednek és a vesz-
teséget kozosen viselik. Gazdasagi tarsasag kozkereseti tarsasag, betéti tarsasag, korlatolt
felel6sségli tarsasag vagy részvénytarsasag'? formajaban alapithato.

A tarsas vallalkozas kifejezést a szocialis hozzajarulasi ado rendszere gylijtéfogalom-
ként hasznalja. A gazdasagi tarsasagok (a kozkereseti tarsasag, a betéti tarsasag, a kor-
latolt feleldsségli tarsasag) mellett a kozos vallalat, az egyesiilés, az eurdpai gazdasagi
egyesiilés, a szabadalmi ligyvivoéi iroda, a szabadalmi ligyvivoi tarsasag, az ligyvédi
iroda, a kdzjegyz0i iroda, a végrehajtdi iroda, valamint az egyéni cég is tarsas vallalko-
zasnak (a tovabbiakban: tarsas vallalkozas) mindsiil.

A térsas vallalkozas — mint kifizet6 — az 1-3. pont alatti jovedelmek (juttatasok) tekin-
tetében, az ott meghatarozottak szerint szocialis hozzajarulasi ado fizetésére kotelezett,
de a tarsas vallalkozo tekintetében az adofizetési kotelezettség teljesitésére vonatkozo
kiilonos szabaly is érvényesiil.

12 A részvénytarsasag a Szocho tv. alkalmazasaban nem mindsiil tarsas vallalkozasnak.
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Gyakorlati tudnivalo

A tarsas vallalkozas tagja esetében a vezetd tisztség és az ezen feliil végzett tevékeny-
ség egymastol elkiiloniil, ezért kiilonbséget kell tenni aszerint is, hogy a tag a gazda-
sagi tarsasdg vezeto tisztségviseldje-e vagy sem.

A Ptk. f6 szabaly szerint uigy rendelkezik, hogy a vezetd tisztségviseld a tarsasdaggal
kétott megallapoddsa szerint munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszonyban ldathat-
Jja el a tarsasag iigyvezetését. A tarsadalombiztositasi rendelkezések azonban a beté-
ti tarsasdg, a kozkereseti tarsasag és a korlatolt felelésségii tarsasdag olyan természe-
tes személy tagjat, aki a tdrsasag iigyvezetését nem munkaviszony alapjan latja el,
tarsas vallalkozonak mindsitik, kivéve, ha az az adott tarsasagban a vezetd tisztségen
feliili feladatok ellatasat a vezetd tisztségviseld tarsas vallalkozoi jogviszony keretében
végzi (megbizds esetén a jogviszonyt dat kell mindsiteni). Amennyiben a tag a vezetd
tisztségviseldi tevékenysége tekintetében tarsas vallalkozonak mindsiil, a biztositasi
kételezettsége a tarsas vallalkozasndl létesitett vezetd tisztségviseldi jogviszony létre-
Jjotte napjatol annak megsziinése napjdig tart.

Ha a vezetd tisztségviseld a tarsasagon kiviili személy (nem tagja a tarsasagnak),
ugy tarsas vallalkozoi jogviszony nem allapithato meg. Ilyen esetben a vezetd tiszt-
ségviselo megbizdasi jogviszonyban vagy munkaviszonyban latja el feladatat és a biz-
tositasi kotelezettséget az alapul szolgadlo jogviszonyra vonatkozo szabdlyok szerint
kell megallapitani.

Abban az esetben, ha a vezeto tisztségviseld a tagok koziil keriil ki, mindig meg kell
vizsgalni, hogy kizardlag vezetd tisztségviseldi feladatokat lat el vagy a tarsasagban
egyidejiileg mas tevékenységet is végez. Ha a tag a vezetd tisztségen feliili tevékeny-
séget is folytat a tarsasdagban, akkor jelentésége van annak, hogy azt milyen jogvi-
szonyban teszi.

a) Az tigyvezetd tag megbizasi jogviszonyban kizdarolag tigyvezetdi feladatokat lat el

Ilyen esetben a megbizast tarsas vallalkozoi jogviszonynak kell tekinteni. Példaul:
a tarsas vallalkozasban a tag megbizasi jogviszony keretében latja el az iigyveze-
tést. A megbizasi dij dsszege havi 200 000 forint, a tarsasagban mas tevékenysé-
get nem folytat. Tarsadalombiztositasi és szocialis hozzajarulasi ado szempont-
jabol az iigyvezeto tarsas vallalkozonak mindsiil. A jarulék- és szocho-kételezettséget,
valamint a biztositotti bejelentést a tarsas vallalkozokra irdanyado szabdlyok sze-
rint kell teljesiteni.
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b) A tag megbizdsi jogviszonyban kizardlag iigyvezetdi feladatokat lat el, de mas fog-
lalkoztatonal munkaviszonya van

A tarsas vallalkozova torténd atmindsitést nem befolydasolja, hogy a tag a vezeto tiszt-
ségviseloi tevékenység ellatasaval egyidejiileg mds foglalkoztatondl is munkaviszonyban
all, egyéb jogviszonyban végez munkat és/vagy nappali tagozaton kozép- vagy felsdfoku
tanulmanyokat folytat. Ezeknek a koriilményeknek (a tarsas vallalkozova torténé mind-
sitést nem érintik) kizarolag a jarulek- és szocho-fizetési kotelezettség megallapitdisanal
van jelentoségiik.

Példaul: a megbizasi jogviszonyban kizarolag tigyvezetdi feladatokat ellato tag heti
36 orat elérd foglalkoztatassal jaro jogviszonnyal rendelkezik (kozalkalmazott). A biz-
tositasi kotelezettség elbirdldasat a munkaviszonya nem érinti, az tigyvezetés szempont-
jabol tarsas vallalkozonak mindsiil. A jarulékot és a szocho-t azonban a munkaviszo-
nyara tekintettel csak a tényleges, e tevékenységbol szarmazo jovedelem utan kell
megfizetni (nincs minimumjarulék, illetve -adoalap).

A tarsas vallalkozas a tagjara tekintettel havonta terhelé add alapja ugyanis legalabb a
minimalbér 112,5 szazaléka. Az ado alapja legalabb az adofizetési kotelezettséget ered-
ményez0 jogviszony fennallasa minden napjara szamitva a minimalbér 112,5 szazalékanak
harmincad része, ha a jogviszony nem all fenn a honap minden napjan (a tovabbiakban:

minimum adoalap).

e

Tarsas vallalkoz6 esetében a minimalbér: a targyhonap els6 napjan, a teljes munkaido-
érvényes 149 000 forint a minimalbér. Azonban, ha a tarsas vallalkoz6 személyesen
végzett f0 tevékenysége legalabb kozépfoku iskolai végzettséget vagy kozépfoku szak-
képzettséget igényel, garantalt bérminimumként havi 195 000 forintot kell figyelembe

venni a kotelezettség megallapitasakor.

16
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Példa: a kozépfoku végzettséget igénylo tarsas vallalkozé egyidejiileg fennalld heti
36 orat eléré munkaviszonya 2019. augusztus 5-én megszlnt. A tarsas vallalkozo
személyes kdzremitkddésére tekintettel augusztus honapban nem részesiil dijazasban.
A minimalbér 112,5 szazalékanak (167 625 forint) harmincad része, azaz napi 5 587,5
forint lesz a szocialis hozzéjarulasi ado alapja. A 2019. augusztus 6-t6l 2019. augusz-
tus 31-ig terjedd idészakra 26 x 5 587,5 = 145 275 forint utan kell a tarsas vallalko-
zéasnak a szocialis hozzajarulasi adot megfizetnie.

A minimum adodalapra vonatkozo6 szabalyt nem kell alkalmazni arra a tagra, aki legalabb
heti 36 oras foglalkoztatassal jard6 munkaviszonyban all, vagy a nemzeti kdznevelésrol szo-
torvény, valamint a nemzeti felsGoktatasrol szolo torvény szerint kdzép- vagy felséfoki
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oktatasi intézményben, az EGT tagallamaban vagy Svajcban kozép- vagy felsdfoki oktata-
si intézményben nappali rendszerli oktatas keretében tanulmanyokat folytat. E tag tekinte-
tében a szocialis hozzajarulasi adot a tényleges adoalap utan fizeti meg a kifizeto.

Ennek feltétele, hogy a kifizetd részére a természetes személy nyilatkozatot tegyen a
legalabb heti 36 6ras foglalkoztatassal jar6 munkaviszonya fennallasardl, tanulmanyai
folytatasarol.

Az egyidejlileg fennalld tobb munkaviszony esetében az egyes munkaviszonyokban
el6irt munkaid6t a heti legalabb 36 6ras foglalkoztatas megallapitasanal 6ssze kell adni,
a tanulmanyok folytatasat pedig az aladbbiak szerint kell igazolni (az igazolast a NAV felé
nem kell bekiildeni).

A tanulményok igazolasara

a) kilfoldi felséoktatasi intézmény esetében olyan munkanapokon végzett felsdoktatasi
tevékenység igazolasa sziikséges, ahol a tanulmanyi kovetelmények teljesitéséhez
oktatoi személyes kozremiikodést igényld foglalkozasok (eldadas, szeminarium,
gyakorlat, konzultacio) sziikségesek;

b) kiilfoldi koznevelési intézmény esetében olyan munkanapokon végzett iskolarend-
szerli kdznevelési tevékenység igazolasa sziikséges, ahol a tanulmanyi kdvetelmé-
nyek teljesitéséhez pedagodgus, szakképzés esetén pedagdgus és gyakorlati oktatd
személyes kozremiikodését igénylo foglalkozasok (tanitasi ora, szakmai gyakorlat)
sziikségesek.

Gyakorlati tudnivalo

Jelenleg nincs olyan jogszabaly, amely egyértelmii eligazitast nyujtana annak a kér-
désnek az eldontésében, hogy a tarsas vallalkozo f6 tevékenysége milyen iskolai vég-
zettseget, milyen szakképzettséget igényel. Tehat a kérdés eldontésénél mindig abbol
kell kiindulni, hogy a tdarsas vallalkozo f0 tevékenysége milyen iskolai végzettséget, és
milyen szakképzettséget igényel. A kerdés eldontéséhez az Orszagos Képzési Jegyzék-
r6l és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak eljardasrendjérdl szolo 150/2012.
(VIL. 6.) Korm. rendelet nyujthat segitséget.

4.1.1 Mentesités a kiilonos szabalyok szerint térténd fizetési kotelezettség alol

Meghatarozott esetekben a tarsas vallalkozas (kifizetd) mentesiil a kiillonds szabalyok
alkalmazasa alol, ami a gyakorlatban annyit jelent, hogy nem kell legalabb a minimalbér
112,5 szazalékanak megfelel addalap utan az adot megfizetni azokon a napokon, amikor
a tarsas vallalkozo
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— tappénzben, baleseti tdppénzben, csecsemdgondozasi dijban, gyermekgondozasi
dijban részesiil;

— gyermekgondozast segitd ellatasban, gyermeknevelési tdimogatasban, gyermekek
otthongondozasi dijaban, apolasi dijban részesiil, kivéve, ha a gyermekgondozast
segitd ellatas, gyermekek otthongondozasi dij, dpolasi dij folydsitasa alatt a tag
személyes kozremiikodését személyesen folytatja;

— csecsemdgondozasi dijban, gyermekgondozasi dijban és gyermekgondozast segitd
ellatasban egyidejlileg részesiil;

— Onkéntes tartalékos katonaként katonai szolgalatot teljesit;

— fogvatartott!?;

az ligyvédi iroda, a szabadalmi iigyvivoi iroda, a szabadalmi iigyvivoi tarsasag, a

kozjegyz0i iroda tagjanak az igyvédi tevékenysége, szabadalmi tigyvivoi kamarai,

illetve kozjegyz6i kamarai tagsaga sziinetel.

Példa: a kozépfoku végzettséget nem igénylo tevékenységet folytatd tarsas vallalkozo
juniusban 1-jét6l 10-¢éig tappénzben részesiil. A tarsas vallalkozo junius honapban sze-
mélyes kdzremiikddésre tekintettel 120 000 forintot vesz fel, ami azt jelenti, hogy a
szocidlis hozzajarulési adot — az adofizetés alol torténd mentesitésre okot ado koriilmény
fennallasanak hianyaban — a ,,minimum addalap”, a minimalbér (149 000 forint) 112,5
szazaléka utan, azaz 167 625 forint alapulvételével kellene megfizetnie. Az adoalap 30-
ad része 5 587,5 forint. A tappénzfolyositas miatt az adofizetési kotelezettséget 20 nap-
ra kell teljesiteni, azaz a minimum fizetési kotelezettség dsszege 111 750 forint lenne,
de a személyes kdzremiikodésre tekintettel felvett 6sszege ezt meghaladja, tehat 120 000
forint lesz a szocialis hozzajarulasi ado alapja. Ha a személyes kozremiikodésért felvett
Osszeg, a példaban szerepld esetben nem érné el a 111 750 forintot, akkor ez lenne a
minimum adéalap (111 750 forint), ami utan az adofizetési kotelezettség fennall.

Az adoalap megallapitasanak kiillonds szabalyait, vagyis a minimum adoalap utan a
szocialis hozzajarulasi adot — hasonldan a jarulékfizetés szabalyaihoz — csak egy megha-
tarozott jogviszonyban kell megfizetni.

Ezért nem kell a kiilonds szabalyt alkalmazni azokon a napokon, amikor a tarsas val-
lalkoz6é maés tarsasagnal is tarsas vallalkozdi jogviszonyban all, feltéve, hogy a masik
kifizetd e napot a taggal fennallo jogviszonya alapjan az 6t terhel ad6 alapjanak megal-

Fogvatartott: akinek Orizetét rendelték el; az a személy, aki olyan biiniigyi feliigyelet alatt all, amelynek
soran a birdsag eldirta szamara, hogy lakast, egyéb helyiséget, intézményt, vagy ahhoz tartozo bekeritett
helyet engedély nélkiil nem hagyhat el; a letartdztatott; az elzarast, a szabadsagvesztést t6lté személy;
valamint a kényszergyogykezelés vagy el6zetes kényszergyogykezelés alatt allo személy.
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