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ELOSZO

Tisztelt Olvaso!

A munkaltato a legtobb esetben olyan cég, amelynek megsziintetése szabalyozott
eljaras Gtjan lehetséges. A munkaltato jogutod nélkiili megsziintetése az altala foglal-
koztatottakra is kihatassal van. Jelen kézikdnyvben kiemelten a versenyszféra mun-
kaltatoit érintd végelszamolas és felszamolas munkajogi feladvanyaival foglalkozunk.
Nem érintjiik a civil szervezeteket, a kozszféra jogat (pl. Kjt., Kttv.) és az egyéb jogi
személyeket (pl. kozjegyzdi iroda) vagy szabalyozott jogviszonyokat (pl. hivatasos
szolgélati jogviszony) sem.

Vannak olyan id6szakok, amikor a gazdasag ¢s a tarsadalom széles korét érintd valsag
okan a végelszamolasi és felszamolasi eljarasok szama hirtelen megnd, ezért most még a
szokasosnal is aktualisabb ez a téma. A végelszamolas ¢és a felszamolas munkajogi fel-
adatainal az alapvet6 nehézséget az adja, hogy a munkajog anyagi jogi szabalyait az Mt.,
a munkajogi igények érvényesitésével kapcsolatos eljarasi szabalyokat a Pp., a végelsza-
molas eljarasi szabalyait a Ctv., a felszamolasi eljaras szabalyait pedig a Csodtv. taglalja.
Mindegyik jogszabaly kiilon logika szerint épiil fel, sajatos fogalomhasznalattal, és az
azokat alkalmaz6 birdsagok is eltér6 modon miikddnek. Tehat nem csupan a szabalyok
atlatasa, de azok egyiittes €s gyakorlatias alkalmazasa is kihivast jelent az eljaras alatt allo
munkaltato, az érintett munkavallalok, illetve sokszor a végelszamolo és felszamolo sza-
mara is.

Arra ugyan nincs lehetdség, hogy a kézikonyv keretei kozott valamennyi fent nevezett
jogszabalyt kimeritéen ismertessiik. Viszont arra toreksziink, hogy a végelszamolassal és
felszamolassal 6sszefiiggésben felmeriild munkajogi feladvanyok megértéséhez egy alap-
vetést és iranymutatast adjunk a jogszabalyi eldirasok és a joggyakorlat tiikkrében.

A kézikdnyv els6sorban gyakorlati alkalmazashoz késziilt, kozérthetd nyelven annak
reményében, hogy munkaltatok, munkavallalok, de akar jogi szakmai felhasznalok is
haszonnal tudjak majd forgatni. A munkajogi és eljarasjogi jogszabalyok, valamint a tobb
évtizedes gyakorlatot feloleld esetjog feldolgozasaval igyeksziink tamogatast nyujtani a
praktikus megoldasokhoz.

A szerzo
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1I. A végelszamolasi eljaras munkajogi feladatai

igény, akkor azokat le kell targyalni és dokumentalni kell. A végelszamolonak tisztaban
kell lennie azzal, hogy az altala kotott szerzodések milyen jogkovetkezményekkel jarnak,
azaz egy artatlannak tiind bérfejlesztési megallapodas a szakszervezettel kollektiv szer-
zO0désnek mindsiil. Azt is ismernie kell a végelszadmolonak, hogy a kollektiv szerzodés
kikre vonatkozik, és annak el6irdsait hogyan kell alkalmazni a gyakorlatban.

3. A munkaviszony megsziintetése a végelszamolasi
eljaras tiikrében: felmondjak a munkavallalonak vagy
sem? Ha igen, mikor?

Amirdl szo lesz:
v’ a munkaszerzédések végelszamolds miatt nem sziintetheték meg azonnali hatdllyal
vagy elallassal;
v’ a munkaltaté mitkodésével osszefiiggd ok, mint a felmondds indoka;
v a létszamesokkentés gyakorlata,
v' a munkaviszony megsziintetése vs. megsziinése elényei és hatranyai.

Az Mt. 66. § (2) bekezdése értelmében a munkaltatoi (rendes) felmondas indoka a
munkavallalé6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, képességével vagy a mun-
kaltaté miikodésével 0sszefiiggd ok lehet. A munkdltato miikédésével bsszefiiggd ok ko-
rébe tartozik a munkaltatonal megvalosulo atszervezés [a munkaltato szervezeti felépité-
sének megvaltoztatasa, a munkaszervezés atalakitdsa, munkakor(6k) megsziintetése], a
létszamcsokkentés, esetleg a mindségi csere. A munkaltato a felmondast koteles indokol-
ni, kivéve, ha a hatarozatlan munkaviszonyban 4116 munkavallal6 a felmondas kdzlésekor
nyugdijasnak vagy az Mt. 208. § szerinti vezetd allast munkavallalonak mindsiil.

A Ctv. 110. § (1) bekezdése értelmében a végelszamold jogosult a cég altal kotott szer-
zO0déseket azonnali hatallyal felmondani, vagy ha a felek egyike sem teljesitett szolgalta-
tast, a szerz6déstol elallni. Ez alél a Ctv. 110. § (3) bekezdése mindjart kivételt allapit meg
amunkaszerzédések tekintetében, azaz a végelszamold a munkaszerzédéseket Gnmagaban
a végelszamolas tényére tekintettel nem sziintetheti meg azonnali hatallyal. Ezt a birosa-
gi gyakorlat is megerdsiti2. Ebbdl az is kovetkezik, hogy a nem kikényszerithetd €s az
idépontjat és egyéb feltételeit illetden konszenzust igényld k6zos megegyezés hianyaban
csak rendes felmondasnak van helye, amely anyagilag nagyobb kotelezettségvallalast

22 Békéscsabai Jarasbirosag P.20561/2011/55. szam( hatarozata, Szegedi Torvényszék Pf.21261/2012/2.
szamu hatarozata
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A VEGELSZAMOLASI ELJARAS ES A FELSZAMOLASI ELJARAS MUNKAJOGI FELADVANYAI

jelent a munkaltatoi oldalon az Mt. alapjan tobb jogcimen jar6 6sszeg (felmondasi idore
jaro tavolléti dij, végkielégités) munkavallalok felé torténd megfizetése miatt. Azt is hoz-
za kell azonban tenni, hogy a k6zos megegyezést csak akkor all érdekében a munkaval-
laloénak alairni, ha legalabb olyan anyagi feltételekkel tavozhat, mint felmondas esetén.
Ez esetben a munkaltatd eldnye az lehet, hogy egy k6zds megegyezés csokkenti a tovab-
bi jogvita kockazatat.

Megjegyezzik, hogy ez a Ctv. szabaly teljes mértékben illeszkedik az Mt. logikajahoz.
Egyrészt azért, mert az Mt. 78. § szerinti azonnali hatalyu felmondas szankcios jellegi,
azaz akkor lenne alkalmazhat6, ha a munkavallal6 a munkaviszonybo6l szarmazoé lényeges
kotelezettségét szandékosan vagy stlyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegné,
illetve, ha egyébként olyan magatartast tanusitana, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi. Nyilvanvalo, hogy a munkaltaté gazdasagi helyzetében bekovetkezett
valtozasok miatt sziikségessé valt végelszamolas esetén ilyen mindsitett kotelezettségsze-
gésrdl nem beszélhetiink a munkavallaléi oldalon, tehat a szankcios jellegli azonnali ha-
talyu felmondasnak sem lenne alapja. Az Mt. az azonnali hatalyu felmondas egyéb esete-
it pedig egyéb, specidlis koriilmények kozott teszi elérhetdve, igy példaul a probaidd alatt,
vagy hatarozott ideji munkaszerz6désnél a koriilmények Iényeges megvaltozasa esetén
az Mt.-ben felsorolt esetekben. Masrészt a végelszamolas soran olyan — akar fokozatosan
végrehajtott — 1étszdmcsokkentés lesz sziikséges, amely a munkaltaté mitkodésével 6sz-
szefiiggd oknak mindsiil, erre pedig megalapozottan lehet hivatkozni. A 1étszamcsokken-
téssel kapcsolatos gyakorlati tudnivalokat az itélkezési gyakorlat dolgozta ki, amelyek
koziil az alabbiakat érdemes kiilon kiemelni.

A munkaltat6 rendes felmondasa jogszeriségének vizsgalatan kiviil esik az a koriilmény,
hogy a munkavallalok munkaviszonya megsziintetésének mi a gazdasagi indoka. A mun-
kaltaté rendes felmondasanak jogszertiségét nem érinti, hogy kizarolag a sajat érdekei
alapjan dont és — a torvény rendelkezéseinek megtartasa mellett — figyelmen kiviil hagy-
ja a munkavallalé egyéni érdekeit®. A létszamcesokkentéssel jard atszervezésre alapitott
rendes felmondas altalaban nem kivan eldzetes kiilonos intézkedést, ahhoz a munkaltatd
elhatirozésa sziikséges. Ha az elhatarozas megtortént és azt a munkaltatd a felmondésban
kozolte a munkavallaloval, a felmondas jogszertisége nem kivanja meg azt is, hogy a
felmondas kozlésekor az atszervezési folyamat mar befejezett legyen*. A birosag nem
vizsgalhatja, hogy a gazdalkodo szervezet atszervezése soran miért az adott munkavalla-
16 munkaviszonyat mondta fel a munkaad6 és nem mas, azonos munkakdrii dolgozo
munkaviszonyat szlintette meg?. Létszamcsokkentés esetén nem vizsgalhatd, hogy a mun-

% MD L. 120.
2% MDI. 114.
3 MDI. 116.
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1I. A végelszamolasi eljaras munkajogi feladatai

kaltaté miért az érintett munkavallald munkaviszonyat mondta fel és miért nem valamely
masik személy munkaviszonyét sziintette meg?®. Nem vitathato a 1étszamleépités valosa-
ga, ha a munkaltatdé a munkavallalé munkakdri feladatainak ellatdsara nem alkalmazott
uj munkavallalot, hanem a munkakort mar addig is alkalmazott munkavallalo feladatko-
rébe utalta?’. Ha a felmondas indoka létszamcsokkentés volt és az megvaldsult, a felmon-
das jogszerliségét nem érinti az, hogy a nyilatkozat nem tért ki a 1étszdmesokkentés indo-
kaira, hiszen az a munkaltaté gazdalkodasaval 6sszefliggd kérdés®®. A munkatigyi perben
nem vizsgalhat6, hogy a munkaltatdo gazdasagi helyzete valoban sziikségessé tette-e¢ az
atszervezést és a 1étszamcesokkentést?. A munkaltatonal a gazdasagi helyzet rendezése
érdekében torténd személyi kiadasokra fordithato 6sszeg csokkentése és az emiatt meg-
valdsitott 1étszamesokkentés jogszerti akkor is, ha errdl nincs kiilon irasbeli rendelkezés.
A munkaltatoi dontést, annak végrehajtasat a célszerliség szempontjabol a birdsag nem
vizsgalhatja. A munkaltaté lehetdsége az, hogy a gazdasagi feltételek hianyara hivatkoz-
va létszamcsokkentést hajtson végre, amennyiben az intézkedését azonban ezzel indokol-
ja, annak valosagat bizonyitania kell*. Egy masik jogvita alapjat képezd esetben a mun-
kaltatonal még folyamatban 1évo feladatok, illetve a végelszamolas eldkészitéséhez
szlikséges teendok ellatdsa érdekében folyamatosan sziintek meg a munkaviszonyok annak
megfelelden, ahogyan csokkentek a még miikodo projektek. A Kuria megallapitotta, hogy
a gyermekgondozasi segély lejartat kovetéen munkaba alld6 munkavallalo indokolt jogvi-
szony megsziintetése esetén nem sériilt az egyenld banasmod kovetelménye, mivel a mun-
kaltatd a még folyamatban 1évo feladatok lezarasahoz kototte a felmondasok idépontjat.
Nem volt jogellenes, hogy ilyen koriilmények mellett a felperes munkaviszonya elébb
szlint meg, mint néhdny, vele azonos szervezeti egységben dolgozd, de még miikodod
projektben munkat végzé munkatarsé*'.

A fentiek alapjan tehat a végelszamolas elhatarozasa és ezzel Gsszefiiggésben a 1ét-
szdmcsokkentés végrehajtisa, annak iitemezése, beleértve azt is, hogy melyik munka-
vallalonak mikor szlinik meg a munkaviszonya a tevékenység fokozatos megsziintetése
kapcsan, nem kérdéjelezhetd meg célszerliségi vagy gazdasagossagi szempontokbol.
Ha ugyanis ezek végrehajtasara ténylegesen sor keriilt, akkor a munkaviszony-
megsziintetés jogszeru.

6 MDI. 122.

¥ MDI. 119., BH 2002.114.

2 Kuaria Mfv.10633/2003/1.

2 Kuria Mfv.10420/2013.

30 BH 2014.8.252.

31 Karia Mfv.10407/2016/1. szamu precedensképes hatarozata
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A VEGELSZAMOLASI ELJARAS ES A FELSZAMOLASI ELJARAS MUNKAJOGI FELADVANYAI

A végelszamolas elhatarozasa a munkaltato részérdl nem egyik pillanatrol a masikra
torténik. Lehetnek hosszabb ideje tartd gazdasagi folyamatok, a jogi kornyezet megval-
tozasa, amelyek a végelszamolasrol sz6l6 dontéshez vezetnek. Mivel vannak a végelsza-
molasnak a munkavallalok altal is elére lathato jelei, kiilon is felhivnank a figyelmet arra,
hogy a kozeledd vagy lehetséges végelszdmolasra tekintettel nem érdemes trilkkkozni a
munkaszerzédés-modositasokkal. Egy eseti tigyben a végelszamol6 a munkavallalé mun-
kaviszonyat felmondassal az Mt. 66. § (2) bekezdés alapjan l1étszamcsokkentés miatt az
Mt. szerint kiszamolt 50 nap felmondési idével és 2 havi tavolléti dijnak megfelelé mér-
tékl végkielégitéssel sziintette meg. A felmondas indokolasa szerint a felmondast kb.
masfél évvel megel6z6 munkaszerz6dés-modositas, amely a munkavallalo vonatkozasa-
ban a felmondési id6t 6 honapra, a végkielégitést 12 havi tdvolléti dijra emelte, j6 erkdlcs-
be titkdzés miatt az Mt. 27. § (1) bekezdés alapjan a felmondasi id6 és a végkielégités
vonatkozasaban semmis. A munkavallal6 a hivatkozott munkaszerzédés-modositas sze-
rinti joval magasabb Osszegli juttatasok kifizetése irant inditott keresetet. Az ligyben a
Kuria mondta ki a végsd szot, miutan a bizonyitasi eljaras feltarta, hogy a munkaltato
akkori ligyvezet6 elndke — a munkavallald férje — jelezte a munkaltato igazgatosaganak,
hogy egy jogszabaly-modositas (a szovetkezetek hitelintézeti integracidja) kovetkeztében
vélhetéen neki és a hazastarsanak is megsziinik a jogviszonya. A Kuria ramutatott, hogy
a varhato munkaltatoi jogviszony megsziintetéshez kotddo juttatasok nagyaranyu feleme-
1ése ellentételezés, jogszerli indok nélkiil a tarsadalom altalanosan elfogadott erkdlcsi
felfogasa szerint kirivoan méltanytalan, az altalanosan elfogadott erkdlcsi normékat nyil-
vanvaloan sérti, tehat ez a szerzédéses kikotés a jo erkodlesbe 1itkozott és emiatt semmis.
Ezért a munkavallalo magasabb 6sszegli juttatasok kifizetésére vonatkozo keresete meg-
alapozatlan volt*2.

De vajon van-e barmilyen kényszer arra nézve, hogy a munkaltato a teljes munkaval-
laléi allomany tekintetében munkaviszony-megsziintetést hajtson végre? Tehat kell-e
kozos megegyezésre torekedni vagy felmondani a munkavallalonak, vagy csak varjuk ki
a végelszamolas végét, hiszen a munkaltato jogutod nélkiili megsziinésével a munkaviszony
is megsziinik? Ezt a kérdést két oldalrdl lehet megkdzeliteni. Az egyik korantsem elha-
nyagolhatd szempont, hogy hogy folytatja-e az alaptevékenyégét a munkaltato a végel-
szamolas alatt, tovabba hogyan alakulnak az anyagiak, illetve milyen jogi kockazata van
egy felmondasnak. A masik szempont, hogy a végelszamolas befejezését befolyasolja-e,
ha hatalyos munkaszerzdések alapjan akar aktiv, akar passziv allomanyban maradnak
munkavallalok.

32 Karia Mfv.10369/2017/6. szamu precedensképes hatarozata
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1I. A végelszamolasi eljaras munkajogi feladatai

A Ctv. 104. § (2) bekezdése értelmében, ha a végelszamolas eldre lathatéan hosszabb
ideig tart, a tarsasag legfobb szerve mindsitett tobbséggel meghozott hatdrozataval a cég
gazdasagi tevékenységének ideiglenes és korlatozott folytatasat rendelheti el, ha ezt az
eset Osszes korlilményeit tekintve az ésszerti gazdalkodas kovetelményei megkovetelik.
Még ennek hidnyaban is felmeriilhet azonban olyan igény a munkaltat6 részérdl, hogy a
végelszamolas tartamara egyes munkavallalok munkaviszonyat (pl. fokonyveld, bérszam-
fejtd, pénztaros stb.) fenntartsa. A munkaviszony fenntartasa kontra megsziintetése dilem-
ma eldontéséhez azt kell tudni 6sszehasonlitani, hogy egy k6zds megegyezés vagy mun-
kaltatoéi felmondas esetén mi jar a munkavallalonak, illetve ezzel szemben mire jogosult
a munkavallalo, ha a munkaviszonya a munkaltato jogutod nélkiili megsziinésével ér
véget. Ehhez az alabbi tablazat ad attekintést®.

Munkaltat6i felmondassal sz{inik meg a munkavi- A S RgUEd el AT

szony

szlinik meg a munkaviszony jogszabaly erejénél

fogva

Felmondasi id6 Végkielégités Felmondasi id6 Végkielégités
Mt. 68. § alapjan legalabb ~ Mt. 77. § alapjan Mt. 63. § (2) bekezdés Mt. 77. § alapjan
30 nap, legfeljebb 90 nap, alapjan a munkavallal6 az
amelynek teljes idétartama- Mt. 68. § alapjan 6t
ra jar tavolléti dij megilletd felmondasi

idejének felére jogosult
kivétel: ha egyébként sem tavolléti dijra
lenne jogosult munkabérre
(pl. fizetés nélkili szabadsag) kivétel: ha egyébként

sem lenne jogosult
munkabérre (pl. fizetés
nélkili szabadsag)

Latszélag nincs nagy kiilonbség a két eset kdzott, mert Gigy tlinik, mintha a felmon-
dasi id6 esetében csupan a fele idore jaro tavolléti dij esne ki akkor, ha a munkaviszony
a jogutod nélkiili megsziinés kovetkeztében szlinik meg. Csakhogy, amikor a munka-
viszony a jogutdd nélkiili megsziinés miatt jogszabaly erejénél fogva szlinik meg, a
munkavallal6 ténylegesen nem tolt felmondasi id6t, hanem csupan az annak felére
jaréd tavolléti dijat kapja meg. Viszont ilyenkor a munkaviszonya a végelszamolassal

3 Megjegyezziik, hogy itt kizarolag az Mt. szerinti juttatdsok mértékébdl tudunk kiindulni, de természetesen,
ha a munkavallalo(k)nak az Mt.-t6l eltér6 felmondasi idejiik vagy végkielégitésiik van, akkor azokat kell
alapul venni az §sszehasonlitasnal.
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