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AJANLAS

Valtozo6 addjogi kdrnyezetiinkben gyakran felmeriil az ado- és szamviteli szakemberek,
valamint a cégvezetdk, ligyvezetdk, vallalkozok gondolataiban, hogy vajon melyik
adonemet érdemes valasztani a rendelkezésre all6 lehetdségek koziil. Melyik adonem
esetén lehet torvényesen mérsékelni az adot finanszirozo forrast, nagyobb osztalékot
szerezve ezaltal.

Nem konnyt eligazodni a jogszabalyok dzsungelében, hiszen egy-egy adojogi kérdés
megfejtéséhez és az adotervezéshez nem elegendd csupan egyetlen térvény ismerete.
Szamtalan kapcsolddo torvény, kormanyrendelet, miniszteri rendelet ismerete sziikséges
ahhoz, hogy a lehet6 legjobb dontés sziilessen.

Tokéletesen donteni persze nem lehetséges és a hibazasi lehetdség is ott leselkedik.
Gondoljuk csak ara, hogy jelenleg és a mtltban hanyszor kellett a Nemzeti Ado- és Vam-
hivatalhoz vagy éppen a Pénzligy Minisztériumhoz, netan el6djéhez a Nemzetgazdasagi
Minisztériumhoz fordulni adéjogi segitségért. Ennek oka abban keresend6, hogy a jogsza-
balyolvasas és -értelmezés nem konnyti, ugyanazon fogalom alatt a kiilonféle jogszabalyok
mast és mast értenek, de a gyakori modositasok, atmeneti intézkedések sem konnyitik
meg a munkat.

A sokak éaltal kedvelt egyszertisitett vallalkozoi adé megsziintetése és a kisadozo val-
lalkozasok tételes adozasi szabalyainak varhato szigoritasa miatt érdemes attekinteni azt
az adonemet, amely még igen komoly adomegtakaritast eredményezhet. Persze nem min-
denkinél. Ez az adonem a 2012. évi CXLVIL. térvény altal szabalyozott kisvallalati ado.
Megjegyezném, hogy ezen adonem bevezetése Ota a szabalyozas tobbszor finomodott €s
2017. januar elsejétdl pedig jelentds valtozas kovetkezett be az addalap megallapitasanak
modszerében. A 2017. januar elseje el6tti szabalyrendszerrel e konyv keretén beliil kiza-
rolag a veszteségelhatarolasi részeknél foglalkozunk.

A konyv irdsanak adoéve is igencsak jellegzetes, hiszen tobb atmeneti intézkedést
tartalmazo kormanyrendelet sziiletett tavasszal. Bizvan abban, hogy mar ilyen tipusu
rendeletekre nem lesz sziikség, ezért a koronavirus-helyzetre valo tekintettel alkalmazott
szabalyok ebben a kdnyvben nem keriilnek bemutatasra.

A kisvallalati ad6zast tartalmazé konyviink a valasztasi feltételektdl kezdve az ado-
tervezési kérdéseken at nagyon sok gyakorlati esetet mutat be, amelynek keretében tobb
jogszabaly pl. Szamviteli torvény, Tao., Tbj., az Szja., a Htv. és a Kattv. szabalyrendszere
kertil 6sszekapcsolasra. Ennek oka az, hogy segitse a dontést, érdemes vagy nem érdemes
valasztani a kisvallalati adot, milyen attérési és visszatérési szabalyok vannak. Tovabbi
fontos kérdés, hogy hogyan kell az adoelbleget, az addalapot megallapitani. Ez a feladat
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nem konnyt, hiszen az egyik adoalaprész a Tao. térvénnyel és a Szamviteli torvénnyel,
a masik adoalaprész az Szja torvénnyel €s a Tbj.-vel keriilt 6sszekapcsolasra. Ennek a
nehéz munkanak a segitésére sziiletett ez a konyv, bar terjedelmi okok miatt vannak olyan
kérdések, amelyek teljes korbejarasara mar nem keriilt sor. fgy is nagy segitség lesz az
eligazodasban.

J6 munkat kivanunk Onoknek!



1. A KISVALLALATI ADO,
MINT ADOTERVEZESI ALTERNATIVA

1.1 Az addtervezés lényege

,»Az adotervezés a jovedelem alakitasanak tudomanya, amely sordan — meghatarozott tér-
beli és idébeli koordinatak kozott — az adéalanyok vagy potencialis addalanyok komplex
koltségvetési kapesolatait optimalizaljuk az adoéalanyok aspektusabol.”

Az adodtervezés soran figyelembe kell venni a nemzeti adoszabalyozast, a kettds adoz-
tatast elkeriild egyezményeket, tovabba a disztkriminativ teriiletekre (alacsony adoztatas)
vonatkozo eldirasokat. Kiilondsen figyelni kell a kapcsolt vallalkozasok, leanyvallalatok,
fioktelepek, telephelyek alapitasara. A probléma két iranybdl vizsgalando:

— magyar vallalkozas kivan kiilf61don tevékenykedni,

— kiilfoldi vallalkozas (szervezet) kivan Magyarorszagon megtelepedni.

Akisvallalati ado szempontjabdl — a jelenlegi szabalyozas alapjan — mindkettd érdekes.

Egy vallalkozas adooptimalizalasa — amirdl a kisvallalati ad6 valasztasa is szol — kétféle

megkozelitésbdl is elindithato:

— Egyik megkozelitésben a jelenlegi miikddés attekintésével feltarhatoak azok a pon-
tok, ahol adot lehetne sporolni néhany kisebb valtoztatassal, vagy egy adott elsza-
molasi rendszer felallitasaval.

— A masik megkozelitésben az adooptimalizalas azt szolgalja, hogy a vallalkozas j6-
vobeni terve, célja, otlete keriil alapos vizsgalat ala annak érdekében, hogy az a le-
het6 leghatékonyabb addzasi formaban valoésulhasson meg. Ennek egyik lehetséges
mddja az adonemvaltas.

1.2 Elonyos a kisvallalati ado?

A kisvallalati ad6 — ismert nevén kiva — népszertisége novekszik. Egyre tobb ad6z6
dont ugy, hogy az adokotelezettségeit nem a ,,hagyomanyos” modon — a tarsasagi ado,
a szocialis hozzajarulasi ado, valamint a szakképzési hozzajarulas megfizetésével —
teljesiti, hanem a kedvez6 addalapmegallapitasi szabalyairdl ismert kisvallalati add
hatalya ala tér at.

Sokszor felmeriil a kérdés, hogy megéri vagy nem éri meg a kisvallalati adot valasztani.
Erre a kérdésre nem lehet egyértelmiien valaszolni, mert ismerni kell hozza a vallalkozas:
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koltségstrukturajat, ezen beliil a személyi kifizetések aranyat (jovobeli elképzeléseket);
— atarsasagi ado alatt megszerezheté adokedvezményeket;

a tarsasagi ado hatalya alatt keletkezett kotelezettségeket (pl. fejlesztési tartalék miatt);
— a vallalkozas beruhazasi terveit;

a vallalkozas tékemiiveleteit, kiilonos tekintettel az osztalékfizetési elképzelésekre stb.

Ami feltétleniil fontos az az, hogy a tarsasagi ado és a kisvallalati adé 6sszehasonlitasa
kapcsan minden idépontban figyelni kell legalabb az alabbiakra:

— kivaltott adonemek és ezek adomértékei,

— sajatossagok a helyi adoztatas teriiletén,

— atarsasagi adoalanyok ado6zas elétti eredményt csokkentd tételei,

— atarsasagi adokedvezmények, adonemvaltas utan is fennmarado kotelezettségek.

Sokszor olvasni olyan adonemek kozotti dsszehasonlitast, amikor csak és kizarolag az
adokulcsok Osszevetésére keriil sor. Vannak esetek, amikor ez elegendd, de sok esetben
nem. A tarsasdgi addalanyok és a kisvallalati addalanyok adoterhelésének dsszehasonlitasa
soran legalabb az alabbiakat figyelembe kell venni:

— afizetend0 tarsasagi ado, szocialis hozzajarulasi ado, a szakképzési hozzajarulas és

az iparlizési ado Osszege;

— afizetendd kisvallalati ad6 és az ipar(izési ado Gsszege.

Azoknal a vallalkozasoknal, ahol relative magas a bérkoltség, érdemes megfontolni a
kisvallalati adéra valo attérést. Szamoljunk egy kicsit. Tételezziik fel, hogy a vallalkozas
adoalapot képezd személyi jellegii személyi koltségeinek osszege 2021-ben 100 000 e forint.

Adatok ezer forintban
A tarsasagi ado alatt fizetend6 kozterhek 2020. II. félévétol

Szocialis hozzajarulasi adé (100 0000 x 0,155) 15 500
Szakképzési hozzajarulas (100 000 x 0,015) 1500
Tarsasagi adosporolas a személyi koltsegek AEE csokkentd hatasa miatt [(100 000 + 15 500 + 1500) x 0,09] -10530
Osszesen 4 485
Szocialis hozzajarulasi add nincs
Szakképzési hozzajarulas nincs
Kisvallalati adé a 2020-as adémértékkel (100 000 x 0,12)

Kisvallalati ad6 a 2021-es adémértékkel (100 000 x 0,11) 12 000
Osszesen 11 000
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1. A kisvallalati ado, mint adotervezési alternativa

Erdekesen alakultak a szamok, ugye? Amit sokan elfelejtenek az az, hogy a bér, jutalom,
prémium, tilora stb. Osszege és a rarakodo kozterhek 6sszege csokkenti az adozas elotti
eredményt és ennek kovetkeztében a tarsasagi ado dsszegét is. Nem elegendd tehat a mun-
kaltato altal fizetendd, bérekre rakodd kozterhek 6sszegének a kisvallalati ado Osszegével
torténd osszehasonlitasa. Azt megjegyezném, hogy ez csupan egy bemutato példa és nem
komplett adotervezés.

Természetesen az is helyes gondolkodas, ha valaki ugy szamol, hogy az éldmunka utan
csak kisvallalati adot fizet és ennek 6sszege eleve alacsonyabb, mint a szocialis hozzajaru-
lasi ado, a szakképzési hozzajarulas és a még fizetendo tarsasagi ado 0sszege. Ez jelenleg
igaz. Emellett azonban azt se feledjiik el, hogy a noveld-csokkentd tételek egyenlegére
juto kisvallalati adot is 0ssze kell hasonlitani a tarsasagi adoalapra juto tarsasagi adoval.
A két adoalap egymashoz vald viszonya befolyasolja a vallalkozas adoterhelését.

A kisvallalati adé alanyanak minden honaprdl a kdvetkezd honap 12. napjaig adat-
szolgaltatast kell teljesitenie. A 08-as bevallason jelolnie sziikséges, hogy kisvallalati
adoalany. A kivaltott kozterhek kovetkeztében szocialis hozzajarulasi adot és szakképzési
hozzajarulast nem kell bevallania.

Az ipariizési ad6 0sszegének meghatarozasa is sziikséges, azonban ennek bemutatasara
egy masik fejezetben keriil sor. A kisvallalati adoalany valaszthatja, hogy az ipar(izési ado
alapjat a kisvallalati adoalap 20%-kal novelt 6sszegében allapitja meg.

A munkaviszonyban és a megbizasi jogviszonyban alkalmazott maganszemélyek, tovab-
ba a kdzremiik6do tagok altal fizetendd személyi jovedelemado és egyéni jarulékok fiig-
getlenek attdl, hogy a munkaltaté melyik adonem alatt teljesiti adofizetési kotelezettségét.

Folytassuk tehat tovabb az adotervezést!

A személyi jellegl kifizetések alakuldsa mellett a masik fontos tényezd az, hogy a
vallalkozas altal foglalkoztatottak (pl. munkaviszony, megbizasi jogviszony, tagi jog-
viszony) nyugdijasok, nem nyugdijasok, illetve milyen aranyban nyugdijasok és nem
nyugdijasok.

Ez a szempont azért érdekes, mert 2020. julius 1-jétdl a nyugdijasok utan szocialis
hozzajarulasi adot és szakképzési hozzajarulast nem kell fizetni. Raadasul a jovedel-
miikb6l sem kell levonni a 18,5 szazalék tarsadalombiztositasi jarulékot. Azt is hoz-
zaflizném, hogy 2020. 1. félévében a nyugdijasok adodalapjat a Katv. értelmében nem
kellett figyelembe venni.

Az 0j Tbj. jarulékmentességi szabalyai miatt igencsak meggondolandé a nyug-
dijas-foglalkoztatas. Ennek oka, hogy a nyugdijasok csupan 15 szazalék személyi
jovedelemadot kotelesek fizetni, tarsadalombiztositasi jarulék nem terheli éket.
A kisvallalati ado szempontjabol, arra val6 tekintettel, hogy kisvallalati addalapot a
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jarulékalap képez (kivéve a mas fejezetben részletesen kifejtett munkaltatdi juttata-
sokat), a nyugdijas-foglalkoztatas esetén a személyi jellegli kiadasok 0sszege akar
nulla forintra is redukalhato.

Amennyiben a masik addalaprész, vagyis a novelo-csokkento tételek egyenlege is nulla
(sok ilyen eset van), akkor nem kell kisvallalati adot fizetni. Ebben az esetben még az
ipar(izési ado is megsporolhatd. Az egyszerisitett adoalap megallapitasa esetén az ipar(izési
ado alapja a kisvallalati adéalap 1,2-szerese.

A nyugdijasok azonban nem mentesiilnek az osztalékot terheld szocialis hozzajaru-
lasi ad6 aldl, ezért a résziikre kifizetett munkabér, jutalom, prémium, tagi jovedelem,
megbizasi dij tehat a vallalkozasnak is és a maganszemélynek is ,,0lcsobb”, mint az
osztalék.

Tételezziik fel, hogy egy kisvallalati adéalany kft. egyik tulajdonosa (egyben kozre-
miikddo tagja) nyugdijas maganszemély. Az adoév 1. félévében is €s a II. félévében is
brutto 10 000 e — 10 000 ¢ forint pénzbeli juttatast kapott. Mas személyi jovedelemado
koteles jovedelemmel nem rendelkezik. Vizsgaljuk meg, hogyan alakulnak az adéterhek
tagi jovedelem és osztalék esetén.

Adatok ezer forintban
A tagi jovedelem adoterhelése 2020. I. félév
Tagi jovedelem 10 000
Levonandd személyi jovedelemado 15 szézalék 1500
Levonandé nyugdijjarulék 10 szazalék 1000
Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék (6 ho x 7 710) 46
Kisvallalati adoalap (nyugdijasok jarulékalapjat nem kell figyelembe venni a Katv. szabalyozasa 0
alapjan)
Atagi j6vedelem miatt fizetendd kisvallalati add 0
Adatok ezer forintban
A tagi jovedelem adoéterhelése 2020. II. félév
Tagi jovedelem 10 000
Levonand6 személyi jovedelemadé 15 szazalék 1500
Levonand6 TB jarulék nincs 0
Kisvallalati adoalapot képez 0
A tagi j6vedelem miatt fizetendd kisvallalati add 0
Osszes adéterhelés 1500
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Adatok ezer forintban
A megbizasi dij 2020. I. félév

Bruttd megbizasi dij 10 000
Megbizasi dij jovedelme 9000
Levonandd személyi j6vedelemadd 15 szazalék 1350
Levonandé nyugdijjarulék 10 szazalék 100
Levonando természetbeni egészségbiztositasi jarulék 360
Kisvallalati adéalap (nyugdijasok jarulékalapjat nem kell figyelembe venni a Katv. szabalyozasa 0
alapjan)
A megbizasi dij miatt fizetendd kisvallalati ado 0

Adatok ezer forintban
Brutté megbizasi dij 10 000
Megbizasi dij jovedelme 9000
Levonandé személyi jovedelemadé 15 szazalék 1350
Levonandé tarsadalombiztositasi jarulék 0
Kisvallalati adoalap (nyugdijasok jarulékalapjat nem kell figyelembe venni a Katv. szabalyozasa 0
alapjan)
A megbizasi dij miatt fizetendd kisvéllalati ado 0

Adatok ezer forintban

Az osztalékfizetés kovetkeztében fizetend6 adok 2020. I. félév

Osztalék (2 x 10 000) 20 000
Levonandé személyi jovedelemado 15 szazalék 3000
Levonandé szocidlis hozzajarulasi ado 17,5 szazalék 3500
Kisvallalati adoalapot képez (ndveld tétel) 20 000
Az osztalék miatt fizetendd kisvallalati add 11 szazalék (2021-t8l) 2200
Ipar(izési adoalapot képez (20 000 x 1,2) 24000
Ipar(izési ado (2 szazalék esetén) 480
Osszes adéterhelés (3 000 + 3 500 + 2 200 + 480) 9180
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Adatok ezer forintban
Az osztalékfizetés kovetkeztében fizetendd adok
Osztalék (2 x 10 000) 20 000
Levonand6 személyi jovedelemadé 15 szazalék 3000
Levonandé szocidlis hozzajarulasi ad6 15,5 szazalék 3100
Kisvallalati adoalapot képez (ndveld tétel) 20000
Az osztalék miatt fizetendd kisvallalati ado 11 szazalék (2021-t6l) 2200
Ipariizési adéalapot képez (20 000 x 1,2) 24000
Ipar(izési ado (2 szazalék esetén) 480
Osszes adéterhelés (3 000 + 3 100 + 2 200 + 480) 8780

A harom adéterhelés kdzott 1ényeges kiilonbség mutatkozik.

Szamoljunk egy kicsit. Tételezziik fel, hogy egy KKV-nak mindsiil6, maganszemély tulajdo-
nosokkal rendelkezd vallalkozas tarsasagi adozas el6tti eredménye 200 000 e forint, amely
a személyi jellegii raforditasok figyelembevétele nélkiil keriilt megallapitasra.

— A személyi jellegli raforditasok osszege 20 000 e forint. A véllalkozas az ad6évben
12 000 e forint 6sszegben 11j targyi eszkozoket vasarolt. Ennek felét beruhazasi kolcson-
bdl finanszirozta. Az addévben fizetett beruhazasi kdlesonkamat 6sszege 1 000 e forint.

— A vallalkozas az ad6éévben 15 000 e forint osztalékot kapott és 10 000 e forint osz-
talékot fizetett.

— Targyi eszkdzei miatt az ad6évben 3 000 e forint értékcsokkenést szamolt el. A Tao.
alapjan 2 500 e forint értékcsokkenés érvényesithetd. Az egyszeriiség kedvéért mas
adoalapkorrekcios tétel nincs.

— Avallalkozas ad6évi nett6d arbevétele 160 0000 e forint. Pénziigyi és egyéb bevétele
nulla forint. Ipartizési addalap csokkentd tétele 118 000 e forint.

— Az iparlizési ado mértéke 2 szazalék. Hasonlitsuk 0ssze a két adonem alatt fizetendd
kozterheket.

Adoterhelés a tarsasdgi ado alatt

Adatok ezer forintban
Személyi jellegi kdltségek utan fizetendd szocho (20 000 x 0,155) 3100
Személyi jellegli koltségek utan fizetendd szakho (20 000 x 0,015) 300
Tarsasagi adosporolas [(20 00 + 3 100 + 300) x 0,09]" -2 106
Osszes adéterhelés a személyi kdltség elszamolasa miatt (3100 + 300 — 2 106) 1294

" A Személyi jellegii koltségeket terheld szocidlis hozzajarulasi add és szakképzési hozzajarulas koltségként torténd el-
szamolasa csokkenti az addzas el6tti eredményt, ezért ezen dsszegre eso tarsasagi ado adocsokkenésként jelenik meg.
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