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Eloszo

A 2017-ben megjelent kiadvanyunkban, a munkaviszony megsziinésének gyakorlati ké-
zikdnyve 1. részében, a munkaltatd és a munkavallald kozott hatarozatlan idore 1étrejott
munkaviszony megsziintetésének és a munkaviszony megsziinésének eseteit mutattuk be
olvasdinknak, gyakorlati példakon keresztiil. A munkaviszony megsziinését és megsziin-
tetését szabalyoz6é munka torvénykonyve eltérd szabalyozast alkalmaz a munkaltaté és a
munkavallalé kdzott fennalld hatarozatlan ideji és a hatarozott idejii munkaszerz6dés
megsziintetésére, melynek oka, hogy a két eltér idétartamti munkaviszony eltéré rendel-
tetéssel jon létre.

Foszabalyként a munkaviszony a felek kdzott hatarozatlan idGtartamra és teljes mun-
kaid6ben torténd foglalkoztatasra jon 1étre, azonban gyakran el6fordulnak olyan helyzetek,
amikor a munkaltatonak bizonyos feladat ellatasara, egy projekt megvalositasara, valamely
munkavallaldja helyettesitésére meghatarozott idétartamra, tobblet 1étszam igénye meriil
fel. Ezekre az esetekre jelent megoldést, ha az atmeneti tobblet 1étszdmigényét a munkal-
tatdo a munkavallaloval kotott, hatarozott idétartamra sz616 munkaviszony létesitésével
elégiti ki.

Jelen kiadvanyunk elsé részében a hatarozott idore l1étrejott munkaszerz6dések meg-
szlinésének és megsziintetésének eseteit mutatjuk be. A hatarozott idétartamra sz616 mun-
kaszerzodések hatarozott idétartam lejarta el6tti megsziintetéséhez mind a munkaltato,
mind pedig a munkavallal6 oldalarol felmertil6, kiilonb6z6 okokbol keriilhet sor. A hata-
rozott idejii munkaviszony felszamolasanak lehetséges eseteit, indokait, gyakorlati pelda-
kon keresztiil mutatjuk be olvasoinknak.

Kiadvanyunkban kiemeljiik a specialis helyzetben 1év6 munkavallalok munkaviszo-
nyanak megsziintetési lehetdségeit, a munkaviszony felszamolasanak korlatait, majd be-
mutatjuk a munkaviszony egyes specialis tipusaira vonatkozo kiilonds szabalyokat.






A MUNKAVISZONY MEGSZUNESENEK GYAKORLATI KEZIKONYVE 1.

1. Hatarozott idejii munkaviszony megsziintetése

A hatarozott idétartamt munkaviszony legfontosabb jellemzdje, hogy a munkaszerzodést
koto felek — a munkaltatd és a munkavallalo - az adott munkaviszonyt hatarozott idotar-
tamra létesitik, a munkaviszony hossza minden esetben a két fél akaratatol fiigg, melyet
a munkaszerz6désben rogzitenek is.

A munkaviszony foszabalyként hatarozatlan idére és teljes munkaidében torténd
foglalkoztatasra jon létre, mely nem csak a hazai szabalyozasban, hanem az Eurdpai
Unio6 tagallamainak munkajogaban is érvényesiil. A fészabalyok alol azonban vannak
kivételek is, melyeket atipikus jogviszonyoknak, kiilonds jogviszonyoknak tekint a
munkajog. Az atipikus munkaviszony egyik formaja a hatarozott idejii munkaviszony.
A hatarozott idejii munkaviszony tartamat a felek naptarilag vagy més alkalmas modon
hatarozzak meg.

A f6szabalyok aldl azonban vannak kivételek is, melyeket atipikus jogviszonyoknak,
kiilonds jogviszonyoknak tekint a munkajog. Az atipikus munkaviszony egyik formdja a
hatarozott idejii munkaviszony. A hatarozott idejli munkaviszony tartamat a felek napta-
rilag vagy mas alkalmas modon hatarozzak meg. A munkaviszony megsziinésének 1d6-
pontja a felek altal naptarilag meghatarozott, vagy mas alkalmas médon meghatarozott
idépont, mely valamely meghatarozott esemény bekovetkeztével, vagy egy munkafolya-
mat befejezésével zarul.

A felek kozott 1étrejott hatarozott idejii munkaviszony idétartama az 6t évet nem
haladhatja meg. Az 6t éves idGtartamba bekell szamitani a meghosszabbitott hatarozott
idejii munkaviszony iddtartamat és a felek kozott hat honapon beliil Ojra 1étesitett
hatarozott idejii munkaviszony idétartamat. Tobbszor felmeriil a kérdésként, hogy a
felek a hatarozott idejli munkaviszonyt hanyszor hosszabbithatjadk meg, ¢s milyen
indokkal. Erre a valasz nagyon egyszerti, hiszen a felek a hatarozott idére sz616 szer-
zO6dést a munkaltato olyan jogos érdekében kotik, melynek 1étrejottével megoldodik
valamilyen feladat végrehajtasa, esetleg egy hosszantarté idére kiesé munkavallalo
tevékenységének potlasa. A munka torvénykonyve épp ezen indokok alapjan szaba-
lyozza, hogy a hatarozott idejii munkaviszony meghosszabbitasara vagy a hatarozott
idejli munkaviszony hat honapon beliili ismételt 1étesitésére csak a munkaltatoi jogos
érdek fennallasa esetén van lehetdség. A hatarozott idejli jogviszony meghosszabbi-
tasa vagy hat honapon beliili tjra létesitése nem eredményezheti a munkavallal6 jogos
érdekeinek megsértését.



A MUNKAVISZONY MEGSZUNESENEK GYAKORLATI KEZIKONYVE 1.

Példa:
Egy épitdipari cég lakoparkot épit. A festd munkakdrben foglalkoztatott dolgozokkal
az ltemterv alapjan hatarozott idore, az egyes litemekben meghatarozott idészakra
kot munkaszerzdést a munkaltato.

A dolgozdval a vallalkozas az alabbi id6szakokra kotott hatarozott munkaszerzodést:
2013.03.01-2013.09.30-ig,
2014.02.01-t61 2014.08.31-ig,
— 2015.05.01-2015.10.31-ig majd
2016.09.01-2017.08.31-ig.

Az épitkezés jo litemben haladt €¢s a munkaltatdé 4 honap mulva ugy dontétt, hogy
2018. januar 1-t6l megkotné a teljes projektre a szerz6dést a munkavallaléval 2021.
szeptember 30-ig.

Nézziik meg, hogy jogszerlien megkothette-e a munkaltatd az utolsd hatarozott
idejli munkaszerzddést a dolgozoval!

Az els6 szerz6dés 7 honapra szolt, majd 5 honap kihagyassal 0j szerzédést kotottek a
felek jabb 7 honapra, ezek idGtartamat a maximalis 6t éves id6tartam szamitasakor 6sz-
sze kell adni. A felek Gijabb 8 honap elteltével 1j szerzédést kotdttek 6 honapra. Itt mivel
a két szerzddés kozott eltelt 6 honap, az idétartamokat nem kell 6sszeszamitani. 2016.
szeptemberében (11 honap mulva) kotottek ismét munkaszerzodést hatarozott idore
1 évre. A vizsgalt szerz6dést a munkaltatd 2018. januér 1-t61 szeretné megkdtni. Az utol-
80 szerzddés ota 4 honap telt el, igy a 2017. szeptember 1-én kotott 1 éves szerzodés
idejét hozza kell adni a jelenlegi szerz6dés id6tartamahoz, és azok egyiittesen nem halad-
hatjak meg az 6t évet. A munkaltatd ebben az esetben jogszerlien megkotheti a szerzodést.

Példa:

Nézziik meg, mi torténik ugyanebben az esetben, ha a munkaltat6 az utolsé szerzodést
szintén 2018. januar 1-én szeretné megkotni, de a hatarozott id6 lejartat 2022. marci-
us 31-ben szeretné meghatarozni. Ebben az esetben viszont a szerz6dés megkdtése
nem lesz jogszerii, mivel a szerzddést megkotését (2018. januar 1-ét) megel6zd hat
honapon beliil mar volt hatarozott szerzédése, ezen szerzédés idoszakat dssze kell
szamitani a jelenlegi szerzédéssel, ami igy 1 év valamint 4 év 3 honap, amely egyiit-
tesen meghaladja az ot évet.

A munkaltatoi jogos érdek fogalmat nem hatarozza meg a munka térvénykonyve,
de kijelenthetjiik, hogy a munkaltaté tevékenysége soran felmeriilhetnek olyan meg-
rendeldi igények, melyek kielégitésére szezonalisan vagy kampanyszertien van sziik-
ség bizonyos id6pontig tobbletlétszamra, esetleg tdvollévé munkavallalo helyettesi-
tésére, mely esetek a munkaltatd jogos gazdasagi érdekkorébe tartozik.



A MUNKAVISZONY MEGSZUNESENEK GYAKORLATI KEZIKONYVE 1.

Az altalanos rendelkezésektol eltéréen vannak esetek, amikor a munkaviszony létesitéséhez
hatosagi engedély sziikséges. Egyre gyakrabban eldfordulo eset, hogy a munkaltatok a sziiksé-
ges létszamot, csak hataron tili, harmadik orszagbeli maganszemélyek munkaviszonyban tor-
téno foglalkoztatasaval tudjak megoldani. Ezekben az esetekben a munkavallalok csak a mun-
kavallalasi engedélyben meghatarozott idétartamban foglalkoztathatok. Ha a munkavallalasi
engedély meghosszabbitasara iranyuld kérelmek Iehetévé teszik a harmadik orszagbeli munka-
vallalok tovabbfoglalkoztatast, a hatarozott iddtartami1 foglalkoztatas az 6t évet meghaladhatja.

Ebben a fejezetben azon esetek részletes szabalyait tekintjiik at, amikor a szerzédésben
meghatarozott idépont eldtt a hatarozott idére kotdtt munkaszerz6dést a munkaltatod vagy
a munkavallal6 vagy esetleg mindkét fél meg kivanja sziintetni.

Ehhez elengedhetetlen, hogy megallapitsuk, hogy az adott szerz6dést a felek milyen
id6tartamra kototték meg, és megnézziik, hogy az adott szerzodést az eredeti hatarido elott
mennyivel elobb kivanjak megsziintetni. Kiemelten fontos az is, hogy melyik fél az, aki-
nek az érdekkorében felmeriil a szerz6dés megsziintetésének igénye, tovabba hogy ennek
mi az oka. Tovabbi fontos feladat, hogy azt is megallapitsuk, hogy az adott szerz6dés
megsziintetéshez kapcsolddik-e valamilyen jogkdvetkezmény, azaz valamelyik félnek
keletkezik-e fizetési kotelezettsége a masik fél felé, ha igen, akkor ez milyen mértékii
dijazast jelent, annak mi az alapja, milyen 0sszegben keriilhet megallapitasara.

1.1 A hatarozott ideji szerzodés megsziinésének,
megsziintetésének idopontja

A hatarozott idejii munkaviszony tartamat naptarilag vagy mas alkalmas modon kell meg-
hatarozni, igy a felek altal kotott munkaszerzodésben szerepelnie kell egy olyan datumnak
vagy eseménynek, melynek elérkezésekor vagy bekdvetkezésekor a munkaviszony a felek
akaratatol fliggetleniil megszinik.

A felek a munkaszerzodésben tobbféle megfogalmazasban kothetik ki a szerz6dés id6-
tartamat, azonban annak minden esetben egyértelmtinek kell lennie. A nem naptari napban
rogzitett munkaviszony végének meghatarozasahoz az Mt. 26. §-anak szabalyait kell al-
kalmazni. Az ilyen idotartam megallapitasara nem alkalmazhat6 az Mt. hatarid6 szamita-
sara vonatkozo 25. § (4)—(8) bekezdése, itt mindig a naptar az iranyado.

Példa:

Felek a munkaszerzddést 2018. augusztus 1-t6l egy évi idotartamra kotik. A munkal-
tatd kezdeményezi a szerzédés 2018. november 30. napjaval torténd megsziintetését.
Az egy éves idGtartam lejarati napjanak meghatarozasahoz az Mt. 26. §-at kell alkal-
mazni, igy a munkaviszony 2019. jalius 31-én sziinik meg a szerzddeés szerint (nem



